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1. Nazwa formy ksztalcenia: kurs dla samodzielnych ksiggowych (bilansistow)

— specjalistow ds. rachunkowosci.

2. Czas trwania, liczba godzin ksztalcenia i sposéb organizacji kursu

Kurs obejmuje 200 godzin dydaktycznych (w tym 4 godziny egzaminu
wewnetrznego).

Kurs moze by¢ realizowany w systemie dziennym, stacjonarnym, zaocznym
oraz z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia
odbywaé si¢ bedg w terminach zaplanowanych w harmonogramie kursu,
ktory jest dostarczany uczestnikom i wyktadowcom kazdej grupy kursowej
(za posrednictwem platformy szkoleniowe;).

Podstawowy zasob wiedzy przekazywany bedzie na zajeciach dydaktycznych
prowadzonych w formie wyktadowo-seminaryjnej ilustrowanych planszami,
schematami oraz formularzami drukow i dokumentéw z duza liczbg ¢wiczen
praktycznych.  Uczestnicy otrzymaja réwniez  komplet  materiatow
dydaktycznych, ktérych studiowanie ma za zadanie ugruntowanie i poglebienie
wiedzy przekazywanej w toku prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Uczestnicy kursow otrzymujg dostep do platformy szkoleniowej, na ktorej
zamieszczane s3 przygotowane w postaci elektronicznej materiaty. Oprocz
materialdw na platformie mogg by¢ zamieszczane rowniez filmy z wykladami
dotyczacymi wybranych treSci nauczania oraz testy do samodzielnego
rozwigzania, ktore maja za zadanie wspomaganie procesu samoksztatcenia
uczestnikow. Platforma szkoleniowa bedzie rowniez wykorzystywana
do kontaktow organizatora (wykladowcow, pracownikéw i dyrekcji placowki)
z uczestnikami.

W trakcie procesu dydaktycznego — w miare potrzeby — wykladowcy beda
opracowywacé 1 przekazywaé uczestnikom materialy ilustrujace prowadzone
wyklady, tj. prezentacje, konspekty, ¢wiczenia, druki itp. Forma przygotowanych

1 przekazywanych materialéw bedzie dostosowana do systemu realizacji kursu.



W celu kontroli opanowania materialu kazdy uczestnik zobowigzany jest
do zaliczenia trzech prac kontrolnych, w tym dwoch prac kontrolnych
z rachunkowos$ci 1 jednej pracy kontrolnej z prawa podatkowego,
samodzielnego rozwigzywania zadanych przez wyktadowce prac domowych
oraz rozwigzywania testOw zamieszczonych na platformie w ramach

samoksztalcenia.

3. Wymagania wstepne dla uczestnikow kursu

Uczestnikami kursu powinny by¢ osoby zamierzajace zdoby¢é wiadomosci

niezbedne do wykonywania zawodu specjalisty ds. rachunkowosci, ktore sg

absolwentami szkot srednich lub wyzszych oraz posiadajg wiedze¢ z zakresu

podstaw rachunkowosci, tzn.:

- ukonczyly kurs | stopnia realizowany w ramach $ciezki zawodowej zawodu
ksiggowego lub

- ukonczyly srednig szkole ekonomiczng, ktorej program obejmowal nauke
rachunkowosci lub

- uzyskaly tytut technika rachunkowosci lub

- Ukonczyly studia wyzsze licencjackie lub magisterskie, ktorych program
obejmowat nauke rachunkowosci lub

- pracujg w dziatach zajmujgcych si¢ rachunkowoscig lub

- ukonczyly inng forme ksztatlcenia uznang przez organizatora ksztalcenia

za rownowazng.

4. Cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania

Celem ksztalcenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnika
do wykonywania zawodu specjalisty ds. rachunkowos$ci (kod zawodu 241103),
ktory zostat ujety w klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy
wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 7 sierpnia 2014 roku w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci



na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 roku
poz. 227 ze zm.).
Celem kursu jest réwniez przygotowanie uczestnika do wykonywania prac
opisanych efektami ksztatcenia wynikajacych z wyodrgbnionej kwalifikacji
EKA.07 (EKA.07.3, EKA.07.5) w ramach zawodu technik rachunkowosci
(symbol cyfrowy zawodu 431103). Podstawy programowe Kksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego opisane zostaty w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz. U.
poz. 991 ze zm.).
Przygotowanie to ma charakter zaréwno teoretyczny, jak i praktyczny,
tak aby po zakonczeniu kursu absolwent posiadal wiedze i umiejetnosci okreslone
w pkt 7 niniejszego programu nauczania, a takze potrafit w praktyce stosowaé
zasady etyki zawodowej opisane w ,Kodeksie zawodowej etyki
w rachunkowosci”.
Realizacja zaktadanego celu ksztalcenia nastepuje poprzez:

a) aktywny udziat uczestnika w zajeciach,

b) samoksztatcenie, czyli samodzielng nauke uczestnika,

c) samodzielne studiowanie literatury przedmiotu,

d) przeprowadzenie prac kontrolnych oraz egzaminu wewnetrznego.
Cele ksztatcenia osiggane sg z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidualnej pracy

uczestnika.

5. Plan nauczania
Program nauczania obejmuje 200 godzin dydaktycznych i sklada si¢
z nastepujacych zaje¢ edukacyjnych:

- rachunkowos¢ z elementami etyki zawodowej 136 godzin
- prawo podatkowe | 48 godzin



- wybrane zagadnienia z prawa cywilnego i prawa
pracy
- egzamin 4 godziny

12 godzin

6. Tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
Nazwa zaje¢ edukacyjnych: rachunkowosé z elementami etyki zawodowej

Wymiar zaj¢¢ edukacyjnych: 136 godzin wyktadowych

Czas

Lp. Zakres tematyczny (godz. lek.)

| Zasady i organizacja rachunkowosci w jednostkach prowadzacych 12
dzialalno$¢ gospodarczg oraz organizacjach pozarzadowych dzialajacych
W oparciu 0 przepisy pozytku publicznego i wolontariacie

1. Zakres przedmiotowy i podmiotowy rachunkowosci, definicje 1 nadrz¢dne
zasady rachunkowosci.

2. Organizacja rachunkowosci w jednostkach prowadzacych dzialalnosc
gospodarcza.

3. System informacyjny rachunkowo$ci 1 =zasady prowadzenia ksiag
rachunkowych, w tym wymogi zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania
danych.

4. Uproszczenia w  prowadzeniu rachunkowo$ci przez organizacje
pozarzadowe.

5. Zasady zawodowej etyki w rachunkowosci zgodnie z ,,Kodeksem|

zawodowej etyki w rachunkowosci”.

II Aktywa pieni¢zne 14

1. Pojecie aktywow pieni¢znych i ich klasyfikacja.

2. Dokumentacja i zasady ewidencji aktywow pieni¢znych.

3. Srodki pieniezne w walucie polskiej.

4. Srodki pienigzne w walutach obcych.

5. Roznice kursowe zwigzane z wyceng $rodkoOw pienigznych w ujeciu
bilansowym i podatkowym.

6. Inne aktywa pieni¢zne.

7. Inwentaryzacja aktywOow  pienieznych oraz rozliczanie  rdznic

inwentaryzacyjnych.




Lp.

Zakres tematyczny

Czas
(godz. lek.)

1
2
3
4.
S
6

10.
11.

12.

Rozrachunki i fundusze specjalne

Istota, klasyfikacja i organizacja ewidencji rozrachunkow.

Zasady dokumentacji 1 ewidencji rozrachunkow.

Wycena naleznos$ci i zobowigzan.

Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami wyrazone w walucie polskiej.
Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami wyrazone w walucie obce;j.
Roéznice kursowe zwigzane z wyceng rozrachunkow w ujeciu bilansowym
i podatkowym.

Rozrachunki watpliwe i sporne, odpisy aktualizujace.

Rozrachunki publicznoprawne, w tym z tytulu podatku od towaréw i ustug.
Rozrachunki zwigzane z naliczaniem wynagrodzen oraz $wiadczenia
na rzecz pracownikow.

Pozostate rozrachunki.

Fundusze specjalne (w szczego6lnosci zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych).

Inwentaryzacja rozrachunkéw 1 funduszy specjalnych.

26

N o o kB w ndpRE

Obrot materialowy i towarowy

Pojecie 1 klasyfikacja materiatow i towarow.

Dokumentowanie oraz miary stosowane do wyceny materiatow 1 towardw.
Zasady ewidencji materiatow 1 towardw.

Zakup materialow 1 towardw oraz jego rozliczenie.

Rozchody materiatow i towaréw oraz ich sprzedaz.

Wycena materialow 1 towar6w na dzien bilansowy.

Inwentaryzacja materiatbw 1 towarow oraz rozliczanie rdznic

inwentaryzacyjnych.

10

1.

Srodki trwale, Srodki trwale w budowie oraz wartoSci niematerialne

I prawne

Ogo6lna  charakterystyka  aktywow  trwalych  wykorzystywanych
w dziatalnosci operacyjnej jednostki.

Srodki trwate - dokumentacja, ewidencja i wycena.

Amortyzacja srodkow trwatych.

Budowa, ulepszenia i remonty $§rodkéw trwatych.

16




Czas

Lp. Zakres tematyczny (godz. lek)
5. Wartosci niematerialne i prawne — dokumentacja, ewidencja i wycena.
6. Amortyzacja warto$ci niematerialnych i prawnych.
7. Leasing operacyjny i finansowy — zagadnienia podstawowe.
8. Inwentaryzacja srodkow trwatych, srodkow trwatych w budowie, wartosci
niematerialnych i prawnych oraz rozliczanie réznic inwentaryzacyjnych.
vl Inwestycje i zobowiazania finansowe 6
1. Pojecie i klasyfikacja inwestycji.
2. Ogodlne zasady ewidencji oraz biezacej i1 bilansowe] wyceny inwestycji
w dtugoterminowe i krotkoterminowe aktywa finansowe.
3. Klasyfikacja, wycena i ewidencja zobowigzan finansowych.
4. Inwentaryzacja inwestycji 1 zobowigzan finansowych.
VIl Kapital (fundusz) wlasny 4
1. Pojecie i kryteria klasyfikacji kapitatu (funduszu) wtasnego.
2. Kapitat (fundusz) podstawowy i jego zwigzek z forma organizacyjno-prawng
jednostki.
3. Kapitat zapasowy i kapitaly rezerwowe.
4. Wycena i ewidencja kapitatow (funduszy).
5. Inwentaryzacja kapitalow (funduszy) wiasnych.
VIII Rezerwy na zobowiazania i rozliczenia mi¢dzyokresowe 6
1. Rezerwy w rachunkowosci i ich klasyfikacja.
2. Ewidencja i wycena rezerw na zobowigzania (zagadnienia podstawowe).
3. Rozliczenia migdzyokresowe przychodow (zagadnienia podstawowe).
4. Inwentaryzacja rezerw 1 rozliczen migdzyokresowych.
IX [Przychody i koszty podstawowej dzialalnosci operacyjnej oraz kalkulacja 16

kosztow i ewidencja produktow
1.
2.
3.

Klasyfikacja przychodow i kosztow podstawowej dziatalnosci operacyjnej.
Rozliczenia migdzyokresowe kosztéw (czynne i bierne).

Warianty ewidencyjne kosztéw (uktad rodzajowy, uktad kalkulacyjny, uktad
rodzajowo-kalkulacyjny).

Wybrane metody kalkulacji jednostkowego kosztu wytworzenia produktow.

Produkty (wyroby i ustugi) i ich sprzedaz.

Ustalanie wyniku ze sprzedazy w réznych wariantach ewidencyjnych|




Czas

Lp. Zakres tematyczny (godz. lek)
kosztow.
X Pozostala dzialalnos$¢ operacyjna i dzialalnos¢ finansowa 4

1. Przychody i koszty pozostatej dziatalnosci operacyjne;.

2. Przychody i koszty finansowe.

X| MWoynik finansowy i jego obowiazkowe obciazenia 8
1. Ustalanie wyniku finansowego.

2. Podatek dochodowy — ustalanie w ciggu roku i na dzien bilansowy.

XIl Sporzadzanie jednostkowych sprawozdan finansowych (zgodnie 14
z zalacznikiem nr 1 do ustawy o rachunkowosci), obowiazki sprawozdawcze
organizacji pozarzadowych wynikajace z ustawy o rachunkowosci
oraz obowiazki zwiazane 2z zamkni¢ciem ksiag rachunkowych
i zatwierdzeniem rocznych sprawozdan finansowych
1. Sprawozdanie finansowe jako zrodto informacji.

2. Zasady sporzadzania sprawozdania finansowego jednostki prowadzacej
dzialalno$¢ gospodarczg (bilansu, rachunku zyskow i strat oraz informacji
dodatkowej, zgodnie z zatagcznikiem nr 1 do ustawy o rachunkowosci).

3. Obowigzki sprawozdawcze organizacji pozarzagdowych wynikajace z ustawy
o rachunkowosci.

4. Formalne obowiazki podmiotow  zwigzane ze  sporzadzeniem
1 zatwierdzeniem rocznych sprawozdan finansowych.

5. Zamknigcie ksigg rachunkowych.

6. Rozliczenie wyniku finansowego — ujecie w ksiggach rachunkowych.

Nazwa zaj¢¢ edukacyjnych: prawo podatkowe |
Wymiar zaje¢ edukacyjnych: 48 godzin wyktadowych
Lp. Zakres tematyczny Czas
(godz. lek.)
|  Podatek od towarow i ustlug (VAT) 24

1. Przestanki uzyskania statusu podatnika VAT, podatnik VAT czynny,
podatnik VAT zwolniony, zwolnienie podmiotowe i podstawowe zasady
jego funkcjonowania, znaczenie zwolnien przedmiotowych.

2. Podstawowe informacje dotyczace zasad rozliczania VAT z US




Lp.

Zakres tematyczny

Czas
(godz. lek.)

. Podstawowe przypadki rozliczania podatku VAT naleznego w ramach

. Podstawowe zasady rozliczania podatku VAT naleznego w ramach

6. Podstawowe zasady odliczania podatku VAT naliczonego i jego

(miesiecznie, kwartalnie) rodzajéw ewidencji dla potrzeb VAT, rodzajow
zwolnienh z obowigzku ewidencjonowania obrotu przy pomocy kas
rejestrujgcych; zakres 1 istota obowigzku ewidencjonowania sprzedazy

na kasie rejestrujace;.

odptatnej dostawy towarow 1 odplatnego $Swiadczenia ustug na terytorium
Kraju:
o Identyfikacja transakcji i ustalenie miejsca $wiadczenia,
e Moment powstania obowigzku podatkowego (zasady ogdlne
1 szczegOlne w zakresie medidow, najmu, dzierzawy, leasingu, ustug
budowlanych),
e Zasady wyliczenia podatku (ustalenie podstawy opodatkowania
I stawki podatku),

e Termin wystawienia faktury.

nieodptatnych przekazan towardw i nieodptatnego $wiadczenia ushug.
Podstawowe przypadki rozliczania podatku VAT naleznego w ramach
transakcji miedzynarodowych obejmujacych eksport i import towardw,
WDT, WNT, eksport i import ustug:
e Identyfikacja transakcji 1 ustalenie miejsca $wiadczenia,
e Moment powstania obowigzku podatkowego (zasady ogdlne
1 szczegblne w zakresie medidéw, najmu, dzierzawy, leasingu, ustug
budowlanych),
e Zasady wyliczenia podatku (ustalenie podstawy opodatkowania
I stawki podatku, warunki stawki 0%),

e Termin wystawienia faktury.

konsekwencje (kwota do przeniesienia, zwrot):
e Warunki odliczenia podatku naliczonego w przypadku transakcji
krajowych (z uwzglednieniem przestanek pozytywnych i przestanek
negatywnych odliczenia, obowigzek korekty podatku naliczonego

w przypadku braku zaptaty w terminie 90 dni od uptywu terminu




Lp. Zakres tematyczny Czas
(godz. lek.)
ptatnosci),
e Warunki odliczenia w przypadku transakcji mie¢dzynarodowych
(import towarow, WNT, import ustug),
e Podstawowe zasady odliczania podatku VAT naliczonego
w przypadku wydatkow dotyczacych samochodow osobowych.
Il Podatek dochodowy w dzialalnosci gospodarczej (CIT i PIT) 18

1. Zakres podlegania obowigzkowi podatkowemu (podatnicy, dochdd
podatkowy, strata podatkowa, rok podatkowy).

2. Przychod podatkowy z dzialalnosci gospodarczej (zasady ustalania,
moment/data powstawania, wytaczenia z opodatkowania).

3. Koszty uzyskania przychodu (moment ich ustalania), wydatki niestanowigce
kosztéw uzyskania przychodow.

4. Zasady 1 terminy rozliczen podatku (wtasciwos$¢ organéw podatkowych,
zaliczki, zeznania podatkowe).

1l [Podmiot gospodarczy jako platnik PIT 1

1. Pojecie ptatnika i podatnika.

2. Podstawowe zasady opodatkowania dochoddéw ze stosunku pracy, umow
cywilnoprawnych iinnych $wiadczen dla pracownikow, $wiadczenia
nieodptatne.

3. Dokumentacja ptatnika, o$wiadczenia podatkowe, naliczenie zaliczek,
informacje podatkowe, deklaracje podatkowe, terminy rozliczen,
wlasciwos$ci organdw.

4. Obowigzki ptatnika, odpowiedzialno$¢ osobista oraz odpowiedzialnos¢
karna skarbowa.

IV [Podatki i oplaty kosztowe 1

1. Podatek od nieruchomosci 1 podatek od §rodkow transportowych.

2. Podatek od czynnosci cywilnoprawnych (PCC).

3. Inne podatki i optaty (PFRON, optata skarbowa, optaty ekologiczne).

V  Wybrane podstawowe zagadnienia z Ordynacji podatkowej 4

1. Znaczenie Ordynacji podatkowej w polskim systemie podatkowym.

Podstawowe definicje: podatek, podstawowe rodzaje podatkow

(klasyfikacja: bezposrednie i posrednie; majgtkowe dochodowe i obrotowe);

10




Lp.

Zakres tematyczny

Czas
(godz. lek.)

© ©o N o O

podatki w Polsce i ich klasyfikacja rodzajowa; podatnik, ptatnik, inkasent,
obowiazek podatkowy, zobowigzanie podatkowe;

Znaczenie wyrdznienia w prawie podatkowym czynnosci podlegajacych
i niepodlegajacych  opodatkowaniu, czynno$ci  opodatkowanych
I zwolnionych.

Zasady liczenia terminow.

Sposoby powstawania zobowigzan podatkowych — z mocy prawa
albo z dniem dorgczenia decyzji ustalajace;.

Zasady zaokraglania kwot w rozliczeniach podatkowych.

Terminy platnos$ci zobowigzan podatkowych.

Zaleglos¢ podatkowa — istota.

Nadptata — istota.

Rodzaje ulg w sptacie zobowigzan podatkowych i zasady ich udzielania.

Nazwa zaje¢¢ edukacyjnych: wybrane zagadnienia z prawa cywilnego i prawa

pracy
Wymiar zaje¢ edukacyjnych: 12 godzin wyktadowych
Lp. Zakres tematyczny Czas
(godz. lek.)
I Wybrane zagadnienia z prawa cywilnego 8
1. Podmioty prawa cywilnego.
2. Czynnosci prawne oraz formy czynno$ci prawnych.
3. Zobowigzania — pojg¢cie, rodzaje, zrodla, wykonanie.
4. Przedawnienie roszczen.
Il Wybrane zagadnienia z prawa pracy 4

1.
2.

Stosunek pracy i jego rodzaje.

Wynagrodzenie za pracg.

7. Opis efektow ksztalcenia

Zdobycie kompetencji merytorycznych (wiedzy)

W wyniku odbytego szkolenia osoba zna:

W1 funkcje, zadania 1 zasady rachunkowosci oraz podstawowe zagadnienia

11




w2

W3
w4

W5

W6

W7

w8
W9

zwigzane z organizacjg rachunkowos$ci w jednostce gospodarczej,
zasady dokumentowania, dekretowania i ewidencji typowych operacji
gospodarczych,

zasady biezacej 1 bilansowej wyceny aktywow 1 pasywow,

podstawowe zasady klasyfikowania, ewidencjonowania i rozliczania
kosztow w roznych przekrojach,

konstrukcje¢ i1 zasady sporzadzania rocznego sprawozdania finansowego,
w zakresie bilansu, rachunku zyskow i strat oraz informacji dodatkowej,
zasady zawodowej etyki w rachunkowo$ci oraz role ksigegowego
w rozwigzywaniu dylematow etycznych,

ogolne wymogi zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych,
ogolne zasady opodatkowania: CIT, PIT, VAT 1 podatki kosztowe,

zasady opodatkowania typowych zdarzen w dziatalnosci gospodarcze;,

W10 Kkluczowe przepisy prawa bilansowego, podatkowego, gospodarczego,

cywilnego oraz prawa pracy 1 ubezpieczen spotecznych.

Nabycie umiejetnos$ci zawodowych

W wyniku ukonczenia kursu osoba potrafi:

12

Ul

U2

U3

U4
U5

zakwalifikowa¢ operacje gospodarcze do ujecia w  ksiggach
rachunkowych i1 dokona¢ ich ewidencji oraz wyceny stosujac (zasady)
polityke rachunkowosci jednostki oraz potrafi rozpozna¢ skutki zdarzen
gospodarczych w zakresie podatku VAT, podatku dochodowego PIT
i CIT,

weryfikowa¢ poprawnos¢ formalng 1 rachunkowa dowodow
ksiegowych,

ewidencjonowa¢ 1 rozlicza¢ koszty w roznych przekrojach
klasyfikacyjnych oraz ustala¢ koszt wytworzenia produktow,

wykona¢ czynno$ci zwigzane z zamknieciem ksiag rachunkowych,
przyporzadkowac obroty kont wynikowych do odpowiednich pozycji

rachunku zyskow 1 strat,



U6
oy

przyporzadkowac salda kont do odpowiednich pozycji w bilansie,

zidentyfikowa¢ i omowi¢ zakres ujawnien w informacji dodatkowej.

Nabycie kompetenciji personalnych 1 spotecznych

Obok wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych osoba ubiegajaca si¢ o tytut specjalisty

ds. rachunkowosci posigdzie odpowiednie kompetencje personalne 1 spoleczne,

co w szczegolnosci oznacza, ze jest gotowa do:

K1

K2

K3

K4

uczenia si¢ przez cate zycie oraz aktualizacji wiedzy 1 doskonalenia
umiejetnosci,

uznania spotecznej odpowiedzialnosci jednostki za rzetelne 1 etyczne
wykonywanie pracy w rachunkowosci na szczeblu wykonawczym,
rozpoznawania sytuacji, w ktoérych witasciwe jest skonsultowanie si¢
ze specjalistami w celu rozwigzania problemow 1 sformulowania
wnioskow,

realizowania zadan zawodowych zgodnie z zasadami zawodowej etyki

w rachunkowosci.

Podczas kursu uczestnicy zdobywaja wiedze¢ 1 umiejetnosci, o ktorych mowa wr:

wyodregbnionej kwalifikacji EKA.07 (EKA.07.3, EKA.07.4, EKA.07.5)
w ramach zawodu technik rachunkowosci (symbol cyfrowy zawodu
431103) opisanej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego
(Dz. U. poz. 991 ze zm.),

obwieszczeniu Ministra Finanséw z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie
wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,,Obstuga procesow ksiegowych”

do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (MP poz 287).
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8. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materialéw dydaktycznych

8.1. Podreczniki:

Uczestnicy otrzymuja niezbedne podreczniki, ktoérych wykaz ustalany jest

dla kazdej grupy kursowej indywidualnie w zaleznosci od dostepnosci

podrecznikow oraz ich aktualno$ci. Podreczniki moga mie¢ posta¢ papierowa
lub elektroniczna.

8.2. Materialy i srodki dydaktyczne:

Materialy i srodki dydaktyczne dostoswane beda do systemu realizacji procesu

dydaktycznego.

Srodki dydaktyczne:

a) srodki dydaktyczne stowne: teksty przygotowane przez wyktadowcow
w formie drukowanej i/lub elektronicznej, jednolite teksty nastgpujacych
ustaw: ustawy o rachunkowosci, ustawy 0 podatku od towarow i ushug, ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, ustawy o podatku dochodowym
od o0s6b prawnych, kodeks zawodowej etyki w rachunkowosci
oraz podreczniki (pkt 8.1);

b) $rodki dydaktyczne wzrokowe proste: tablica lub flipchart oraz pisaki.

Techniczne srodki dydaktyczne:

a) srodki dydaktyczne wzrokowe: projektor multimedialny;

b) srodki dydaktyczne stuchowe: brak;

c) s$rodki dydaktyczne stuchowo - wzrokowe: ewentualnie odtwarzacz filmow;

d) $rodki dydaktyczne automatyzujgce proces dydaktyczny: kalkulator, laptop
lub tablet z odpowiednim oprogramowaniem, platforma szkoleniowa
oraz aplikacje z pakietu MS Office.

Materiaty dydaktyczne:

a) materialy dydaktyczne wzrokowe: prezentacje multimedialne i inne materiaty
przygotowane przez wyktadowce lub organizatora ksztalcenia;

b) materiaty dydaktyczne stuchowe: brak;
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C) materialy dydaktyczne wzrokowo - stuchowe: ewentualnie filmy z zakresu
etyki zawodowej.

Materiaty dydaktyczne mogg mie¢ postac¢ papierowg lub/i elektroniczna.

9. Sposoby i forma zaliczenia

Uczestnicy konczacy kurs muszg wykazaé sie¢ umiejetnosciami okreslonymi

w punkcie 7 ,,Opis efektow ksztatcenia” niniejszego programu. Osiggni¢cie

przez nich tych umiejetnosci bedzie oceniane na podstawie przeprowadzonych

prac kontrolnych oraz egzaminu wewnetrznego.

Warunkiem ukonczenia kursu i otrzymania przez uczestnika zaswiadczenia

o ukonczeniu kursu jest:

a) aktywne uczestnictwo w minimum 70% zaj¢¢ dydaktycznych,

b) zaliczenie trzech prac kontrolnych: dwoch z przedmiotu: ,,Rachunkowos$¢
z elementami etyki zawodowej” oraz jednej z przedmiotu ,Prawo
podatkowe 17,

C) zaliczenie wszystkich elementdow  samoksztalcenia, ktore zostaty
zamieszczone na platformie szkoleniowej,

d) przystgpienie do egzaminu wewnetrznego 1 Uzyskanie €O najmniej
30% ogolnej liczby punktow.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu jest spelnienie przez uczestnika

warunkéw ukonczenia kursu okre§lonych w pkt a), b) i ¢).

Zasady przeprowadzania egzaminéw wewnetrznych oraz prac kontrolnych

okreslone zostaly w stosownych regulaminach, ktore zostaly zatwierdzone

przez osob¢ prowadzaca placowke i stanowig zalaczniki do statutu placéwki.
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