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Zatgcznik 1 do Regulaminu Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)

Karta Dostawcy Ustug

1. DANE PODSTAWOWE

UWAGA

Administrator BUR moze wymaga¢ przestania dodatkowych dokumentéw lub informacji celem dokonania wpisu
Dostawcy Ustug do BUR (np. dokumentow rejestrowych, jezeli nie sg ogélnodostepne)

Lp. Kryterium Szczegdtowe informacje

1. Avatar Akcja w BUR:

N

stowarzyszenie
mediatorzy polscy

2. Podmiot zagraniczny Akcja w BUR: nie dotyczy




Numer identyfikacyjny REGON (o ile
Dostawca Ustug posiada numer
REGON)

Akcja w BUR: 180952092

Numer identyfikacji podatkowej (o
ile Dostawca Ustug posiada numer
NIP)

Akcja w BUR: 813 367 71 83

Nazwa Dostawcy Ustug

Akcja w BUR: “Mediatorzy Polscy”

Nazwa stosowana w obrocie
gospodarczym

Akcja w BUR: “Mediatorzy Polscy”

Forma prawna

Akcja w BUR: Stowarzyszenie

! Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsiebiorcéw zagranicznych i innych 0séb zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2022 r. poz. 470).




Dodaj zatgczniki w postaci
referencji, licencji, itp.

Akcja w BUR:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
Regionalny OSrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie
Urzad Wojewoddzki w Poznaniu

Centrum Pomocy Rodzinie w Gorlicach

AKAMAI

Sad Okregowy w Przemysiu

Centrum Ukladéw Wydechowych

NV RWNR

Charakterystyka dziatalnoSci firmy

Akcja w BUR:

Stowarzyszenie Mediatorzy Polscy (SMP) jest ogélnopolskg organizacjg pozarzagdowa o
rozwinietej dziatalnosci zar6wno miedzysektorowej w kraju jak i poza granicami.
Powstato w 2012 uzyskujgc wpis w Krajowym Rejestrze Sgdowym i dziata
nieprzerwanie od ponad dekady. Zgodnie ze statutem gtéwne kierunki dziatan SMP to
prowadzenie mediacji oraz przedsiewzie¢ zmierzajgcych do promowania
alternatywnych form rozwigzywania sporéw w

tym budowania wiedzy na temat mediacji. Ponadto, jako jedna z niewielu organizacji o
tym profilu uzyskaliSmy wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Poza klasyczng
dziatalnos$cig mediacyjng realizowang przez zaangazowanych i aktywnych mediatoréw
sgadowych w wielu Sgdach Okregowych, Stowarzyszenie jest inicjatorem wielorakich
wydarzen o znaczeniu lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym. Wsréd
nich sg konferencje naukowei naukowo-szkoleniowe, warsztaty dla réznych grup




spotecznych i zawodowych, zaréwno dla

dzieci, jak i dla senioréw. Wspoétpracujemy z firmami i instytucjami panstwowymi oraz
samorzadowymi. W celu promocji mediacji SMP organizuje takze konkursy, zabawy i
eventy, a takze uczestniczy w sgdowych dyzurach mediatora. Ma szerokie
doswiadczenie we

wspotpracy z Uczelniami dzieki czemu ma realny wplyw na rozwéj wiedzy o
mediacjach, a takze partycypuje w badaniach naukowych prowadzonych przez rézne
osrodki naukowe.

Prowadzimy projekty i realizujemy granty w zakresie mediacji, ale tez komunikacji,
zarzgdzania, rozwoju lll sektora, i wiele innych. Misjg wynikajacg z pasji jest pomoc
ludziom,ktérzy znalezli sie w trudnej sytuacji i relacjach, aby wesprze¢ ich w
naprawieniu ich oraz podniesieniu jako$ci zycia.

2. DANE TELEADRESOWE

10.

Dane teleadresowe / siedziba i adres
Dostawcy Ustug (kraj, miejscowoS¢,
kod pocztowy, ulica

nr budynku i nr lokalu)

Akcja w BUR:
ul. Lwowska 173, 35-301 Rzeszow,




11.

Czy jeste$ jako Dostawa Ustug
Instytucjg Certyfikujacg wpisang do
Zintegrowanego Rejestru

Kwalifikacji (ZRK)

Akcja w BUR: Nle dotyczy




12.

Czy jeste$ jako Dostawca Ustug
upowazniony do
przeprowadzania procesu
walidacji kwalifikacji
wigczonych do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji (ZRK)

Akcja w BUR: Nie

13. Nr telefonu Akcja w BUR: 791397014
14. Adres e-mail Akcja w BUR: kontakt@mediatorzy-polscy.eu
15. Strona internetowa

Akcja w BUR:
www.mediatorzy-polscy.eu




3. OFERTA SZKOLENIOWA

Osoba uprawniona do dziatania w imieniu Dostawcy ustug oSwiadcza, ze Dostawca Ustug spetnia ponizej
okreslone warunki niezbedne do wpisania go do BUR, oraz Ze dane sg poprawne i zgodne z prawd3.

16. Dostawca Ustug zamierza $wiadczy¢ Akcja w BUR: Tak
ustugi z mozliwo$cig dofinansowania
ze Srodkdéw publicznych.

17. Dostawca Ustug $wiadczgcy ustugi Akcja w BUR: Tak

rozwojowe spetnia warunki w
zakresie potencjatu technicznego,
jezeli:

* posiada pomieszczenia
wyposazonego w sprzet i
pomoce dydaktyczne
odpowiednie do
rodzaju i zakresu Swiadczonych
ustug rozwojowych;

Posiadamy biura mediacyjne, ktore sg zarejestrowane w Krajowym Rejestrze
Sgdowym: KRS: 0000431452
Siedziba Gtéwna:

Stowarzyszenie ,,Mediatorzy Polscy”
ul. Lwowska 173
35 — 301 Rzeszéw

Wpisane do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) pod nr:
2.18/00137/2019




Stowarzyszenie Mediatorzy Polscy
Oddziat w Lublinie

ul. Wiadystawa Orkana 23/11

20-504 Lublin

tel. 517-763-401
mail: kontakt@mediatorzy-polscy.eu

Stowarzyszenie Mediatorzy Polscy
Oddziat w Krakowie

ul. Bartosza Gtowackiego 2/1

30-085 Krakow

tel. 530-193-368
mail: kontakt@mediatorzy-polscy.eu

Stowarzyszenie Mediatorzy Polscy
Oddziat w Warszawie

ul. Antoniego Czechowa 2/36

01-912 Warszawa

tel. 531 03 04 18
tel. 791 39 70 14
mail: kontakt@mediatorzy-polscy.eu

Stowarzyszenie Mediatorzy Polscy
Oddzial we Wroctawiu

ul. Dmowskiego 3/9

50-203 Wroctaw

tel. +48 71 796 41 65

mail: sekretariat@khg.pl




Stowarzyszenie Mediatorzy Polscy
Oddziat w Krzeszowicach

ul. Krakowska 31/221

32-065 Krzeszowice

tel. +48 530 193 368

mail: kontakt@mediatorzy-polscy.eu
anna.duda@mediatorzy-polscy.eu
Stowarzyszenie Mediatorzy Polscy
Oddziat w Jarostawiu

ul. Grodzka 7

37- 500 Jarostaw

tel. 503 104 240
mail: kontakt@mediatorzy-polscy.eu

Spetniamy wymagania techniczne umozliwiajgce prowadzenie ustug na odlegto$¢ ( Praca

hybrydowa oraz on -line).



mailto:kontakt@mediatorzy-polscy.eu

* zapewnienia bezpiecznych i
higieniczne warunki realizacji
ustug rozwojowych.

W przypadku ustug rozwojowych
Swiadczonych z wykorzystaniem
metod i technik umozliwiajgcych
prowadzenie tych ustug na odlegto$é
Dostawcy Ustug okreSlajg szczegdtowe
wymagania techniczne umozliwiajgce
synchroniczng lub asynchroniczng
interakcje miedzy ustugobiorcami a
osobami realizujgcymi ustugi
rozwojowe oraz zapewniajg materiaty
dydaktyczne przygotowane w formie
dostosowanej do prowadzenia ustug
rozwojowych Swiadczonych z
wykorzystaniem metod i technik
umozliwiajgcych prowadzenie tych
ustug na odlegtosSc.

18.

Dostawca Ustug Swiadczgcy ustugi
rozwojowe spetnia warunki w
zakresie potencjatu
ekonomicznego, jezeli:

* nie posiada zalegtoS$ci z tytutu
podatkow lub z tytutu sktadek
na

Akcja w BUR:

Jako Organizacja posiadamy status organizacji pozytku publicznego, co roku sktadamy

sprawozdania z wykorzystania Srodkéw z dziatalnoSci statutowej, nie posiadamy

zalegtosci podatkowych ani zaleglos$ci z tytutu sktadek ZUS.

Nle zostat ztozony wobec organizacji w przeciggu 12 lat funkcjonowania zadne
postepowanie egzekucyjne. Co roku skladamy sprawozdania merytoryczne i finansowe,
potwierdzane uchwatami przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw : link do sprawozdan:




https://mediatorzy-polscy.eu/sprawozdania-finansowe/

ubezpieczenia spoteczne oraz
zdrowotne;

* nie pozostaje pod zarzgdem
komisarycznym;

* nie zostat wobec niego ztoZzony
wniosek o ogtoszenie
upadtosci,
oraz

* nie zostato wobec niego
wszczete postepowanie

likwidacyjne, naprawcze albo
restrukturyzacyjne.




19.

Dostawca Ustug Swiadczgcy ustugi
rozwojowe spetnia warunki w
zakresie potencjatu kadrowego,
jezeli zapewnia ich realizacje przez
osoby, ktére

posiadajg odpowiednie co do
rodzaju i zakresu $wiadczonych
ustug:

doSwiadczenie zawodowe zdobyte
nie wczesniej niz 5 lat przed datg
wprowadzenia danych dotyczgcych
oferowanej ustugi przed Dostawce
Ustug do BUR lub kwalifikacje nabyte
nie wczesniej niz 5 lat przed datg
wprowadzenia danych dotyczgcych

Akcja w BUR:

Stowarzyszenie Mediatorzy Polscy spetnia warunki do prowadzenia szkolen i warsztatow
z tematyki mediacji, zarzgdzania konfliktami, negocjacji, psychologii konfliktu.

Nasz szkolenia prowadzi kadra z wieloletnim doswiadczeniem w pracy z ludzmi, rodzinami,
organizacjami. Prowadzimy szkolenia otwarte, w ktérych moze wzig¢ udziat kazdy, kto
interesuje sie tematykg radzenia sobie z konfliktami, komunikacji, psychologii, oraz szkolenia
zamkniete dedykowane konkretnej organizacji. Programy szkolen zamknietych zawsze
dostosowujemy do potrzeb danej firmy, placowki.

Dostosowujgc sie do potrzeb naszych Uczestnikdéw oferujemy szkolenia stacjonarne, w
siedzibie danej organizacji, a takze szkolenia online.

Kadra Dydaktyczna:

Elzbieta Damm — Mediator, Prawnik, Trener, Wyktadowca, Prezes
Zarzgdu Stowarzyszema Mediatorzy Polscy z siedzibg w Rzeszowie.

Lider zespotu, koordynator, inicjator projektow z zakresu negocjacji i mediacji. Jest specjalistg
w zakresie zagadnieh zwigzanych z interpretacjg i zastosowaniem aktow prawnych w
praktyce. Posiada kilkuletnie doswiadczenie w pracy szkoleniowej z wykorzystaniem
aktywizujgcych metod pracy z grupg szczegdlnie rozwojowg metodg dramy jako trener i




wykfadowca.

Posiada ponad 9 letni staz w pracy jako mediator sgdowy, przeprowadzita kilkadziesiagt
postepowan mediacyjnych na zlecenie sgdu, zawarta kilkaset ugdéd pomiedzy
skonfliktowanymi stronami. Zajmuje sie rowniez projektowaniem i organizacjg konferencji
zwigzanych z promocjg oraz rozwojem mediacji w Polsce. Prowadzi warsztaty mediacyjne,
przygotowujgce czionkéw stowarzyszenia do prowadzenia mediacji sgdowych i
pozasgdowych, weryfikacja i udzielanie rekomendaciji przysztym mediatorom.

Wspotpracuje z NGOs, instytucjami rzgdowymi, pozarzgdowymi, miedzynarodowymi, z
samorzadami, szkotami podstawowymi, srednimi oraz z uczelniami wyzszymi.

Magdalena Rozmus — Psycholog, pedagog, doradca zawodowy, coach, trener szkolen,
specjalista ds zarzgdzania oswiatg. Cztonek Stowarzyszenia Mediatorzy Polscy. Absolwentka
Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie z zakresu Psychologii, Pedagogiki,




Coachingu i Mentoringu, Szkoty Gtéwnej Handlowej z zakresu Doradztwa zawodowego,
kierowania karierg i coachingu, Szkoty Trenerow Grupy SET oraz licznych kurséw i szkolen z
zakresu kompetenciji psychospotecznych i zarzgdzania konfliktami.

Doswiadczenia zawodowe zdobywata w pracy jako psycholog, manager, trener, doradca w
biznesie, placowkach oswiatowych, terapeutycznych. Posiada doswiadczenie w budowaniu
organizacji, w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi, zarzadzaniu oswiatg. Od ponad 5 lat
wyktadowca akademicki specjalizujgcy sie w obszarach praktycznej psychologii w biznesie,
komunikacji interpersonalnej, negocjacjach. Wraz ze swoim zespotem w Instytucie Inspira,
ktory zatozyta w 2014 roku, skupia sie przede wszystkim na dziataniach rozwojowych na rzecz
instytuciji, firm jak i osob indywidualnych w zakresie diagnozy i efektywnego wykorzystywania
swojego potencjatu, ksztattowania kompetencji zawodowych i psychospotecznych,
zarzgdzania relacjami interpersonalnymi.




Monika Kaczkowska — psycholog, trener umiejetnosci psychospotecznych (w trakcie
ubiegania sie o rekomendacje trenerskie | stopnia Polskiego Towarzystwa Psychologicznego),
psychomotoryk, zatozycielka Pracowni Profilaktyczno — Wychowawczej STOPKA w Tarnowie

Absolwentka Psychologii Stosowanej Uniwersytetu Jagiellonskiego, Szkoty Trenerow BAZA,
Szkét Trenerskich MENTOR: Szkota Action Learning i Szkota Gier i Symulacji — Akademia
Mistrzéw Treningu oraz Szkoty Rodzicow i Wychowawcéw dla Profesjonalistow. Ukonczyta
ponadto liczne kursy i szkolenia doskonalgce m.in.: Kurs Dramy Stosowanej, Trening Teatru




Forum, Szkolenie Racjonalna Terapii Zachowania — stopien |.

Doswiadczenie zawodowe: ponad 4000 godzin szkoleniowych — gtéwnie zaje¢ grupowych, ale
réwniez konsultacji indywidualnych w ramach licznych programow i projektow
psychoedukacyjnych, psychospotecznych i wychowawczych dla dzieci, mtodziezy, nauczycieli
i rodzicow. Obszary tematyczne prowadzonych szkolen/warsztatéw: komunikacja
interpersonalna, asertywnos¢, zarzgdzanie emocjami i stresem, efektywne uczenie sie,
treningi tworczosci, motywacja, zarzgdzanie sobg w czasie, wypalenie zawodowe, profilaktyka
agresji. Prowadzi rowniez indywidualne i grupowe poradnictwo psychologiczne.

dr Anna K. Duda-Machejek — doktor nauk spotecznych, mediator, pedagog, doradca




zawodowy, coach, tutor

Pracownik naukowy Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie w Instytucie Nauk o
Wychowaniu, kierownik zespotu doradczego w Akademii Rodzica przy przedszkolu
Samorzadowym nr 82 w Krakowie. Absolwentka Uniwersytetu Pedagogicznego, Akademii
Gorniczo-Hutniczej i Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Posiada doswiadczenie korporacyjne na stanowisku kierowniczym oraz wieloletnie
doswiadczenie w pracy o$wiatowej. Mediacjami zajmuje sie ponad 10 lat. W tym czasie
zdobyta praktyke jako mediator w sprawach cywilnych, rodzinnych i oswiatowych. W pracy
naukowo-badawczej szczegdlng uwage poswiecita mediacjom szkolnym i rowiesniczym, i w
tym obszarze realizuje projekty wspotpracujac ze szkotami i innymi instytucjami edukacyjnymi
na terenie catego kraju.

Jest inicjatorem i organizatorem projektow, konferencji, warsztatéw i r6znego rodzaju eventéw
zwigzanych z tematykg mediacji, ale te twdrczoscig i kreatywnos$cig, rozwojem osobistym,
kariera, kreowaniem przysziosci, rozwigzywaniem konfliktéw, rozwijaniem kompetencji
spotecznych, komunikacyjnych, organizacyjnych, biznesowych i innych. Jest autorkg wielu
publikacji naukowych i popularno-naukowych z zakresu mediacji, coachingu i innych innowacji
w edukacji. Jako cztonek Stowarzyszenia podejmuje dziatania na rzecz promociji i rozwoju
mediacji w Polsce, wyrazajgc tym samym przekonanie, ze mediacja naprawia relacje i buduje
zrozumienie miedzy ludzmi.




Agata Kupczak — Chyl — Magister Prawa, Urzednik, Mediator, Czionek Zarzgdu
Stowarzyszenia Mediatorzy Polscy z siedzibg w Rzeszowie.

Absolwentka Uniwersytetu Rzeszowskiego. Koordynator oraz inicjator projektow. Specjalista
ds. projektéw unijnych. Asystent prawny w Kancelarii Adwokackiej w Rzeszowie oraz
konsultant/prawnik w poradni prawnej. Ponad 5 -letnie doswiadczenie w pracy mediatora.

Specjalizuje sie w sporzgdzaniu wnioskow, odwotan, pozwow, skarg, umow, opinii prawnych,
wnioskow oraz projektow o dofinansowanie. Jest wspoétorganizatorem spotkan, imprez,
konferencji o charakterze prawnym i spotecznym.

Specjalizuje sie w prawie administracyjnym, cywilnym i rodzinnym, zamowien publicznych w
mediacjach rodzinnych, cywilnych, gospodarczych, pr. pracy, administracyjnych, szkolnych i
réwiesniczych.




Ewelina Wajda — Fiema — Adwokat, Mediator, Cztonek Stowarzyszenia Mediatorzy Polscy z
siedzibg w Rzeszowie.

Asystent prawny w Kancelarii Adwokackiej w Rzeszowie oraz konsultant/prawnik
w poradni prawnej- ponad 5-letnie doswiadczenie w pracy.

Zajmuje sie precyzyjnym formutowaniem pism o charakterze urzedowym, prawnym,
procesowym, konstruowaniem dokumentoéw o charakterze normatywnym: sporzgdzaniem
wnioskéw, odwotan, pozwow, skarg, umow i opinii prawnych. Pracuje z przepisami prawa w
oparciu o obowigzujgce ustawy w tym ustalanie regulacji prawnych, ktére majg zastosowanie
w dokonywanych czynnosciach, ich wtasciwg interpretacjg i zastosowaniem.




dr Damian Gil — doktor nauk prawnych, mediator. Absolwent Wydziatu Prawa Kanonicznego
i Administracji KUL. Specjalizuje sie w zakresie mediacji karnych i z nieletnim sprawcg czynu
karalnego.

Zainteresowania naukowe: problematyka postepowania z oskarzenia prywatnego, mediacja
karna, ochrona matoletnich w polskim prawie karnym, sprzeciwy, problematyka zaskarzenia
decyzji procesowych, wybrane problemy postepowan szczegolnych, postepowania
dyscyplinarne, etyka funkcjonariuszy publicznych, proces karny w swietle ostatnich
nowelizacji.

Zajecia: postepowanie karne, prawo karne, prawo wykroczen, prawo karne wykonawcze,
postepowanie mediacyjne i polubowne, postepowania szczegdlne i odrebne w procesie
karnym, prawo karne skarbowe, prawo dowodowe, techniki negocjaciji i mediacji w




administracji, ochrona konkurencji i konsumenta, prawo ochrony srodowiska, prawo karne w
obszarze administracji publicznej, wstep do nauki o panstwie i prawie, retoryka prawnicza i
kultura jezyka, orzecznictwo SN, sprawy karne.

Jakub Switluk — zawodowy mediator, wielomilionowe spory, setki ugdd, wiasciciel Biura
Mediacji Gospodarczej MEDIATOR.WAW.PL, dyplomowany trener.

Absolwent: UMCS (mgr prawa), Politechniki Warszawskiej (Executive MBA), Szkoty Wyzszej
Psychologii Spotecznej (studium trenerskie), Uniwersytetu todzkiego (mediacja gospodarcza)
i szeregu szkolen.




Doswiadczenie negocjacyjne i menedzerskie w duzych firmach kilku branz oraz wtadzach
NGO. Mediuje od 2010, wspétpracujgc z: Centrum Mediacji Lewiatan, Centrum Mediacji Sgdu
Polubownego przy KNF, Polskim Centrum Mediacji, Miedzynarodowym Centrum Mediacji,
Lubelskim Centrum Arbitrazu i Mediacji. Obok specjalizacji gospodarczej (m.in. budownictwo i
drogi, zamoéwienia publiczne, finanse i ustugi profesjonalne, IT i e-commerce, energetyka i
gornictwo, media i reklama, farmacja i FMCG) rowniez sprawy cywilne, rodzinne,
pracownicze, administracyjne, karne i nieletnich.

Popularyzator mediacji: inicjator i koordynator dyzuréw mediatorow w kilkunastu sgdach
Warszawy i okolic 2011-15, pomystodawca wyréznienia KNF ,Instytucja Finansowa Przyjazna
Mediacji” 2014, uczestnik dziesigtek branzowych wydarzen (niekiedy prelegent, organizator)
oraz tworca ich jedynego ogoélnopolskiego kalendarium: o Mediacji.pl. Uczy mediowa¢ od
2012, prowadzgc szkolenia, staze, konsultacje i zajecia na studiach podyplomowych.




Painl

Tomasz Brodowicz — mediator, prawnik, cztonek Stowarzyszenia ,Mediatorzy Polscy” z
siedzibg w Rzeszowie.

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji UMCS w Lublinie, ukonczyt rowniez podyplomowe
studia z zakresu negocjacji i mediacji na Uniwersytecie Rzeszowskim oraz z zakresu
zarzgdzania funduszami strukturalnymi i praw Unii Europejskiej na UMCS w Lublinie.

Jest specjalistg w zakresie prawa zobowigzan, restrukturyzacji i windykacji z ponad
dwudziestoletnig praktykg w negocjacjach i mediacjach, a takze w nawigzywaniu kontaktéw
oraz podtrzymywaniu dtugotrwatych relacji z partnerami biznesowymi.

Posiada kilkuletnie doswiadczenie w pracy szkoleniowej z ludZmi dorostymi — jako trener




umiejetnosci miekkich (certyfikat wydany przez ABN AMRO Bank N.V. oraz Bank Gospodarki
Zywnosciowej S.A.).

Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w pracy korporacyjnej na réznych stanowiskach.
Posiada ponad 3 letni staz w pracy jako mediator sgdowy, przeprowadzit kilkadziesigt
postepowan mediacyjnych na zlecenie sgdow i osob prywatnych. Specjalizuje sie w
prowadzeniu postepowan mediacyjnych z zakresu prawa: cywilnego, gospodarczego,
rodzinnego i opiekunczego, prawa pracy i prawa administracyjnego.

Jako cztonek stowarzyszenia podejmuje dziatania na rzecz promociji i rozwoju mediacji w
Polsce.

Marcin Szczerba- psycholog ze specjalnoscig kliniczng. Absolwent Uniwersytetu
Pedagogicznego im. KEN w Krakowie na kierunku psychologia. Doswiadczenie zawodowe




zdobyt w Szpitalu Specjalistycznym im. Ludwika Rydygiera w Krakowie na Oddziale
Psychiatrycznym.

Jako psycholog aktualnie prowadzi indywidualne spotkania oraz konsultacje psychologiczne w
Centrum Terapii w Krakowie a takze warsztaty oraz prelekcje psychoedukacyjne,
terapeutyczne, motywacyjne oraz mediacyjne. Specjalizuje sie rowniez w psychologii sportu
oraz psychologii biznesu.

Wspotpracuje ze szkotami podstawowymi i Srednimi na terenie matopolski, Srodowiskowym
domem samopomocy, hospicjum oraz placéwkg wsparcia dziennego dla dzieci i miodziezy.

W swojej pracy stawia na odwazne rozwigzania dopasowane indywidualnie do grup oraz do
0s0b, z ktérymi ma przyjemnosc¢ pracowac.

Anna Molenda- trener sprzedazy i rozwoju, coach. Absolwentka Uniwersytetu
Jagiellonskiego — Wydziatu Psychologii Stosowane;.




Specjalizuje sie w tematyce zwigzanej z motywacjg i efektywng komunikacjg, zajmuije sie
takze zagadnieniami zarzgdzania priorytetami, wdrazania zmian oraz budowania marki.
Pracuje miedzy innymi z uzyciem facylitacji metodami Points of You oraz z wykorzystaniem
dramy. Jest pasjonatkg edukaciji i rozwoju w oparciu o odkrycia psychologii pozytywne;j.

W swojej pracy kieruje sie wiarg w mozliwos¢ skutecznego wptywania na jako$¢ swojego
zycia, dlatego prowadzi kursy redukcji stresu w oparciu o uwaznosc¢, gdzie ma mozliwosc
codziennego doswiadczania jak to dziata.

Posiada ponad 20 letnie doswiadczenie zawodowe. Jej obszary dziatania to m.in.: rozwijanie
kreatywnosci u dzieci i dorostych, Szkota Treneréw, Stowarzyszenie Trenerow MATRIK,
Trening Praktyka metody Points of You, Trening Dramy dla trenerow i Czachéw, state
doksztatcanie sie w zakresie komunikacji opartej na analizie transakcyjnej, Studium
Nauczycielskie metody MBSR, Polski Instytut Mindfulness, Kurs nauczycielski metody Uwaga,
to dziata!, Academy for Mindful Teaching.




Olena Stepanenko— mediator, trener, miedzynarodowy prawnik. Prezes Zarzgdu Organizacji
Pozarzagdowej Instytut Alternatywnych Rozwigzan.

Doswiadczenie zawodowe: 400 godzin programéw szkoleniowych, w tym przedstawicieli
stuzby publicznej, biznes, notariusze, instytucje edukacyjne, 5 kurséw autorskich. Udziat w
projekcie dotyczacym zapobiegania i rozstrzygania sporow z Departamentem Sprawiedliwosci
miasta Kijowa. Trener mediacji dla urzednikow kategorii A w Wyzszej Szkole Administracji
Publicznej (dawniej Ukrainska Szkota Rzgdzenia). Praktykujgcy mediator.

Specjalizuje sie w prowadzeniu mediacji pracowniczych (certyfikat Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy), a takze rodzinnych (certyfikat Ukrainskiego Centrum Mediacji przy
Kijowsko- Mohylanskiej Szkole Biznesu). Jest mediatorem w sporach dotyczgcych wiasnosci
intelektualnej (certyfikat World Organization, wtasnosc intelektualna),mediator biznesowy
(certyfikat Izby Gospodarczej Monachium i Gérnej Bawarii wspolnie z Ukrainskim Centrum
Mediacji), trener (certyfikowany program Bhavesh Patel i Ukrainski katolicki Uniwersytet).
Posiada dyplom z prawa miedzynarodowego w Instytucie Stosunkéw Miedzynarodowych




Uniwersytetu Kijowskiego im. Tarasa Szewczenki.

Markiyan Varyvoda— mediator, prawnik. Szef organizacji pozarzadowej PRZESTRZEN
SADU.

Specjalizuje sie w mediacjach dotyczgcych wtasnosci intelektualnej (certyfikat World
organizacje wiasnosci intelektualnej), a takze w mediacjach rodzinnych (zaswiadczenie
Ukrainskiego Centrum Mediacji przy Kijowsko-Mohylanskiej Szkole Biznesu). Posiada dyplom
specjalizacji z prawa Uniwersytetu Kijowskiego im. Tarasa Szewczenki.

Doswiadczenie zawodowe: opracowywanie i wdrazanie programéw szkoleniowych dla
przedstawicieli administracji publicznej, biznesu, notariuszy, instytucji edukacyjnych. Udziat w
projekcie dotyczacym zapobiegania i rozstrzygania sporow z Departamentem Sprawiedliwosci
miasta Kijowa. Udziat w projekcie dotyczgcym rozwigzywania sporow rodzinnych z organami
opiekunczymi. Trener mediacji dla urzednikéw kategorii ,A” w Wyzszej Szkole Administraciji




Publicznej (dawniej Ukrainska Szkota Rzgdzenia).

dr Agata Szwech — pedagog resocjalizacyjny, mediator, terapeuta TSR (w trakcie certyfikaciji)

Doktor nauk spotecznych w zakresie pedagogiki, absolwentka kierunku pedagogika o
specjalnosci resocjalizacja z profilaktykg spoteczng na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu. Ukonczyta pierwszy stopien Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach. Od czterech
lat wyktadowca akademicki specjalizujgcy sie w obszarach pedagogiki resocjalizacyjnej, pracy
socjalnej, diagnozowania penitencjarnego, metodyki pracy resocjalizacyjnej. Pracuje jako
wychowawca penitencjarny, prowadzi autorskie programy dla os6b pozbawionych wolnosci
wykorzystujgc technike warsztatu biograficznego. Ukohczyta kursy i szkolenia doskonalgce
m.in. terapii uzaleznieh, Mindfulness.

Prowadzi szkolenia z zakresu pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi, diagnozowania




pedagogicznego, wystepuje na konferencjach naukowych dotyczgcych resocjalizaciji.

Elzbieta Stawczyk-Bednarz — Mediator, Prawnik, Coach, Trener i Przedsiebiorca. Cztonek
Stowarzyszenia Mediatorzy Polscy.

Absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, Praktycznych studiow
podyplomowych dla mediatoréw z zakresu mediacji w sprawach gospodarczych, Szkoty
Profesjonalnego Coachingu w Krakowie i Szkoty Treningu i Coachingu Zespotowego w
Krakowie.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujgc, na kierowniczych stanowiskach, w




bankowosci oraz w kancelarii prawnej.

Wspotwiasciciel w spétce: Termoplan sp. z 0. 0. w Krakowie ( obstuga prawna, obstuga
szkolen w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, mediacje gospodarcze).

Od 10 lat prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie ustug prawnych,
mediacyjnych i szkoleniowych: Plan B Elzbieta Stawczyk-Bednarz .

Specjalizuje sie w mediacjach cywilnych i rodzinnych, a szczegélng uwage poswieca
rodzinom, gdzie w konflikt zaangazowane sg matoletnie dzieci. Terapeuta w nurcie Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach i Racjonalnej Terapii Zachowan.

Z powodzeniem propaguje alternatywne metody rozwigzywania konfliktéw, szczegoélnie wsrod
0s6b zagrozonych przestepstwem lub wykluczonych spotecznie.




Tomasz Bazan— mediator sgdowy, certyfikowany couch, trener szkoleh z rozwoju osobistego
z motywacjg do dziatania, prowadzgcy sesje z wypalenia zawodowego, poszukiwania sensu i
celu zycia.

Kursy:
e Kkurs coachingu,
e Kkurs bazowy mediator sgdowy,
e kurs kierownika kolonii, obozéw, wycieczek,
e Kkurs wychowawcy,
e kurs coaching biznesowy — w trakcie szkolenia
e Kkurs specjalistyczny — mediacje gospodarcze
e kurs specjalistyczny — mediacje oSwiatowe




e kurs metody — Kids Skills

Doswiadczenie i umiejetnosci:

-Prezes Zarzadu @Stowarzyszenie @JESTEM;

-Dyrektor ds. rozwoju KURP-OFFICE, t6dz;

-Specijalista ds. projektow w Fundacja Akademia Biznesu przygotowanie projektéw
dotacyjnych;

Ewa Chadzynska



https://www.facebook.com/profile.php?id=100057537905750&__cft__[0]=AZUJnlB7BpRysIs0tv9sYeW5lz3vVi9eaxP2cmhcDOwzvy75z90Y__yJilzm-XL24wy-U7COPLnKWN7CkIusSOZNfOphTk0PSb5pk2pgch450S6mh0H2YaFIOKbI4M8wYK8vEbem9nX6kAqDhFlYHc8T4IkIvegcFdDU_nxOfios-DXDUueOoE_v7iyMxKehO9W_IOIZC1d5DXQz4RuyFp_9&__tn__=-]K-y-R
https://www.facebook.com/FundacjaABSJ?__cft__[0]=AZUJnlB7BpRysIs0tv9sYeW5lz3vVi9eaxP2cmhcDOwzvy75z90Y__yJilzm-XL24wy-U7COPLnKWN7CkIusSOZNfOphTk0PSb5pk2pgch450S6mh0H2YaFIOKbI4M8wYK8vEbem9nX6kAqDhFlYHc8T4IkIvegcFdDU_nxOfios-DXDUueOoE_v7iyMxKehO9W_IOIZC1d5DXQz4RuyFp_9&__tn__=-]K-y-R

Organizator pracy zespotowej, mediator, negocjator, szkoleniowiec, sprzedawca oraz
specjalista ds. finanséw osobistych i firmowych.

Czionek Stowarzyszenia Mediatorzy Polscy. Wpisana na liste:

e statych mediatorow Sgdu Okregowego w Krakowie oraz Katowicach

e mediatoréw w postepowaniach skargowych na brak dostepnosci w PFRON

e do Krajowego Rejestru Mediatorow — otrzymata Certyfikat Kwalifikacji ,Prowadzenie
Mediacji Sgdowych i pozasgdowych w sprawach cywilnych” w ramach dziatan”
Skuteczny Wymiar Sprawiedliwosci” .

Prowadzi mediacje:

cywilne, gospodarcze, rodzinne, pracownicze, administracyjne, karne.

Od wielu lat zwigzana ze Srodowiskiem gospodarczym, poprzez prace zawodowg; posiada
wieloletnie doswiadczenie w zakresie obstugi przedsigebiorcow. Poczatek kariery rozpoczeta
pracujgc w Sgdzie jako kurator sgdowy, nastepnie w szkole jako wychowawca swietlicy az w
koncu w Banku jako doradca klienta biznesowego.

Obecnie jest przedsiebiorcg i prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Odbywata liczne kursy i szkolenia z zakresu komunikacji, zarzgdzania czasem i emocjami,
coachingu oraz mediaciji i polubownych metod rozwigzywania sporow. Ukonczyta szkolenia
dotyczgce mediacji w Polskim Centrum Mediacji w Warszawie a takze studia podyplomowe
.Mediacje i Negocjacje” w Poznaniu oraz ,Praktyczne studia podyplomowe dla mediatorow w




sprawach gospodarczych” w Krakowie.

Odbywata praktyki w pogotowiu opiekunczym a takze wolontariat w osrodku Pegaz, pracujgc i
prowadzgc hipoterapie z dzieémi. Od wielu lat wyjezdza na kolonie letnie jako wychowawca

grupy.

oferowanej ustugi przed Dostawce
Ustug do BUR.




20. Dostawca Ustug Swiadczgcy Akcja w BUR:
ustugi rozwojowe w Stowarzyszenie Mediatorzy Polscy posiada wypracowany oraz zatwierdzony
wykonywanej przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw KODEKS ETYKI MEDIATORA , znajdujgcy si€
dziatalno$ci przestrzega zasad pod linkiem
etyki zawodowe;j, )
L https://mediatorzy-polscy.eu/wp-content/uploads/Kodeks-etyczny-SMP-po-popr
w szczegolnosci:
) awkach.pdf
* przestrzega zasad wolnej
i uczciwej konkurencji oraz
rownego traktowania
wszystkich uczestnikow obrotu
gospodarczego;
* zapewnia poprawnoS¢ i
jasnoS¢ sformutowan w
zawieranych
umowach.
4. CERTYFIKATY | UPRAWNIENIA
21. Lista certyfikatow Akcja w BUR:

Jako organizacja mediacyjna jesteSmy wpisani do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych (RIS) pod nr:

2.18/00137/2019
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22.

Uprawnienia z mocy prawa

Akcja w BUR:

Jako organizacja mediacyjna jesteSmy wpisani do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)
pod nr:

2.18/00137/2019




Zatgczniki:

1) Wzér oSwiadczenia o spetnianiu warunkéw niezbednych do wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych i prawdziwosci danych
wprowadzonych do Bazy.

2) Wzér oswiadczenia o spetnianiu warunkéw niezbednych do wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych i prawdziwosci danych
wprowadzonych do Bazy dla podmiotéw ubiegajgcych sie o wpis na podstawie § 3 rozporzgdzenia Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw Swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. poz. 1686)

Signed by /
Podpisano przez:

Elzbieta Damm
Date / Data:
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