Zestawienie pozostatych treneréw
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Karolina Kowalska-Dziubek

Opis doswiadczenia: Od ponad 20 lat wykonuje zawdd trenera biznesu. Dziesie¢ lat byta zwigzana z
sektorem bankowym. Zajmowata stanowiska — specjalisty ds. telesprzedazy, specjalisty ds. rekrutacji i
szkolen, kierownika ds. zasobdéw ludzkich, dyrektora oddziatu bankowego, trenera wewnetrznego.
0Od 12 lat jest przedsiebiorcg. Prowadzi wiasng firme szkoleniowsa, dzieki czemu faczy wiedze z
osobistymi doswiadczeniami. Przygotowuje i prowadzi szkolenia praktyczne, oparte o wnikliwg
znajomos¢ biznesu klienta.

Specjalizuje sie w szkoleniach z obszaru: zarzadzania, przywddztwa i budowania zespotu,
delegowania i monitorowania, motywowania, komunikacji, asertywnosci, zarzagdzania czasem,
prowadzenia ocen okresowych, prowadzenia coachingu i udzielania informacji zwrotnych, a takze
szkolenia handlowe, z negocjacji oraz obstugi klienta.

Szkolenia prowadzi z pasjg i ogromnym zaangazowaniem. Tworzy indywidualne projekty rozwojowe,
poniewaz stucha i styszy potrzeby swoich klientéw. Profesjonalna, zawsze przygotowana. Jej
nietuzinkowe podejscie do szkolen, to gwarancja sukcesu i jakosci. Oprdcz dziatan szkoleniowych jest
konsultantem i doradcg biznesowym.

Prowadzi szkolenia w trybach: stacjonarnym i zdalnym (on-line).
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Matgorzata Peretiatkowicz-Czyz

Opis doswiadczenia: Koordynatorka projektow Fundacji TUS. Jest ekspertem praktycznych aspektow
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych branzy turystycznej i ustug powigzanych. Ma bogate
doswiadczenie w dostosowywaniu branzy turystycznej do potrzeb z niepetnosprawnosciami,
koordynowata takie projekty jak Mobidat. Niepetnosprawnik po Warszawie.

Email: kamykkrzysztof @gmail.com
Krzysztof Kamyk

Opis doswiadczenia: Praktyk biznesu od 2009 roku prowadzi dziatalnos¢ w branzy Marketingu
Sieciowego, i stworzyt sie¢ sprzedazy generujaca ponad 2 miliony ztotych rocznie. Kocha pomagac
ludziom w odkrywaniu ich wtasnego potencjatu. W swojej pracy uczy, jak zosta¢ liderem zespotu
sprzedazowego. Obszary, w ktérych szkoli swoich wspétpracownikéw to min.: komunikacja, sprzedaz
(bezposrednia i przez Internet, szczegdlnie media spotecznosciowe), budowanie relacji, wyznaczenie
celéw i planowanie, inteligencja emocjonalna, uniwersalne zasady sukcesu. Prowadzi cotygodniowe
szkolenia dla cztonkéw swojego zespotu. Wierzy, w to, ze lider pomaga zrobi¢ wspdlnie to, co nigdy
nie zostatoby zrobione w pojedynke. Od 2020 roku prowadzi zajecia z dostepnosci cyfrowej i
przybliza przedsiebiorcom zasady tworzenia stron internetowych zgodnie ze standardem WCAG 2.1.
Dba o widocznos¢ stron internetowych w sieci. W swoich szkoleniach zawsze stawia cztowieka na
pierwszym miejscu, stosujgc zasade zeby “nauczy¢”, a nie tylko “uczy¢”. Uczestnik szkolen
prowadzonych m.in. przez Anthonego Robbinsa, Blaira Singera, Tonego Gordona, Jacka Canfielda i T.
Harv Ekera.



