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ZAWIADOMIENIE

0 wpisie instytucji szkoleniowej do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi niniejszym zawiadamia,
ze w dniu 03-10-2023 instytucja szkoleniowa:

BATAR KRZYSZTOF TARAS

al. ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego 7A
94-043 L.odz

zostata wpisana do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
pod numerem ewidencyjnym:

2.10/00159/2023

WICEDYREKTOR
Wojcwbde cy w Lodzi

Przemystaw Olczak

Podstawa prawna: art, 20 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz
U, z 2023r. poz. 735 z pbin. zm.).

Wojewaddzki Urzad Pracy w todzi tel. 42 632-01-12, 42 633-49-09
90-608 todz, ul. Wélczariska 49 fax 42 636-77-97
www.wup.lodz.pl lowu@wup.lodz.pl



Pouczenie

Wycigg 7 ustawy z duia 20 kwictnia 2004r, o promocji zatrudnienin i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U, 2 2023. poz, 735 2 poin. Zm,) art, 20 ust 6§ 7

6 Wojewddzki urzad pracy wykresla instytucjg szkoleniowy # rejestru instytucji szkoleniowych
1) na wniosek instytucii szkaleniowej,
2) w praypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisow ustawy
3) w przypadku zakonczema dzialalnosci przez instytucie szkoleniows,
4) w przypadku nie powisdomienia wojewodzkiego urzedu pracy o kontynuowaniu dzialalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym

7. Instytucia szkoleniowa ma obowigzek informowac wojewddzki urzad pracy o zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziatow lub filii oraz o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowe] w kolejnym
roku kalendarzowym

Wycigg 2 rozporzgdzenia Ministea Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych
(vekst jednolity De. U, 2 2014 r, poz. 781)

§4 | Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru informuje. w postaci papicrowsj lub elektronicznej, whasciwy wojewodzki urzad pracy o
1) zminnie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziatow lub filii - w terminte 30 dm od dnia wystgpienin tych okolicznosci.
2) komtynuowaniu dzialalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym, sktunlizujge do dnia 31 stycznia dane na wiiosku o wpis do rejestru

2 Wojewddeski urzgd pracy na podstawie przediozonych przez instytucje szkoleniows aktuainych danych, o ktoryeh mowa w ust. |, niezwlocznie dokonuje w rejestrze aktualizacji danych
o tef Instvtuc)i

3 Waojewddzki urzad pracy wykredls instytuefe szkoleniowa z rejestru niezwlocznic po wystapieniv okolicznosel, o ktoryeh mowa w art. 20 ust 6 ustawy, o 2y powladamis na pismie instytucje
szkoleniowy

KLAUZULA INFORMACY.INA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
I, Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi z siedziba: w Lodzi przy ul. Wolczanskiej 49
— 90-608 Lodz
2. Z Administratorem danveh mozna si¢ skontaktowac:
. poprzez adres mailowy: lowucowup lodz pl,
e telefonicznie (42 6335878)
e pisemnie na adres siedziby administratora,
3. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danyceh z ktorym mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowyeh poprzez:
. email - ochronadanvehiciwup lodz pl,
. telefonicznie (42 6630271)
¢ osobiscie w siedzibie urzedu (budynek A . pok.2.05)
4. Administrator danych osobowych — Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie jest art. 6 ust 1 lit
¢ RODO w zwigzku z art. 20 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia 1 instvtucjach rynku pracy (tj. Dz. U,
2 2022r. poz. T35 z pozn, zm.)
5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu prowadzenia rejestru instvtugyi szkoleniowych.
6. Przetwarzanice danych osobowych obejmuje nastepujgce kategorie danych:
e Imie i nazwisko osoby Kierujacej instytucja szkoleniowa
Imig i nazwisko osoby sporzgdzajace) wniosek oraz migjscowos¢ 1 data sporzadzenia wniosku
Nazwa i adres (siedziba) instytucji szkoleniowej
Forma organizacyjna instytugji szkoleniowej, rok powstania
Telefon
Numer identyfikacji podatkowej
Numer REGON
Informacja w zakresie posiadania wasnej akredvtacii lub innego certvfikatu jakosci
w zakresic swiadezenia uslug szkoleniowych,
Informacja w zakresie wpisania do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego na podstawie przepisow o
systemic o$wiaty
e Fax, e-mail, strona www — dane dodatkowe (podawane nicobligatoryjnic)
7. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢;
. instytucje publiczne w zakresie | w celach, ktore wynikaja 7 przepisow powszechnie obowiazujacego prawa:
. inne podmioty. ktore na podstawie stosownych umow powierzenia przetwarzaja dane osobowe w imieniu Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Lodzi.
8 Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji ww.
celow, a po tym czasie przez okres wynikajacy z przepisow o archiwizacji.
9. Przystuguja Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

® & 8 @ o ° o & @

. prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania Kopii tych danych:
. prawo sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sa nieprawidlowe lub nickompletne:
. prawo usuni¢eia danych osobowyceh (1zw. prawo do bycia zapomnianym) nie ma ono jednak zastosowania, gdy dane przetwarzane sa dla
celow archiwalnych, dla celow badan naukowyeh lub historyeznych lub dla celow statystyeznych.
10. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na podstawie Pani/Pana zgody, przysluguje Pani/Panu prawo do cofnigcia
tej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma jednak wplywu na dokonywane wezesniej czynnosci.
13 Osobie, Ktorej dane dotyeza, przystuguje prawo do sprzeciwu wobee przetwarzania danych osobowych, ktory podlega uwzglgdnieniu na

zasadach okreslonych w RODO.

12, Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorezego w przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych 13
Podanie przez Pania/Pana  danych osobowych jest obowiazkowe, w sytuacji gdy przetwarzanie danych osobowyeh  wynika
z przepisow prawa. Konsekwengja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wpisu do rejestru instytucji szkoleniowyeh,

Podstawa prawna:

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizyeznych w zwiazku
2 przetwarzaniem danveh osobowyeh i w sprawie swobodnego przeptvwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych).

* Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r, o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ze zm,

. Ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach z dnia 14 lipca 1983 ze zm.



