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Termin realizacji:
26 -27.05 .2025r.

ZARZt DZANI E ZESPOGE
dla mgodych meniedUer
komunikacja, wyznaczani e,
motywowanie, feedback CEER RIS

2 dni szkoleniowe
9:00 -16:00

oferta szkolenia otwartego

Szkol eni e przygot owuj e do zar zNdz: o o
: At . : Miejsce realizacji:
o0 znajomoS| styl - -w kierowania, sposo
T . o . . ul. Serbska 6a/1
delegowania i kontrolowania realizacji z a d aofBz metody udzielania

. . - 61-696 PoznaG&E
informacji zwrotnej

Uczestnicy p oznaj N sposoby budowania aut
relacji z pracownikami oraz nasuichizNprzygotowywal

by jasno okreSlali cel e i i ns p iPrograma
uwzgl idnira- wni e Umetody udzielania feedbacku
iprowadzeni e ozwopwychw z pracownikami kt-re w
wzrost efektywnoSci zespogu
OPEN
Rezultaty -po szkoleniu uczestnicy bndN: Konsultacje i Szkolenia
i Ul. Serbska 6a/1
V Skutecznie komunizk ozneasl p.osg eim 61-6 96 PoznaCE
V Motywowal siebig steasespNg odpowi.e S
V Udzielal konstruktywne gouzfaeseaddbna caki tel. 881 036 989
V Prowadzil row mdpwygs -b profesjonaln .
na konkretne cele. www.open -szkolenia.pl

f in ©

Standard Ustug
Szkoleniowo-Rozwojowych



https://open-szkolenia.pl/trenerzy/anna-krawulska-bieganska/
https://open-szkolenia.pl/trenerzy/anna-krawulska-bieganska/
http://www.open-szkolenia.pl/
https://www.linkedin.com/company/open-konsultacje-szkolenia
https://www.facebook.com/open.szkolenia/
https://www.instagram.com/open_konsultacje_szkolenia/

PRZYGOTOWANIE:

Przed szkoleniem kierujemy do uczestnik-w ankietn zay
0O zaznaczenie zagadni e G, kt - re sN najbardziej i ntere
oczekiwa® wzgl id®©misikkolt eenkiud b d erioegajepiej dopasowal treSi

i  wickeéenira, bidN omawi ane gpodczas szkol eni

PROFIL UCZESTNIKA:

Szkolenie skierowane jest do os-b na r-Unych stanowi s

f nowo mianowani |l iderzy/ menedUerowi e,

1T osoby przygotowuj Nce sifi dol iadwarnas/umenmae s earnao,wi s k o

T liderzy/ menedUerowie z kr-tkim staUem na stanowi sku

T liderzyl menedl?erowie, kt -rzy chcieliby poszerzyl s
z zakresu zarzNdzania zespogem.

SPOS¢cB PRACY

Szkol enie zostago zaprojektowane w taki spos - b, aby
i umoUliwil im zdobywanie praktycznych umiejntnoSci p
V Casestudy i pracujemy na przykgadach rzeczywistych proc
konkretne wyzwania i sposoby ich rozwi Nzywani a.

V. Lwiczenia indywi dual nieuciz esetsmiogy weaj N moUJl i woSI pr
zastosowania wiedzy, a po zako@®zeniu kaUdego [ wi
informacjn zwrotnN. Wszystkie wnioski sN zapisywa

w formie prezentaciji.

V. Wymiana doSwi adc?ez@chiicamy uczestni k-w do dzielen
obser wacj ami i przykgadami z pracy, a moder owane
na wymiann dobrych praktyk.

V  Interaktywne mini -wy kgadykr -t kie, angaUuj Nce prezentac]
ni ezbndnej wiedzy teoretycznej w przystnpnej form
i wiczecE.

Dzinki tym metodom uczestnicy nie tylko uczN sifi rozy
samodzi el ni e bundaurjzNi dzzeistiawlobrycktprakbywkN mogli wyko

w codziennej pracy.

OPEN Konsultacje & Szkolenia ul. Serbska 6a/1 61 -696 PoznaCE teldd0 +48 61 66 22
biuro@open -szkolenia.pl www.open  -szkolenia.pl



ZAWARTOSL MERYTORYCZNA SZKOLENI A:

kluczowe zasady skutecznej komunikacji,
co pomaga a co przeszkadza w komunikaciji,

1. Efektywna komunikacja sposoby przeciwdziagania niezrozumienilu
w zarzNdzaniu narzndzia skuteczii&jomuaimkmitk ddjaio, kIl ar )

pr i or y tpedsumawywanie,

T aktywne s g-wcahdaamnmiaeni e pytaCE, parafrazowa

zrozumienia.
T wizerunek | idera i jego wpgyw na efekty
2. Budowanie autorytetu T el ementy skgadaj Nce sifn na to, w jaki ¢

iwiarygodno$ jest przez pracowni k- w,
wrelacjach T umiejintnoSli nawi Nzywani a i zpracdvinikamy my wa 1
z pracownikami o

T dziagania sguUNce budowaniu i podtrzym)

W organizacji.

T probl ematyka Azar zNdzani a ikzletei gyaykaitep p o

sytuaciji,

3. Expose Szefa - co 1 po co i kiedy wyggaszal expose,
zrobil, by zes o ~ R
za TobN podNOUa f plani zawar t gp8se i®kr eS| eni e, mmimaltych §ranic

maksymalnych preferencji i oferowanego wsparcia,

T przykgad expose szefa.

T interakcyjny model ki erowania pracowni l
(styl kierowania i z e s pi-zgdanie),
. ) . T charakterystyka styl  -w kierowania (styl
4. Style kierowania i NEET aevi m del eaul Ne
dopasowanie stylu 4 SEel S s y) .
kierowania do 1 korzySci oraz zagroUenia wynikajNce ,z ¢
i sytuacji S A ~
T kluczowe umiejfAtnoSci w kaUdym ze styl
1T di agnoza wgasnych preferenciji co dio okt

kwestionariusz.

W tej cznSci uczestnicy bridN miel.i ok a
zmi eni aj N sin podstawowe funkcj e n
z omawi anych styl -w Kkierowani a i jakie

z Aniesp-jnoSci N zachowa@ pr zedo @qyn ebgioc

powstanie Ami mpir zewodninkkad emat tego w | aki s
kontrolowal i egzekwowal na poszczeg-In
i pracownika, by m-c wspieral go w dal sz

wzrostu samodziel mo @d¢inioSedpowi ed

OPEN Konsultacje & Szkolenia ul. Serbska 6a/1 61 -696 PoznaCE teldd0 +48 61 66 22
biuro@open -szkolenia.pl www.open  -szkolenia.pl



4

fr-UOUne style | sposoby kontrol owani a i d

fegzekwowani ei powrecwalleni e mindzy realiz
a zachowaniem dobrych relacji w zespole,

fTdel egowanie zada@® a del egowani e uprawni

5. Delegowanie, kontrola i rola konsultowania decyzji i uruchamiania mechanizmu partycypaciji
i egzekwowanie w ZarZNdZaniU grupN,
fTwypracowywani e mechani zm- w kontroli d
dojrzagoSci pracownika i realizowanych
fanaliza skutk-w niewgdgaSci wego sposobu
zada€&kut ki nadmiernej kontr ol przedwcizegnégo ma
pozostawiania pracowni ka, zbyt gatwych
‘nrozpozrlawanie indywi dual nych czzayrn minko: w
przegoUmkiepgroacowniik -ivg)t a potencjalnych n
1 sytuacie sprzyjaj Nce nagradzaniu i sprzyjaj
6. Motywowanie siebie . . ) .
i zespogu T efektywne i nieefelkkrywne pochwagdgy
T motywatory i demot ywatory, czyli CO zZWwWi

zaangaUowanie pracowni k- w,

1 motywowanie pozafinansowe.

frolainformacji zwrotnyegh w zarzNdzaniu

fzasada FUKO jako rama porzNdkuj Nca proc
zwrotnej,

Todwogywanie sin do fakt-w jako podstawc
frola uzasadni e® w procesie budowania zr

7. Udzielanie ~ feedbacku fznaczenie precyzyjnego formugowania zal

i uzasadnianie decyzji sposobu dziagani a,
f1jak zachhcil pracownik-w do samodzielne
i sposoby zbierania informacji zwrotnych -zachncania wsp-gpr
do otwartoSci i zaangaUowani a,
f1jak prowadzil rozmowhrpdpmaeowoizki em ir
dyscyplinujNca, oceniajNca, rozwojowa.

PODSUMOWANIE:

1T dyskusja podsumowuj Nca,
T wrinczenie uceestnf kkughto@®@ zeni a szkol eni

1 fotoprot-opkr-ejzent acja zawieraj Nca zdj Aci
wykorzystanych podczas zajfdl. Zawieraj!
wy pracowane metody dziagania oraz podsi!
podczas, zaj i

T w razie dodatkeopwyohipyanad@ym zako @Eener kai |
jest do dyspozyciji uczestni k- w i udziela indywi
zwrotnych .

Po uko@®zeniu szkol eni a:

A ARZ} DZANI E ZESPHOGEMngodych mé kaendrikacja, wwnaczanie
zada®& motywowanie, feedbacko

zal ecamy wudziag w kursie:

A ARZ} DZANIE ZESPOGEMwWI Nzywanie konflikt-w, zarzNdzan
iz mi a oféita

OPEN Konsultacje & Szkolenia ul. Serbska 6a/1 61 -696 PoznaCE teldd0 +48 61 66 22
biuro@open -szkolenia.pl www.open  -szkolenia.pl


https://drive.google.com/file/d/1Qx4SBBOMPnc_axaZdw1S52vbpfa5f_-w/view?usp=drive_link

WARUNKI ORGANIZACYJNE:

Czas trwania szkolenia: 2 dni szkoleniowe i 9:00 -16:00

LiczebnoSi grup3-5 os-b

Termin: 26-27.05 .2025 r.
Miejsce: Siedziba firmy OPEN , ul. Serbska 6a/1,61 -696 PoznaE
Cena: 1650 PLN +23% VAT
dia g n o zpbtrzeb w formie ankiety online skierowanej do uczestni

przed szkoleniem,

przeprowadzeni etezmaejrikkiwiglalemimz do Swi adczen

w zawodzie,
prowadzenie szkolenia w formie warsztatowej i1 wi czeinsiwaioski
mat er i diuovane i el ektroniczne bhndNce uzupegnieni

prezentowanych w trakcie szkolenia ,

WartoSi obej muj
fotoprot-prkzer@acjazawi}eraajdl}’lcﬁcia flipchart - v
podczas szkolenia, zawi er aj N one kluczowe pomysf¢
metody dziagania oraz podsumowania zagda

po z ak o (Eszkotemid tre nerka jest do dyspozyciji W razie pojawienia
sin dodat kowych pyta® ze strony uczestn

imienny certyfikat uko@®zenia szkol eni a,

podczas szkolenia zapewniony jest catering  (lunch i przerwy kawowe)

za udziagdg w szkol e mealimacjiveyesninemwi a my

o & rn
Pgatnosl: oSci 7 dni

Zapraszam do kontaktu:
Julita Gotkowicz -t ok
tel. 881 036 989
julita.gotkowicz@open __-szkolenia.pl

FORMULARZ ZGGOSZENI OWY

(kliknij w ikonn poniUej):

OPEN Konsultacje & Szkolenia ul. Serbska 6a/1 61 -696 PoznaCE teldd0 +48 61
biuro@open -szkolenia.pl www.open  -szkolenia.pl
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https://open-szkolenia.pl/formularz-zgloszeniowy/
mailto:julita.gotkowicz@open-szkolenia.pl

CO NAS WYRC¢t NI

V' Profesjonalna kadra trenerska T nasi trenerzy to doSwiadczeni' p
gwarantuj N najwyUszy poziom merytoryczny i jakoSIi ¢

V ElastycznoSi p t ot grreaSncui szkol eniowe sN dostosowywa
uczestnik-w na podstawie wypegnionych wczeSniej ank
w pegni dopasowane do oczeki wacC.

V' Kameralne grupy szkoleniowe i pracujemy w magycihs gorsupbac h c(o3
umo Ul i wi a kaUdemu uczestni kowi aktywny udzi ag w

indywidualnej informacji zwrotnej.

V' Praktyczny charakter szkolenia I podczas warsztat -w koncentruj ¢

|l wiczeniach i analizie realnych sytuaciji zawodowyc
zastosowanie zdobytej wiedzy.

V Wygodny dostninp do natweeyagywuczestnicy otrzymuj N
materiagdg-w szkoleniowych za poSrednictwem nasze,j p
OPENO.

V Dogodne warunki PpHakhoBadi za szkolenie wystawi amy w
z7-dni owym terminem pgatnoSci

V Certyfikowanai pakae&8i firma posiada certyfikat j ako
Szkoleniowo -Rozwojowych Polskiej 1zby Firm Szkoleniowych SUS 2.0.

V DoSwiadczeniei pfosrimtydamy bogate doSwiadczenie w rea
szkol eniowych dla r-Unych organizacji, od M$P po mi
przedstawiamy wybranych stagych Klient .  w.

Expect... y\Y/7% _SERWIE CREATON/ 7 @

T e Cane %ggﬁa (maﬁa? GxrisPoL
rowing Fogatier roof systems group

. = |
A MAGNA @ owx P

@ POLIPOL (éurotos CKCE ST

Food Innovation for Good COFFEE

Vesias. @

Volkswagen Mater Polska

g
{VULKSWAGEN
‘ GROUP COMPONENTS

OPEN Konsultacje & Szkolenia ul. Serbska 6a/1 61 -696 PoznaCE teldd0 +48 61 66 22
biuro@open -szkolenia.pl www.open  -szkolenia.pl



PEGNA OFERTA NASZEJ FIl RMY

5%L! ! bL! 2{tLO9w!V

PROJEKTY ROZWOJOWE I FUNKCJONOWANIE ORGANIZACJI

BADANIADIAGNOSTYKA, AUDYTY COACHING | KONSULTACJE
21 w{%e! ¢, 5[! 19/{ { %Yh[ 9bL! %!l aYbl
WELLBEING 5%L! ' bL! hb[ Lt
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https://open-szkolenia.pl/autorskie-projekty-rozwojowe/

