Jako trener do szkolen z zakresu IT podchodze indywidualnie starajac si¢ za
kazdym razem by¢ bardzo dobrze przygotowanym. Opracowuje takze programy i
schematy kursow w ten sposob, aby byly one jak najbardziej efektywne, jesli chodzi o
tempo przyswajania wiedzy przez uczestniczke/ka kursu. Z moich szkolen otrzymuje
najwyzsze oceny, co mnie bardzo cieszy a zarazem motywuje do jeszcze wickszej

pracy.

Mam takze druga firme, w ktérej zajmuje si¢ organizacja szkolen wyjazdowych
dla ksiggowych w atrakcyjnie turystycznie miejscowosciach. Odnosnie tych szkolen
zatrudniam treneréw, ktorzy sa specjalistami przede wszystkim z prawa podatkowego.
Przy okazji tych szkolen takze otrzymuje od moich Klientdow oceny, ale oceniane sa
takze hotele, w ktorych organizuj¢ powyzszy szkolenia.

Mimo, ze ze szkolen z IT, ktore prowadzg osobi§cie mam najwyzsze oceny,
srednia moich ocen ogétem wynosi 4,4, co wynika, jak pisalem juz wyzej, z faktu, iz
klienci oceniajg takze inne elementy np. hotel.

Niestety w Bazie Ustlug Rozwojowych nie moge rozdzieli¢ ocen, ktoére
otrzymuje za osobiste prowadzenie szkolen z zakresu IT od tych szkolen, w ktorych
jestem tylko organizatorem.



