
Jako trener do szkoleń z zakresu IT podchodzę indywidualnie starając się za 
każdym razem być bardzo dobrze przygotowanym. Opracowuję  także programy i 
schematy kursów w  ten sposób, aby były one jak najbardziej efektywne, jeśli chodzi o 
tempo przyswajania wiedzy przez uczestniczkę/ka kursu. Z moich szkoleń otrzymuje 
najwyższe oceny, co mnie bardzo cieszy a zarazem motywuje do jeszcze większej 
pracy. 

Mam także drugą firmę, w której zajmuję się organizacją szkoleń wyjazdowych 
dla księgowych w atrakcyjnie turystycznie miejscowościach. Odnośnie tych szkoleń 
zatrudniam trenerów, którzy są specjalistami przede wszystkim z prawa podatkowego. 
Przy okazji tych szkoleń także otrzymuję od moich Klientów oceny, ale oceniane są 
także hotele, w których organizuję powyższy szkolenia.  

Mimo, że ze szkoleń z IT, które prowadzę osobiście mam najwyższe oceny, 
średnia moich ocen ogółem wynosi 4,4, co wynika, jak pisałem już wyżej, z  faktu, iż 
klienci oceniają także inne elementy np. hotel.  

Niestety w Bazie Usług  Rozwojowych nie mogę rozdzielić ocen, które 
otrzymuję za osobiste prowadzenie szkoleń z zakresu IT od tych szkoleń, w których 
jestem tylko organizatorem.  


