KLAUZULA INFORMACYJNA
KRAJOWY REJESTR AGENC)I ZATRUDNIENIA (KRAZ)

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, zw.
RODO). Niezaleznie od obowigzkéw organdw administracji publicznej przewidzianych w Kodeksie
postepowania administracyjnego, powyzszy obowiazek informacyjny nie wptywa na tok i wynik postepowania
administracyjnego.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

e Marszatek Wojewodztwa Pomorskiego
ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk, tel. 58 326 85 56
e-mail: info@pomorskie.eu

INFORMACJA O
ADMINISTRATORZE W zwiazku z tym, iz Marszatek Wojewodztwa Pomorskiego powierzyt przetwarzanie
DANYCH Pani/Pana danych osobowych Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Gdansku (WUP) z
siedziba: ul Podwale Przedmiejskie 30, 80-824 Gdansk, tel. 58 326 18 01.
Prosze kontaktowac sie we wszystkich sprawach zwiazanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych z Inspektorem Ochrony Danych w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Gdansku.

Z Inspektorem Ochrony Danych moze sie Pani/Pan kontaktowac we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z ich przetwarzaniem na mocy RODO poprzez adres e-mail:
iod@wup.gdansk.pl lub kierujac korespondencje na adres siedziby WUP.

DANE KONTAKTOWE
INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

e prowadzenia Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) oraz wydawania
certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, prowadzenia
postepowania administracyjnego, na podstawie ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego w sprawie wykreSlenia podmiotu z rejestru, sprawowania
kontroli w zakresie przestrzegania warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia
oraz archiwalnym.

Podstawa prawna:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na WUP okreSlonego w przepisach prawa, w
zwigzku z ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z
dnia 25.05.2017r. w sprawie wzorow dokumentow dotyczacych dziatalnosci
agencji zatrudnienia oraz ustawa z dnia 14.06.1960r. Kodeks postepowania
administracyjnego.

CELE PRZETWARZANIA
1 PODSTAWA PRAWNA

Odbiorcy Pani/Pana danych osobowych:
e wytacznie podmioty uprawnione do ich otrzymania na mocy przepisow prawa,
INFORMACJA O e dane osobowe w zakresie wymaganym do wpisu do Krajowego Rejestru Agencji
ODBIORCACH DANYCH Zatrudnienia beda udostepnione w jawnym rejestrze prowadzonym
LUB O KATEGORIACH elektronicznie na stronie stor.praca.gov.pl, w zwiazku z powyzszym te dane beda
ODBIORCOW dostepne publicznie,
e podmioty przetwarzajace, ktorym WUP powierzyt lub powierzy przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych zgodnie z zawartg umowa (np. dostawcy ustug IT).

OKRES Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z przepisami ustawy z dnia

PRZECHOWYWANIA 14.07.1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, tj. przez okres 10 lat.
DANYCH

DBAMY O BEZPIECZENSTWO PANSTWA DANYCH - RESPEKTUJEMY PANSTWA PRAWA



mailto:info@pomorskie.eu

Przystuguje Pani/Panu prawo:
INFORMACJE O e dostepu dO'SWOICh danych osobowych,
PRZYSEUGUJACYCH . spro§toyvan|a swoich danych osobowych, )
PRAWACH e usuniecia danych osobowych, w przypadkach okreSlonych w art. 17 ust. 1 RODO,
e ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadkach okresSlonych w
art. 18 ust. 1 RODO.

INFORMACJA O Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony

PRAWIE WNIESIENIA Danych Osobowych na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze
SKARGI przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

INFORMACJA O Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i wynika

OBOWIAZKU LUB Z Ww. przepisow prawa.
DOBROWOLNOSCI Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci skorzystania
PODANIA DANYCH z ww. ustug KRAZ.

INFORMACJA O
ZAUTOMATYZOWANYM | Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie bedzie poddawane
PODEJMOWANIU zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
DECYZ)I, W TYM
PROFILOWANIU

DBAMY O BEZPIECZENSTWO PANSTWA DANYCH - RESPEKTUJEMY PANSTWA PRAWA
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