Zatgcznik do uchwaty nr 4712023

Senatu Matopolskiej Uczelni Panstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu
z dnia 30 pazdziernika 2023 roku

STATUT

Malopolskiej Uczelni Panstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego

w OsSwiecimiu

Preambula:

Majac na uwadze motto Uczelni, ktorym jest ,,Pamig¢ — Wspotczesnos¢ — Nowoczesnose”,

ustanawia si¢, co nastepuje.

2023 rok
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Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§1
Matopolska Uczelnia Panstwowa im. rotmistrza Witolda Pileckiego w O$wigcimiu,
zwana dalej ,,Uczelnig”, jest publiczng uczelnia zawodowa utworzong na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 czerwca 2005 roku w sprawie utworzenia
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w O$wiecimiu (Dz. U. Nr 106, poz. 888).
Uczelnia dzialta na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,ustawa”, przepisow wykonawczych do
ustawy, przepisow wydanych na jej podstawie oraz niniejszego Statutu.
Siedzibg Uczelni jest miasto Oswiecim.
Uczelnia ma osobowos$¢ prawng.
Nadzér nad Uczelnig sprawuje minister wilasciwy do spraw nauki i1 szkolnictwa

WYZSZELO.

§2
Patronem Uczelni jest rotmistrz Witold Pilecki.
Dniem Swieta Uczelni jest 25 maja, tj. rocznica $mierci Patrona Uczelni.
Tres¢ i forma uroczystosci Uczelni nawigzujg do polskich tradycji akademickich.
Uczelnia posiada sztandar, ktorego wzor uchwala Senat.

Uczelnia posiada godto 1 logo, ktorych wzor uchwala Senat.

§3
Senat w drodze uchwaty ustala zasady uzywania sztandaru, godta i logo Uczelni.
Rektor moze okresli¢ w drodze zarzadzenia inne znaki identyfikujace Uczelni¢ lub jej
jednostki organizacyjne oraz zasady uzywania tych znakow.
Insygniami wtadzy Rektora sg fancuch, berlo i pier§cien.
Insygnia wiladzy sa noszone przez Rektora podczas uroczystosci Uczelni wraz
z tradycyjnym strojem akademickim.
Uroczyste przekazanie insygnidw nastgpuje w momencie rozpoczecia petnienia
obowigzkow przez osobe wybrang lub powotang na Rektora i symbolizuje objecie

funkcji.



1)
2)
3)

1)

2)

§4

Oficjalnymi skrotami nazwy Uczelni sa:

Matopolska Uczelnia Panstwowa im. rtm. W. Pileckiego w O$wigcimiu;

Matopolska Uczelnia Panstwowa w O$wigcimiu,

MUP.
Uczelnia uzywa nastepujgcych thumaczen nazwy Uczelni na jezyki obce:
w jezyku angielskim: Cavalry Captain Witold Pilecki State University of Matopolska in
Oswiecim; oraz skrécona w jezyku angielskim State University of Malopolska in
Oswigcim;
w jezyku niemieckim: Staatliche Rittmeister-Witold-Pilecki-Hochschule Oswigcim in

Matopolska.

§5
Uczelnia stanowi integralng czes¢ polskiego systemu edukacji i nauki.
Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.
Uczelnia ma samodzielno$¢ statutows, tj. prawo do uchwalania Statutu oraz

dokonywania w nim zmian.

§6
W swoich dziataniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnos$ci badan naukowych

I tworczos$ci artystycznej, wolnosci nauczania oraz autonomii spotecznosci akademickiej.

Uczelnia zapewnia wszystkim osobom, w tym osobom z niepetnosprawno$ciami i innym

0sobom ze szczegblnymi potrzebami, warunki do pelnego uczestnictwa w zyciu Uczelni

I jej spotecznosci akademickiej, w tym w ramach: przyjmowania na Uczelni¢ w celu

realizacji procesu ksztalcenia, prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej, udzialu

w wydarzeniach kulturalnych i sportowych, zatrudnienia.

Uczelnia dba o zachowanie pamigci o =zastuzonych pracownikach, studentach

i absolwentach.

Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:

1) prowadzeniec ksztalcenia na studiach o profilu praktycznym uwzgledniajacego
potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego;

2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych, kursach doksztatcajacych
I szkoleniach w celu ksztalcenia nowych umiejgtnosci niezbednych na rynku pracy
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3)

4)

5
6)

7)

8)
9)

W systemie uczenia si¢ przez cate zycie;

prowadzenie polityki dostepnosci Uczelni, rownych praw, obowigzkdéw oraz szans,
a takze przeciwdziatanie dyskryminacji i wdrazanie racjonalnych rozwigzan;
zapewnianie dostepnosci Uczelni osobom z niepelnosprawnos$cig i innym osobom ze
szczegblnymi potrzebami poprzez uwzglednianie ich potrzeb w prowadzonej
| planowanej dziatalnos$ci dydaktycznej, naukowo-dydaktycznej i wychowawczej;
ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;

stwarzanie osobom z niepelnosprawnoscia i1 innym osobom ze szczegdlnymi
potrzebami warunkéw do pelnego udzialu w procesie rekrutacji na Uczelnig,
ksztalceniu na studiach oraz prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, naukowo-
dydaktycznej i wychowawczej;

wychowywanie studentdéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycj¢ narodowa, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,
stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie

I udostepnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;

10) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

11) prowadzenie ksztatcenia specjalistycznego.

Uczelnia moze:

1)
2)

3)

4)

5
6)

7)

prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowas;

swiadczy¢ uslugi badawcze oraz dokonywac transferu wiedzy 1 technologii do
gospodarki;

stwarza¢ 0sobom niepetnosprawnym warunki do prowadzenia dziatalnosci
naukowej;

uczestniczy¢ w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach okreslonych
W przepisach o dziatalnos$ci leczniczej;

prowadzi¢ domy studenckie i stotdowki studenckie;

by¢ organem zalozycielskim szkot i placowek o$wiatowych prowadzonych na
podstawie odrgbnych przepiséw;

prowadzi¢ domy studenckie 1 stotdéwki studenckie.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na wykonywaniu zadan,

0 ktorych mowa w § 6 ust. 4-5, w zakresie 1 formach okreslonych w niniejszym statucie.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspdlne z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem

badawczym, instytutem migdzynarodowym, =zagraniczng uczelnig lub instytucja
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naukowg. Zasady wspotpracy okresla umowa zawarta w formie pisemnej.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspotpracy z organem nadajagcym uprawnienie do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajacym postgpowanie egzaminacyjne w
ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacja gospodarcza lub organem rejestrowym. Zasady wspotpracy
okres$la umowa zawarta w formie pisemnej.

Uczelnia moze wspotdziala¢ z uczelniami akademickimi, w szczegdlno$ci poprzez
zawieranie umow dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia, rozwoju
naukowego nauczycieli akademickich, kontynuacji studiéw przez absolwentéw oraz

wspierania Uczelni wysoko wykwalifikowang kadra.

§7
Uczelnia moze wspotpracowaé z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w szczegdlnosci
w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych oraz udzialu
przedstawicieli pracodawcéw w opracowaniu programoéw ksztalcenia i w procesie
dydaktycznym.
Uczelnia moze prowadzi¢ akademickie inkubatory przedsigebiorczo$ci i centra transferu
technologii na zasadach okreslonych w ustawie, a w okreSlonej dziedzinie moze
prowadzi¢ centrum lub studium.
W Uczelni moze dziata¢ akademickie biuro Karier.
Uczelnia w celu komercjalizacji posredniej moze tworzy¢ spotki celowe oraz
przystgpowac do nich na zasadach okreslonych w ustawie.

Uczelnia moze tworzy¢ lub zaktada¢ inne podmioty, w tym stowarzyszenia i fundacje.

§8
Pracownicy Uczelni oraz studenci tworzg samorzadng spotecznos$¢ akademicka.
Pracownikami Uczelni sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
Kazdy cztonek wspdlnoty Uczelni jest obowigzany szanowac tradycje Uczelni oraz

postepowac zgodnie z dobrymi obyczajami akademickimi.

W Uczelni mogg dziata¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa,

organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow i absolwentow Uczelni.



§9
Uczelnia nadaje dyplom wyr6zniajacym si¢ absolwentom Matopolskiej Uczelni
Panstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w O$wigcimiu. Dyplom przyznawany jest
corocznie najlepszym absolwentom Uczelni.
Zasady przyznawania dyplomu, o ktorym mowa w ust. 1, ustala Senat.
Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zastuzonych pracownikéw oraz inne 0soby, ktore
przyczynity si¢ do rozwoju Uczelni albo przysporzyty jej dobrego imienia lub chwaty,
poprzez przyznanie ,,Medalu Uczelni” wraz z dyplomem.
Zasady przyznawania ,,Medalu Uczelni” oraz jego wzor ustala Senat.
Senat moze nadawaé¢ jednostkom organizacyjnym Uczelni, gmachom oraz
pomieszczeniom (w tym audytoriom) imiona osob zastuzonych.
Senat moze okresli¢ inne formy wyrdznienia w celu uczczenia pamigci 0sOb

I instytucji zashuzonych.

§ 10
Uczelnia moze przystepowa¢c do krajowych i migdzynarodowych organizacji
zrzeszajacych uczelnie.
Uchwate w sprawie cztonkostwa w organizacjach, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje
Senat.
Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Publicznych Uczelni Zawodowych
(KRePUZ).
Uczelnia moze by¢ cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich

(KRASP), Kolegium Rektorow Szkot Wyzszych Krakowa (KRSWK) oraz innych.

Rozdzial 2
Organizacja Uczelni

§ 11
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa:

1) instytuty;

2) zaktady;

3) biblioteka;

4) wydawnictwo;

5) archiwum;



6) Centrum Symulacji Medycznej.
W Uczelni moga by¢ utworzone jednostki organizacyjne ogolnouczelniane lub

wewnatrzinstytutowe, inne niz wymienione w ust. 1. Jednostki organizacyjne, inne niz
wymienione w ust. 1 tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek 0sob pelnigeych funkcje kierownicze w Uczelni.

Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3-6 sg jednostkami
ogoblnouczelnianymi.

Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sg jednostkami

wewnatrzinstytutowymi.

§12
Instytut jest jednostka organizacyjna, ktorej zadaniem jest prowadzenie dziatalno$ci
dydaktyczne;j.
Instytut moze prowadzi¢ dzialalno$¢ naukowa oraz wspdtuczestniczy¢ w doskonaleniu
zawodowym i promowaniu kadr naukowych i dydaktycznych.
Instytut tworzy, przeksztalca 1 likwiduje Rektor po zasiegnigciu opinii Senatu.
Przeksztatcenie i likwidacja Instytutu moze réwniez nastgpi¢ na wniosek Dyrektora
Instytutu.
Zadania i zakres dzialania oraz strukturg organizacyjng instytutu okresla Rektor z wlasne;j

inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Instytutu, w drodze zarzadzenia.

§13
Instytutem kieruje Dyrektor Instytutu. Na wniosek Dyrektora Instytutu moze zostaé
powotana osoba pelnigca funkcje Zastgpcy Dyrektora Instytutu.
Dyrektorem Instytutu i jego zastepcg moze by¢ nauczyciel akademicki, posiadajacy co
najmniej stopien naukowy doktora. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zastepca
Dyrektora Instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki, posiadajacy tytul zawodowy

magistra lub rownorzedny.

§ 14
Dyrektora Instytutu powotuje i odwotuje Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu, zgodnie
z postanowieniami niniejszego Statutu.
Zastgpce Dyrektora Instytutu powotuje i odwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na
whniosek Dyrektora Instytutu.



§ 15
Do kompetencji Dyrektora Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i kontrola procesu dydaktycznego zgodnie z Regulaminem Studiow
Uczelni;

2) podejmowanie decyzji w sprawach studenckich okreslonych w Regulaminie
Studidow;

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek wewnatrzinstytutowych;

4) ustalanie szczegdtowego zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich bedacych
pracownikami instytutu.

Dyrektor Instytutu jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ instytutu przed Rektorem.

Rektor moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje Dyrektora Instytutu, jezeli decyzja ta jest

sprzeczna z ustawa, niniejszym Statutem lub innym aktem wewnetrznym Uczelni albo

narusza wazny interes Uczelni.

§ 16
W ramach instytutu moga by¢ tworzone zaktady.
Zaktad jest jednostka organizacyjna, ktorej zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci
zgodnej z dziatalnoscig instytutu, w ktorym zaktad dziata.
Zaktad tworzy, przeksztalca 1 likwiduje Rektor, w drodze zarzadzenia, z wtlasne;j
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Instytutu, okreslajac jego zadania, zakres dziatania

oraz strukture organizacyjng.

§17

Zaktadem kieruje Kierownik Zaktadu.

Kierownikiem Zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki dysponujacy odpowiednig
wiedzg 1 doswiadczeniem zawodowym z zakresu dziatalnosci zaktadu.

Kierownika Zaktadu powotuje i odwoluje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Dyrektora Instytutu.

§18
Zadania Kierownika Zaktadu okreslane sg w trybie § 16 ust. 3 Statutu.
Kierownik Zaktadu jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ zaktadu przed Dyrektorem

Instytutu.



§19
Archiwum jest jednostka ogolnouczelniang, ktora realizuje zadania na rzecz Uczelni oraz

zadania okreslone w odrebnych przepisach.

§ 20

1. W Uczelni dzialta system biblioteczno-informacyjny, ktéorego podstawe stanowi
biblioteka, bedaca jednostkg ogdlnouczelniang.
2. Uczelnia w zwigzku z dzialaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ dane osobowe, niezbedne do jego prawidlowego funkcjonowania: nazwisko
1 imiona, date¢ urodzenia, seri¢ i numer dowodu osobistego, adres zamieszkania, miejsce
pracy, numer telefonu, adres poczty elektronicznej.
3. Do zadan systemu biblioteczno-informacyjnego nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej oraz warsztatu informacji
naukowej Uczelni;
2) przygotowanie (przysposobienie) studentow do korzystania ze zbioréw i systemu
biblioteczno-informacyjnego;
3) prowadzenie dokumentacji zbiorow biblioteki.
4. Dyrektora Biblioteki powotuje i odwotuje Rektor.
5. Strukturg i zadania biblioteki okresla jej regulamin organizacyjny ustalony przez Rektora

w drodze zarzadzenia.

§21
1. Dyrektor Biblioteki kieruje catoksztattem pracy biblioteki.
2. Do zadan Dyrektora Biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie  zasad gromadzenia, = opracowywania,  przechowywania,
udostgpniania i konserwacji zbiorow bibliotecznych;
2) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci biblioteki i przedktadanie ich
Rektorowi, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Biblioteczna;
3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikow biblioteki;
4) wystepowanie do Rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
biblioteki;
5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych  biblioteki

niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.



1.

§22

W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora w sprawach

systemu biblioteczno-informacyjnego.

Kadencja Rady Bibliotecznej trwa 4 lata.

W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) Prorektor ds. Nauczania i Rozwoju;

2) Dyrektor Biblioteki;

3) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych;

4) Dyrektorzy Instytutow;

5) przedstawiciel Samorzadu Studenckiego delegowany przez uchwatodawczy organ
Samorzadu Studenckiego.

Rektor w drodze zarzadzenia powotluje Rade Biblioteczng 1 wskazuje jej

przewodniczacego.

Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji

i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczeg6lnosci:

1) opiniowanie przedtozonych przez Dyrektora Biblioteki zasad gromadzenia,
opracowywania, przechowywania, udost¢pniania 1 konserwacji  zbiorow
bibliotecznych;

2) opiniowanie w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalno$ci oraz rozwojem
biblioteki;

3) opiniowanie sprawozdan Dyrektora Biblioteki sktadanych Rektorowi;

4) opiniowanie regulaminu organizacyjnego biblioteki;

5) formutowanie opinii oraz wnioskéw w sprawach dzialania systemu biblioteczno-
informacyjnego.

Rektor okresla w drodze zarzadzenia zasady korzystania z systemu biblioteczno-

informacyjnego Uczelni.

§ 23

W Uczelni dziata Wydawnictwo Uczelniane.

Strukturg i zadania wydawnictwa okresla jego Regulamin Wydawnictwa Uczelnianego
ustalony przez Rektora w drodze zarzadzenia.

Za wydawnictwo odpowiedzialny jest Pelnomocnik Rektora ds. Wydawnictwa.
Podstawowym  zadaniem wydawnictwa jest publikowanie prac

naukowych, dydaktycznych oraz popularnonaukowych, w szczegoélnos$ci pracownikoéw
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Uczelni.

§ 24
W Uczelni dziata Rada Wydawnicza jako organ opiniodawczy Rektora.
Rektor w drodze zarzadzenia powotuje Rade Wydawnicza | wskazuje jej
przewodniczacego.

Kadencja Rady Wydawniczej trwa 4 lata.

W sktad Rady Wydawniczej wchodza:

1) przewodniczacy Rady Wydawniczej;

2) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich kazdego kierunku,
delegowanym przez Dyrektora Instytutu;

3) Pelnomocnik Rektora ds. Wydawnictwa,;

4) Dyrektor Biblioteki uczelnianej;

5) przedstawiciel Samorzadu Studenckiego delegowany przez uchwatodawczy organ
Samorzadu Studenckiego.

Do kompetencji Rady Wydawniczej nalezy:

1) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig wydawnictwa;

2) opiniowanie planu wydawniczego;

3) opiniowanie sprawozdan sktadanych Rektorowi przez Pelnomocnika Rektora

ds. Wydawnictwa.

§25
Jednostkami, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 6 i ust. 2 kieruje kierownik, ktory
odpowiada przed Rektorem za catoksztatt pracy jednostki.
Obowigzki kierownika jednostek wskazanych w § 11 ust. 1 pkt 6 i ust. 2 powierza

i zwalnia z nich Rektor.

§ 26

Strukture organizacyjng Uczelni, podziatl zadan w ramach tej struktury, a takze organizacj¢

oraz zasady dziatania pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi Uczelni

okre$la Regulamin Organizacyjny ustalony przez Rektora w drodze zarzadzenia, po

zasiggnieciu opinii 0sob sprawujacych funkcje kierownicze w Uczelni.
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Rozdzial 3

Organy i funkcje kierownicze w Uczelni

§27
Organami kolegialnymi Uczelni s3 Rada Uczelni 1 Senat.
Organem jednoosobowym Uczelni jest Rektor.
Organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektorow.
W organach kolegialnych i1 wyborczych Uczelni reprezentowani sg nauczyciele

akademiccy, studenci oraz pracownicy nieb¢dacy nauczycielami akademickimi.

§ 28
Kadencja Rady Uczelni rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nast¢pujacego po roku,
w ktorym rozpoczeta sie kadencja organdw, o ktérych mowa w ust. 2, a konczy sie
31 grudnia w roku kolejnych wyborow tych organéw Uczelni.
Kadencja Rektora 1 Senatu trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia w roku
wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.
Kadencja Kolegium Elektoréw trwa cztery lata i uptywa z dniem wyboru Kolegium

Elektorow na nowa kadencjg.

§ 29
Do zadan i kompetencji Rady Uczelni w szczegdlno$ci nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;
2) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
3) opiniowanie projektu Statutu Uczelni;
4) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni, w tym:
a) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;
b) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
€) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
5) monitorowanie zarzadzania Uczelnia;
6) wskazywanie kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;
7) wnioskowanie do ministra wilasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego
w sprawie wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla
Rektora;

8) przyznawanie Rektorowi dodatkow do wynagrodzenia;
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9) wyrazanie zgody na wykonywanie dodatkowego zajgcia zarobkowego przez Rektora;

10) dokonywanie wyboru firmy audytorskiej, badajgcej roczne sprawozdanie finansowe
Uczelni;

11) uchwalanie, w przypadku zaistnienia okoliczno$ci okreslonych w ustawie, programu
naprawczego 1 przedktadanie go ministrowi wilasciwemu do spraw nauki
I szkolnictwa wyzszego;

12) monitorowanie realizacji programu naprawczego 1 przedktadanie ministrowi
wlasciwemu do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego rocznego sprawozdania z jego
wykonania wraz ze sprawozdaniem z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

13) wyrazanie zgody na dokonywanie przez Rektora czynnosci prawnych w zakresie
rozporzadzania sktadnikami aktywow trwalych Uczelni, w przypadku gdy warto$é
rynkowa tych skladnikéw albo warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej
przekracza kwote 2 000 000,00 zt.

Rada Uczelni moze wykonywa¢ inne zadania stuzace rozwojowi Uczelni i jej promocji

w $rodowisku spoteczno-gospodarczym.

Przewodniczacy Rady Uczelni wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do

Rektora Uczelni.

§ 30
Wykonujac czynno$ci zwigzane z zadaniami, o ktorych mowa w § 29, cztonkowie Rady
Uczelni kierujg si¢ dobrem Uczelni 1 dziataja na jej rzecz.
Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnos$ci w terminie do
31 stycznia nastgpnego roku.
Przewodniczacy Rady Uczelni lub osoba przez niego wyznaczona, przedstawia Senatowi
sprawozdanie, na najblizszym posiedzeniu Senatu, zwotanym po terminie przedtozenia

sprawozdania.

§ 31
W sktad Rady Uczelni wchodza:
1) trzy osoby bedace pracownikami Uczelni powolywane przez Senat;
2) trzy osoby spoza wspdlnoty Uczelni powolywane przez Senat;
3) Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego.
W posiedzeniach Rady Uczelni uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel kazdej

dziatajacej w Uczelni zaktadowej organizacji zwigzkowej, bedacy jej cztonkiem.
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10.
11.

Kandydatow na czionkéw Rady Uczelni innych niz Przewodniczacy Samorzadu

Studenckiego zgtasza Rektor.

Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego staje si¢ czlonkiem Rady Uczelni z chwilg
wyboru pozostatych cztonkéw Rady Uczelni, a jego cztonkostwo w Radzie Uczelni
wygasa z chwilg zakonczenia sprawowania funkcji Przewodniczacego Samorzadu
Studenckiego.

Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego wybrany na to stanowisko przed koncem
kadencji Rady Uczelni staje si¢ czionkiem Rady Uczelni z chwilg stwierdzenia
wygasnigcia czlonkostwa poprzedniego Przewodniczacego Samorzadu Studenckiego
w Radzie Uczelni.

Rada Uczelni powotywana jest przez Senat w glosowaniu tajnym bezwzgledna

wiekszoscig gtosow.

§ 32
Pierwsze posiedzenie Rady Uczelni zwotuje i prowadzi Rektor.
Na pierwszym posiedzeniu Rada wskazuje kandydata na przewodniczacego Rady
sposrod swych cztonkoéw spoza wspolnoty Uczelni.
Przewodniczacego Rady Uczelni wybiera Senat w sposdb okreslony w § 31 ust. 6.
Ta sama osoba moze by¢ cztonkiem Rady Uczelni nie wigcej niz przez 2 nastgpujace po
sobie kadencje, przy czym okresu, o ktorym mowa w art. 20 ust. 6 ustawy, nie wlicza si¢ do
liczby tych kadenciji.
Czlonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna laczy¢ z pelieniem funkcji organu tej lub
innej Uczelni, cztonkostwem w Radzie innej Uczelni.
Osoby spoza wspolnoty Uczelni nie moga laczy¢ czlonkostwa w Radzie Uczelni
z zatrudnieniem w administracji publiczne;.
Wybieralnym cztonkom Rady Uczelni przysluguje miesigczne wynagrodzenie
w wysokosci ustalonej przez Senat.
Z zastrzezeniem § 31 ust. 3 i 4, w przypadku ustania cztonkostwa w Radzie Uczelni
przed uptywem kadencji, Senat niezwlocznie powotuje nowego cztonka na okres do
konca kadencji.
Wybdr i powotanie nowego czlonka Rady Uczelni nastgpuje zgodnie postanowieniami
§ 31 niniejszego Statutu.
Rada Uczelni dziata w oparciu o ustalony przez siebie Regulamin Rady Uczelni.

Senat moze odwotac cztonka Rady Uczelni:
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12.

13.

14.

1) w przypadku, gdy wszcz¢to przeciwko niemu postepowanie karne z oskarzenia
publicznego o przestepstwo umyslne lub postepowanie o umyslne przestepstwo

skarbowe;
2) w przypadku, gdy zaprzestal spelniania wymagania okreslonego w ust. 51 6;

3) nawniosek Rady Uczelni, w przypadku innym niz okre$lone w pkt. 11 2.

Uchwaty Rady Uczelni, z wyjatkiem uchwal w sprawach personalnych, sg podejmowane
w glosowaniu jawnym.

Rada Uczelni podejmuje uchwaly zwykta wigkszoscia glosow na posiedzeniach
W obecno$ci co najmniej polowy statutowej liczby cztonkdw.

Obstuge administracyjng Rady Uczelni zapewnia Rektor.

§33

W sktad Senatu wchodzi Rektor jako przewodniczacy oraz 19 Senatorow.

Sktad Senatu okresla si¢ w nastepujacy sposob:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) dziesigciu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora;

3) dwoch przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich nieposiadajacych
stopnia doktora, wybranych z tej grupy pracowniczej, reprezentujacych rdzne
instytuty;

4) trzech przedstawicieli pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi,
wybranych z tej grupy pracowniczej;

5) czterech przedstawicieli studentéw, wybranych na zasadach okreslonych
w Regulaminie Samorzadu Studenckiego.

Na posiedzenia Senatu, bez prawa glosowania, mogg by¢ zapraszane przez Rektora

nastepujace osoby: Prorektorzy, Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych, Dyrektorzy

Instytutow, Zastgpcy Dyrektorow Instytutow, Dyrektor Biblioteki i kierownicy dziatow

administracji oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwigzku zawodowego

dziatajacego w Uczelni. W posiedzeniach Senatu mogg bra¢ tez udzial inne osoby
zaproszone przez Rektora, w szczegolnosci przewodniczacy Rady Uczelni.

Cztonkiem Senatu moze by¢ osoba spetniajagca wymagania okre§lone w art. 20 ust. 1 pkt

1-51 7 ustawy.

Ta sama osoba nie moze by¢ cztonkiem Senatu wigcej niz dwie nastgpujace po sobie
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kadencje.

6. Czlonkostwo w Senacie wygasa w przypadkach okreslonych w art. 20 ust. 4 ustawy,

a ponadto w razie ustania zatrudnienia w Uczelni oraz w razie ukonczenia studiow przez

przedstawiciela studentow. Wygasnigcie cztonkostwa stwierdza przewodniczacy Senatu.

§ 34

1. Do zadan Senatu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)

uchwalanie i zmiana Statutu;

uchwalanie i zmiana Regulaminu Studiow;

uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Uczelni;

wybor przewodniczacego Rady Uczelni;

ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia dla wybieralnych cztonkow Rady Uczelni;
przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

opiniowanie kandydatow na Rektora,

formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni 1 Rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan;

ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia i na ksztatcenie specjalistyczne;

ustalanie zasad przyjmowania na studia laureatow 1 finalistow olimpiad stopnia
centralnego oraz okres$lanie zasad przyjmowania laureatow konkursow
mig¢dzynarodowych i ogdlnopolskich;

ustalanie programoéw 1 plandéw studiow, studiow podyplomowych 1 ksztalcenia
specjalistycznego, w tym przypisywanie pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji, do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych;

ustalanie warunkow 1 trybu pobierania od studentow i stuchaczy optat za studia 1 inne
ustugi edukacyjne oraz warunkow i trybu zwalniania z tych optat;

okreslanie sposobu potwierdzania efektoéw uczenia sig¢;

okreslanie liczby miejsc na poszczegélnych kierunkach studidw na dany rok
akademicki;

uchwalanie wewng¢trznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia;

wskazywanie kandydatéow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska nauki
I szkolnictwa wyzszego;

zatwierdzanie wzoru dyplomu ukonczenia studiow;
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19) opiniowanie kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich dla
poszczegbdlnych grup pracowniczych i1 rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu
dokonujacego oceny;

20) wyrazenie zgody na utworzenie innych jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa

w § 11 ust. 2;

21) wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowej, organizacji spotecznej lub innego
przedsigwziecia;

22) uchwalanie regulaminu dotyczgcego zarzadzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wlasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikoéw
dziatalnosci naukowej;

23) uchwalanie Regulaminu Korzystania z Infrastruktury Badawczej Uczelni;

24) wyrazanie opinii w sprawie zlecenia Uczelni zadan, o ktérych mowa w art.
464 ust. | ustawy;

25) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspolpracy z podmiotem
zagranicznym;

26) nadawanie nazw budynkom i salom Uczelni;

27) powolywanie cztonkéw Komisji Wyborczej;

28) uchwalanie Regulaminu Pracy Komisji Wyborczej;

29) opiniowanie wniosku osoby posiadajacej stopien naukowy doktora, ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie na stanowisku profesora Uczelni;

30) wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedlozonych przez Rektora albo cztonkoéw Senatu, w liczbie co
najmniej pigciu.

7. Senat podejmuje uchwaty i wyraza opinie w innych sprawach okre§lonych w ustawie,
niezastrzezonych do kompetencji Rady Uczelni lub Rektora, albo wymagajacych

wypowiedzi spotecznosci akademickie;.

§35
1 Posiedzenia zwyczajne Senatu zwoluje Rektor, co najmniej raz na dwa miesigce,
z wyjatkiem przerwy letniej w Uczelni, okreslonej w odrgbnych przepisach.
2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
przynajmniej 1/5 statutowego skitadu Senatu. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego
posiedzenia Senatu powinien by¢ ztozony na pismie do Rektora i zawiera¢ proponowany

porzadek obrad. Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w terminie 10 dni od dnia zgloszenia
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wniosku.
Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia Senatu wysylane jest imiennie do
wszystkich czlonkow Senatu i 0s6b uczestniczacych w pracach Senatu z glosem

doradczym.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze zwotaé posiedzenie Senatu bez
zachowania wymagan okreslonych w ust. 2.

Porzadek obrad posiedzenia Senatu ustala Rektor.

Zmiany porzadku obrad dokonuje Senat zwykla wiekszoscig glosow na wniosek ztozony
na poczatku obrad.

Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wlasciwym czasie do projektu porzadku

obrad spraw, ktore powinny by¢ rozpatrzone przez Senat.

§ 36
Obradom Senatu przewodniczy Rektor. Tej czg¢éci obrad, ktéra dotyczy oceny pracy
Rektora, przewodniczy wybrany cztonek Senatu.
Podczas nieobecnosci Rektora, posiedzeniu Senatu przewodniczy prorektor przez
Rektora.

Obrady Senatu sg protokolowane.

§ 37
Senat moze powota¢ komisje state i dorazne, réwnoczesnie okreslajac sktad, zadania
I uprawnienia tych komisji.
Komisje sa powotywane do wszechstronnego badania spraw bgdacych przedmiotem ich
dziatalnosci i przygotowania dla potrzeb Senatu materiatoéw 1 informacji przydatnych do
podejmowania decyzji przez Senat.
W sktad komisji moga wchodzi¢, poza cztonkami Senatu, takze inne osoby zatrudnione
w Uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek Senatu.

Komisje powotywane sg w trybie jawnym.

§ 38
Uchwaty Senatu, z wyjatkiem przypadkow okreSlonych w ust. 2, sa podejmowane
w glosowaniu jawnym.
W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:
1) w sprawach personalnych;
2) zinicjatywy Rektora;
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3) na wniosek cztonka Senatu, poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/5 cztonkoéw

Senatu obecnych na posiedzeniu.

Uchwaty Senatu sg podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecno$ci co najmniej
potowy liczby statutowego sktadu Senatu, chyba ze ustawa lub przepisy Statutu stanowig
inaczej.

Uchwaty i protokoty z obrad Rady Uczelni oraz Senatu sg jawne.

Uchwaty Rady Uczelni i Senatu zamieszczane s3 w Biuletynie Informacji Publicznej

Uczelni w terminie 14 dni od dnia ich podjecia.

§39
Rada Uczelni i Senat moga odbywac¢ posiedzenia w trybie zdalnym.

Posiedzenia, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzane s3 za pomocg S$rodkow

komunikacji elektronicznej, zapewniajacych w szczegdlnosci:

1) transmisj¢ posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy
posiedzenia moga wypowiadac si¢ w jego toku

- z zachowaniem niezbgdnych zasad bezpieczenstwa.

Formy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 1 2 moga by¢ taczone.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbywania posiedzen w formie wideokonferencji pomiedzy

cztonkami obecnymi w formie stacjonarnej zgromadzonymi w budynku Uczelni

i cztonkami taczacymi si¢ na posiedzeniu za pomoca $rodkow komunikacji

elektronicznej.

Posiedzenia w trybie zdalnym zwolywane sg odpowiednio przez Przewodniczgcego Rady

Uczelni lub Rektora w jednym z przypadkow gdy:

1) sprawa jest niecierpigca zwtoki; lub

2) istnieja przeszkody w zwotaniu posiedzenia Stacjonarnego.

Rektor lub odpowiednio Przewodniczacy Rady Uczelni:

1) przekazuje wszystkim cztonkom, droga elektroniczng projekt uchwaty oraz
umozliwia oddanie glosu za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej;

2) ustala ostateczny termin oddania glosu;

3) ustala wynik glosowania na podstawie gtoséw nadestanych drogg elektroniczna;

4) przekazuje wszystkim cztonkom organu informacj¢ o wyniku gtosowania oraz tres¢

uchwaty.
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§ 40

1. Rektor ze wzgledu na tradycj¢ akademicka moze uzywac tytulu ,,Magnificencja”.

2. Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych

przez ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Uczelni.

3. Na czas swojej nieobecnosci Rektor powierza zarzadzanie Uczelnig i jej reprezentowanie

wyznaczonemu prorektorowi, na podstawie pisemnego pelnomocnictwa.

1)

2)

Rektor do realizacji réznych zadan moze w formie pisemnej:

powola¢ pelnomocnikow, okreslajac im zakres obowigzkéw, kompetencji
iodpowiedzialnosci;

upowazni¢ pracownikow, w szczeg6lnosci osoby pelnigce funkcje kierownicze
w Uczelni, do podejmowania decyzji, rozstrzygnie¢ i wykonywania innych

czynnosci w jego imieniu.

5. Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5

6)

8)
9

10)

11)

12)
13)

reprezentowanie Uczelni;

zarzadzanie Uczelnig;

przewodniczenie Senatowi;

przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni;

przygotowanie oraz przedtozenie Senatowi rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Uczelni;

sktadanie Senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uczelni, po wczes$niejszym
uzyskaniu opinii Rady Uczelni, w terminie miesigca po uptywie 2 lat kadencji
Rektora oraz na 3 miesigce przed uptywem kadencji;

zglaszanie kandydatow do Rady Uczelni;

przedstawienie Radzie Uczelni do zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego;
przedstawienie Radzie Uczelni do zatwierdzenia sprawozdania:

a) finansowego;

b) z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

c) zrealizacji programu naprawczego.

wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikdéw zatrudnionych
w Uczelni;

powolywanie 0s6b do peknienia funkcji kierowniczych w Uczelni 1 stanowisk
kierowniczych oraz ich odwotywanie;

prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

okreslanie zakresu kompetencji prorektorow;
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14)
15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)
24)

25)

26)

27)
28)
29)

30)
31)
32)

nadzor nad zakresami obowigzkéw nauczycieli akademickich;

wyrazenie zgody na dodatkowe zatrudnienie nauczycieli akademickich;

nadawanie Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu Pracy, Regulaminu
Wynagradzania oraz innych regulamindw niezastrzezonych dla organow
kolegialnych Uczelni;

nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej
prowadzonej w Uczelni;

sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu

zapewnienia jakos$ci ksztalcenia,;

tworzenie, przeksztatcanie 1 likwidowanie jednostek organizacyjnych Uczelni,
z zastrzezeniem pkt 20 oraz § 34 ust 1 pkt 21,

tworzenie, przeksztalcanie 1 likwidacja instytutow, po zasiegnieciu opinii Senatu;
wystepowanie do ministra wlasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego
z wnioskiem o pozwolenie na utworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu;

likwidacja studiow na okre$lonym kierunku, poziomie i profilu;

tworzenie i likwidacja studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego;
ustalanie wzorow $wiadectw ukoficzenia studiow podyplomowych, ksztatcenia
specjalistycznego i kursow;

ustalanie, po zasiggnigciu opinii Senatu, zwigzkow zawodowych 1 Samorzadu
Studenckiego kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracowniczych
1 rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujacego oceny pracy nauczycieli
akademickich;

ustalanie zasad oceniania przez studentow nauczycieli akademickich w zakresie
wypelniania przez niech obowigzkow zwigzanych z ksztatceniem;

prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

ustalanie organizacji roku akademickiego;

decydowanie za zgoda Senatu o utworzeniu lub przystgpieniu do spéiki celowej,
organizacji spolecznej lub innego przedsiewzigcia;

sprawowanie nadzoru nad administracja Uczelni;

stwierdzanie zgodno$ci Regulaminu Samorzadu Studenckiego z ustawg i Statutem;
rozwigzywanie w drodze decyzji administracyjnej uczelnianej organizacji
studenckiej, ktora razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie

obowigzujacego, Statut Uczelni, Regulamin Studiow lub regulamin tej organizacji;
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ES)

34)
3)

36)

37)
38)

39)

dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia,

ustalanie w porozumieniu z Samorzadem Studenckim regulaminu $wiadczen dla
studentéw Uczelni;

ustalanie w porozumieniu z Samorzadem Studenckim wysoko$ci miesiecznego
dochodu na osob¢ w rodzinie studenta uprawniajagcego do ubiegania si¢

o0 stypendium socjalne;

ustalanie wysokosci oplat za ustugi edukacyjne oraz inne;

zapewnianie w Uczelni poszanowania wolno$ci stowa, nauczania, badan naukowych,
oglaszania ich wynikow, a takze debaty akademickiej organizowanej przez cztonkdéw
wspolnoty uczelni z zachowaniem zasad pluralizmu $wiatopogladowego 1 przepiséw
porzadkowych uczelni;

wystepowanie z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagrod panstwowych
1 medali resortowych wyrdzniajagcym si¢ pracownikom i osobom zastuzonym dla

Uczelni.

§41

Do kompetencji Rektora nalezy ponadto:

1

2)

3)
4)

5)

tworzenie i powotywanie stalych i doraznych komisji rektorskich i zespotow
doradczych;

sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Uczelni;

dziatanie na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkéw funkcjonowania Uczelni;
podejmowanie decyzji w sprawach wspotpracy Uczelni z instytucjami  naukowymi,
oswiatowymi 1 gospodarczymi w kraju 1 zagranica;

ustalanie zasad korzystania ze $rodkéw otrzymanych z budzetu panstwa na

prowadzenie okreslonych prac badawczych.

Funkcj¢ opiniodawczo-doradczg Rektora petni Kolegium Rektorskie, w sktad ktorego

wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) Prorektorzy;

3) Dyrektorzy Instytutow;

4) Dyrektor Biblioteki;

5) Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych;
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6) inne osoby wskazane przez Rektora.
Kolegium Rektorskie w szczegdlnoSci wyraza swoje opinie w sprawach przekazanych do
rozpatrzenia przez Rektora oraz wnoszonych przez cztonkéw Kolegium Rektorskiego.

Tryb i zasady funkcjonowania Kolegium Rektorskiego okresla Rektor.

§ 42
Osobami petnigcymi funkcje kierownicze s3:
1) Prorektorzy;

2) Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych.
Dla oso6b, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, niezbednym warunkiem jest zatrudnienie

w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy i spelnienie odpowiednio wymagan
okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 3 ustawy.

Funkcje i stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Uczelni,
niewymienione w ust. 1, nie stanowig funkcji kierowniczych w rozumieniu ustawy.
Powotanie na funkcje kierownicza wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji z funkc;ji,
ustania stosunku pracy, nieztozenia o$wiadczenia lustracyjnego, nieztozenia informacji
lustracyjnej, uplywu okresu powotania lub zaprzestania spelniania wymagan okreslonych

w ustawie lub Statucie.

§ 43
Rektor jest bezposrednim przetozonym Prorektorow.
Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki, posiadajacy co najmniej stopien naukowy
doktora.
Prorektorow powotuje i odwoluje Rektor, z zastrzezeniem ust. 4, po zasiggnigciu opinii
Senatu.
Powotanie Prorektora wiasciwego ds. studenckich wymaga uzgodnienia z Samorzadem
Studenckim. Rektor przedktada propozycje kandydata na prorektora Samorzadowi
Studenckiemu. Wtasciwy organ Samorzadu Studenckiego, po zaprezentowaniu kandydata
na Prorektora, w terminie 7 dni przedstawia swoje stanowisko Rektorowi, w postaci
uchwaty samorzadu. Niezajgcie stanowiska przez samorzad w tym terminie uwaza si¢ za
wyrazenie zgody na powotanie przedstawionego kandydata.
W Uczelni funkcjonuje dwoch Prorektorow, ktorych zadaniem jest wspomaganie Rektora
w wykonywaniu jego zadan poprzez samodzielne prowadzenie okre§lonych spraw oraz
podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie Uczelni, w zakresie
wynikajacym z Regulaminu Organizacyjnego.
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> wDp

Funkcji Rektora 1 Prorektora nie mozna taczy¢ z funkcjg Dyrektora Instytutu, Zastepcy
Dyrektora Instytutu i kierownika jednostki ogolnouczelnianej.
Z zastrzezeniem przepisOw niniejszego Statutu, szczegdtowy zakres kompetencji

prorektoréw oraz nazwy ich funkcji okresla Rektor.

§ 44
Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych pelni funkcje gléwnego ksiggowego

i bezposrednio podlega Rektorowi.

Obowiagzki Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych reguluja odrebne przepisy prawa
oraz Regulamin Organizacyjny.

Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych zatrudnia i zwalnia Rektor.

Rozdzial 4
Wybory w Uczelni

§ 45
Organem wyborczym Uczelni jest Kolegium Elektorow.
Wybory cztonkéw, Senatu oraz Kolegium Elektorow przeprowadza Komisja Wyborcza.
Wybory cztonkéw Rady Uczelni przeprowadza Senat.

Rektora wybiera Kolegium Elektorow.

§ 46

Pracownikom Uczelni przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.

Czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym w Uczelni na

podstawie umowy o prace¢ oraz studentom.

Bierne prawo wyborcze przystuguje:

1) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni na podstawie umowy o prace,
ktorzy nie ukonczyli 70 roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji;

2) pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, ktorzy nie ukonczyli 70
roku zycia do dnia rozpoczecia kadencji;

3) studentom.

Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-2 muszg spetnia¢ odpowiednio wymagania

okre$lone w ustawie.
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§ 47
Komisje Wyborcza do przeprowadzenia wyboréw w Uczelni, w tym Przewodniczacego
wybiera Senat nie po6zniej niz w lutym ostatniego roku kadencji.
W sktad Komisji Wyborczej wchodzi:
1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich;

2) jeden przedstawiciel studentow;
3) jeden przedstawiciel pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi.

Komisja Wyborcza dziata na podstawie Regulaminu Pracy Komisji Wyborczej
uchwalonego przez Senat.

Zastepce przewodniczacego oraz sekretarza wybieraja cztonkowie Komisji Wyborczej
sposrod siebie, na pierwszym posiedzeniu.

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego, zebraniom wyborczym przewodniczy
zastepca przewodniczacego.

Pierwsze posiedzenie Komisji Wyborczej zwotuje Przewodniczacy Komisji w terminie 14
dni od dnia podjecia uchwaty o jej powotaniu.

Kadencja Komisji Wyborczej trwa do dnia wyboru nowej Komisji Wyborczej zgodnie
z ust. 1-4.

Funkcji cztonka Komisji Wyborczej nie mozna taczy¢ z zajmowaniem w Uczelni
stanowiska z wyboru. Osoba kandydujaca na stanowisko z wyboru traci swoj status

w Komisji Wyborczej, a na jej miejsce Senat wybiera inng osobe.

§ 48

Kolegium Elektoréw sktada si¢ z:

1) siedmiu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien
naukowy doktora;

2) trzech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uczelni;

3) dwoch przedstawicieli pracownikoéw niebedacychnauczycielami akademickimi;

4) trzech przedstawicieli studentow.

Cztonkowie Kolegium Elektoréw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, musza spelniac

wymagania okreslone w ustawie.
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§49
1 Wyboru cztonkow Kolegium Elektorow, o ktorych mowa w § 48 ust. 1 pkt 1-3, dokonuje
si¢ na zebraniach pracownikéw organizowanych przez Komisje Wyborczg. Wybory
elektoréw odbywaja si¢ na zebraniach organizowanych odrebnie dla kazdej grupy
pracownikow. W zebraniach moga uczestniczy¢ pracownicy posiadajacy czynne i bierne
prawo wyborcze w rozumieniu ustawy i Statutu. Zebrania odbywajg si¢ bez wzgledu na

liczbe obecnych.

2 Kandydatow na elektoréw moga zglaszaé pracownicy posiadajacy czynne prawo
wyborcze. Zgloszenia kandydatow dokonuje si¢ pisemnie. Wniosek musi zawiera¢ zgode
osoby zgtaszanej na kandydowanie.

3. Elektorami zostaja wybrani ci pracownicy, ktérzy otrzymali w glosowaniu kolejno
najwigksza liczb¢ glosow do wyczerpania liczby mandatow dla danej grupy
pracownikow.

4. Przewodniczacy Komisji Wyborczej pisemnie informuje kandydatow o wyborze na
cztonka Kolegium Elektorow.

5 Wyboru elektorow, o ktorych mowa w § 48 ust. 1 pkt 4, dokonuje si¢ zgodnie
z przepisami Regulaminu Samorzadu Studenckiego. Przewodniczacy organu
wykonawczego Samorzadu Studenckiego informuje przewodniczacego Komisji

Wybhorczej o wyborze przedstawicieli studentow do Kolegium Elektorow.

§ 50

Rektorem Uczelni moze by¢ osoba spetniajagca wymogi okreslone w art. 24 ust. 1 ustawy.

§ 51
1. Kandydatow na Rektora zgltasza do Komisji Wyborczej Rada Uczelni.
2. Rada Uczelni przed wskazaniem kandydatow na Rektora sktada wniosek do Senatu o ich
zaopiniowanie.

3. Zgloszenie wymaga pisemnej zgody kandydatow.

§ 52
1 Wyboru cztonkow Senatu, o ktérych mowa w § 33 ust. 2 pkt 2-4, dokonuje si¢ na
zebraniach grup pracownikéw organizowanych przez Komisje Wyborcza. Wybory
cztonkéw Senatu odbywaja si¢ na zebraniach organizowanych odrebnie dla kazdej grupy

pracownikow. W zebraniach moga uczestniczy¢ pracownicy posiadajacy czynne i bierne
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prawo wyborcze. Zebrania odbywaja si¢ bez wzgledu na liczbe obecnych.

Kandydatow na cztonkoéw Senatu moga zglasza¢ pracownicy posiadajgcy czynne prawo
wyborcze. Zgloszenia kandydatéw dokonuje si¢ pisemnie. Wniosek musi zawiera¢ zgode
osoby.

Cztonkami Senatu zostajg wybrani ci pracownicy, ktérzy otrzymali w glosowaniu kolejno
najwickszg liczbe glosow do wyczerpania liczby mandatow dla danej grupy

pracownikow.

Przewodniczacy Komisji Wyborczej pisemnie informuje kandydatéw o wyborze na
cztonka Senatu.

Przedstawiciele studentow wybierani s3 do Senatu zgodnie z przepisami Regulaminu
Samorzadu Studenckiego. Przewodniczacy Samorzadu Studenckiego informuje Rektora

0 wyborze przedstawicieli studentéw do Senatu.

§53
Wybory Rektora, Kolegium Elektoréw i Senatu odbywaja si¢ w terminach ustalonych
przez Komisje Wyborcza, jednak nie p6zniej niz do 31 marca w przypadku Kolegium
Elektorow i 31 maja w przypadku Rektora i Senatu w roku, w ktorym uptywa kadencja.
Przewodniczacy Kolegium Elektoréw przeprowadza wybory Rektora, sporzadza akt
stwierdzajacy wybory Rektora 1 niezwlocznie zawiadamia ministra wlasciwego do spraw

nauki i szkolnictwa wyzszego.

§ 54
Mandat cztonka organu kolegialnego wygasa przed uplywem kadencji w przypadku
Smierci, rezygnacji z mandatu, ustania stosunku pracy, nieztozenia o$wiadczenia
lustracyjnego, nieztozenia informacji lustracyjnej lub zaprzestania spelniania wymagan
okreslonych w ustawie, Statucie oraz w innych przypadkach prawem przewidzianych.
Wygasnigcie cztonkostwa w Radzie Uczelni 1 Senacie stwierdza przewodniczacy Senatu.
Sktad Senatu uzupeinia si¢ w drodze wyboréw uzupekiajacych. Do wyborow
uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace wyborow.
Wygasnigcie mandatu cztonka Kolegium Elektorow stwierdza przewodniczacy Komisji
Wyborczej.
W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Kolegium Elektorow, nie przeprowadza si¢
wyboréw uzupehniajagcych, chyba, ze wygasnigcie mandatu nastgpito przed dniem

przeprowadzenia wyboru Rektora z powodu odwotania lub wygasnigcia jego mandatu
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w trakcie kadenciji.

§55
1. Mandat Rektora wygasa przed uptywem kadencji w przypadku $mierci, rezygnacji
z funkgcji, ustania stosunku pracy, nieztozenia o$wiadczenia lustracyjnego, niezlozenia
informacji lustracyjnej lub zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ustawie lub

Statucie oraz w innych przypadkach wynikajacych z przepiséw prawa.

2. Wygasni¢cie mandatu Rektora stwierdza przewodniczacy Kolegium Elektorow.

3. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora, nowego Rektora na okres do konca kadencji
w Uczelni wybiera Kolegium Elektorow. W okresie od dnia stwierdzenia wygasni¢cia
mandatu do dnia wyboru albo powotania nowego Rektora, obowigzki Rektora petni
Prorektor ds. Studenckich.

4. W przypadku zawieszenia Rektora w pehieniu funkcji w trybie art. 432 ust. 4 ustawy

obowigzki Rektora peini Prorektor ds. Studenckich.

§ 56
1. Wniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgloszony przez Senat wigkszo$cia co najmnie;j
1/2 gltosow statutowego sktadu albo przez Rad¢ Uczelni.
2. Rektor moze by¢ odwotlany przez Kolegium Elektorow wigkszosciag co najmniej 3/4

glosow w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

5 W kazdym przypadku odwotania Rektora, do dnia wyboru albo powotania nowego
Rektora, obowigzki Rektora petni Prorektor ds. Studenckich.

§ 57
W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu albo od dnia odwotania Rektora do dnia

wyboru albo powolania Rektora, obowigzki Rektora pelni najstarszy czlonek Senatu

posiadajacy co najmniej stopien doktora.
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Rozdzial 5

Pracownicy Uczelni

§ 58
Pracownikami Uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
Pracownicy Uczelni sg zobowigzani dziata¢ na rzecz rozwoju Uczelni oraz unikac
sytuacji prowadzacych do konfliktu interesu osobistego i materialnego z interesem
Uczelni i innych podmiotéw, rozumianego jako sytuacja, w ktorej pracownik Uczelni
bedzie zobowigzany wobec innego podmiotu do postepowania w sposdb mogacy

przynie$¢ temu podmiotowi korzys¢ kosztem Uczelni.

§59
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i w niniejszym Statucie;
2) nie zostata ukarana kara dyscyplinarng, wydaleniem z pracy w Uczelni z zakazem
wykonywania pracy w Uczelniach lub karg pozbawienia prawa do wykonywania

zawodu nauczyciela akademickiego;

a ponadto:

3) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

4) korzysta z petni praw publicznych;

5 nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Nauczycielem akademickim w Uczelni moze by¢ osoba prowadzgca dziatalnos¢ naukowsg

lub biorgca udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Zajecia wynikajace

Z programu studiow moze prowadzi¢ réwniez osoba posiadajaca uzyskane poza Uczelnig

- odpowiednie kompetencje i do§wiadczenie, pozwalajace na prawidlowa realizacje zajeé¢

w ramach programu studiow.

§ 60
Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:

1) dydaktycznych;

2) badawczo-dydaktycznych.

W grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych nauczyciela akademickiego zatrudnia
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si¢ na stanowisku:

1) profesora;

2) profesora Uczelni.

W grupie pracownikow dydaktycznych nauczyciela akademickiego zatrudnia si¢ na

stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

adiunkta;

wyktadowcy;

asystenta;

lektora;

instruktora.

Na stanowisku:

1)
2)

3)

profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul profesora;

profesora Uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca stopien doktora

habilitowanego lub stopiefi doktora po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu, o ktorej

mowa w § 34 ust. 1 pkt 29.

W odniesieniu do 0so6b nieposiadajacych stopnia doktora habilitowanego, niezbedne

jest dodatkowo spetienie taczne nastgpujacych wymagan:

zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy;
posiadanie minimum 15-letniego doswiadczenia zawodowego zwigzanego

Z reprezentowang przez siebie dziedzing naukowa, z czego co najmniej 10 lat
stazu pracy w szkolnictwie wyzszym w obszarze ksztalcenia i wychowania
studentow;

wysoka aktywno$¢ w obszarze nauki i dydaktyki, udokumentowana dorobkiem
naukowym w formie publikacji afiliowanych na rzecz Uczelni;

aktywne uczestnictwo w  konferencjach o  zasiggu  krajowym
I migdzynarodowym;

udokumentowana dziatalno§¢ administracyjno-organizacyjna na rzecz Uczelni

przez minimum 4 lata;

adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba, pracujaca w Uczelni na podstawie umowy

0 pracg¢ na czas nieokreslony, spetniajaca jednoczesnie ponizsze wymagania:

posiadajaca co najmniej stopien doktora oraz minimum 10-letnie
dos$wiadczenie zawodowe zwigzane z reprezentowang przez siebie dziedzing
naukowa, z czego co najmniej 5 lat stazu pracy w szkolnictwie wyzszym

W obszarze ksztatcenia i wychowania studentow;
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— posiadajaca aktywnos$¢ w obszarze nauki i dydaktyki, w tym posiadanie
udokumentowanego dorobku naukowego afiliowanego m.in. na rzecz Uczelni;

— bedaca aktywnym uczestnikiem konferencji o0 zasiggu krajowym lub
migdzynarodowym;

— posiadajagca udokumentowana dziatalno$¢ administracyjno-organizacyjng na
rzecz Uczelni;

4) wyktadowcy — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy
magistra inzyniera, magistra lub tytul réwnorzgdny oraz minimum 3-letnie
doswiadczenie zawodowe zwigzane z reprezentowang przez siebie dziedzing
naukowa;

5) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul zawodowy magistra
inzyniera, magistra albo rownorzedny;

6) lektora — w zakresie nauczania jezykow obcych moze by¢ zatrudniona osoba, ktora
posiada tytut magistra filologii lub rownorzedny;

7) instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul zawodowy magistra
inzyniera, magistra lub rownorzedny.

Ocen¢ znacznych osiggnig¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 oraz 3 oraz pozostalych

wymagan okreslonych w odniesieniu do stanowiska profesora Uczelni i adiunkta —

dokonuje komisja ds. oceny dorobku, a w odniesieniu do o0sob aplikujgcych na te
stanowiska spoza Uczelni, komisja konkursowa. Wskazane komisje sa powotywane przez

Rektora w drodze zarzadzenia.

§ 61
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy
o prace. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest

podstawowym miejscem pracy.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni publicznej, ktdra jest jego podstawowym
miejscem pracy, moze za zgoda Rektora, podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe
zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub
naukowg, na zasadach okreslonych w ustawie.

Pierwsza umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim w Uczelni jest zawierana na czas:
1) nieokres$lony;

2) okreslony do 4 lat;

3) w przypadku zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2 oraz zatrudnienia
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nauczycieli akademickich, dla ktorych Uczelnia nie jest podstawowym miejscem
pracy badz, ktérzy pobierajg §wiadczenie emerytalne — przepisow art. 25t § 1-3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy nie stosuje si¢. W przypadku,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego
pozytywnej oceny, o ktorej mowa w § 67 moze by¢ zawarta umowa o prac¢ na czas
nieokreslony bez konieczno$ci przeprowadzenia konkursu,

o ktérym mowa w ust. 4.

Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas

nieokres$lony lub okre§lony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym potowe

pelnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Konkursu nie przeprowadza si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez
NAWA, NCBiR, NCN lub migdzynarodowego konkursu na realizacje projektu
badawczego;

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:

a) ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant.
4) w innych wypadkach, wskazanych w ustawie.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze nieprzekraczajacym poét etatu

odbywa si¢ na wniosek Dyrektora Instytutu lub kierownika jednostki ogdlnouczelniane;.

§ 62
Wszczecie postepowania konkursowego na stanowisko objete konkursem wymaga zgody
Rektora.
Konkurs ogtasza Rektor na zaopiniowany przez Senat wniosek:
1) Dyrektora Instytutu,
2) kierownika jednostki ogolnouczelnianej,
- poprzez podanie jego warunkow do publicznej wiadomosci.
Szczegdtowy tryb i warunki prowadzenia konkursu okresla odrebny regulamin.
Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor. Stanowisko komisji nie jest dla Rektora

wigzace.
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§ 63
Nauczyciel akademicki moze zosta¢ awansowany w ramach zatrudnienia,. Procedure
awansowg moze wszcza¢ Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Instytutu
albo zainteresowanego pracownika.
Do zmiany stanowiska niezbedne jest spelnienie kryteriow wymagan kwalifikacyjnych

okreslonych w Statucie.

§ 64

Rektor moze rozwigzaé za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadkach:
1) okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
2) otrzymania przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny okresowej;
3) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora, o ktorej

mowa w § 40, ust. 6, pkt 15.
Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania dwdch kolejnych negatywnych ocen okresowych.
Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastgpuje z kofhcem semestru,
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
Do celow rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi przyjmuje sie,
ze koniec semestru stanowi odpowiednio ostatni dzien lutego lub wrzesnia.
Umowa o pracg¢ z nauczycielem akademickim wygasa w przypadkach przewidzianych

prawem.

§ 65
Wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez Rektora wymaga uzyskania
zgody Rady Uczelni. Zgoda jest wydawana na okres kadencji.
W przypadku Kkolejnej kadencji Rektora, okres, ktorego dotyczy zgoda, ulega
przedtuzeniu o 4 miesigce. W przypadku nieuzyskania zgody, Rektor zaprzestaje
wykonywania dodatkowego zajgcia zarobkowego w terminie 4 miesiecy od dnia

rozpoczecia kadencji.

§ 66

Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg informuje o tym Rektora

Uczelni, ktora jest jego podstawowym miejscem pracy.
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§ 67
Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej.
Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na wniosek Rektora.
Rektor wystepuje z wnioskiem o dokonanie oceny okresowej z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek Dyrektora Instytutu.
W przypadku nieobecno$ci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim,
urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz
z odbywania stuzby wojskowej lub shuzby zastepczej, pobierania zasitku chorobowego
nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy, Swiadczenia rehabilitacyjnego
w zwigzku z niezdolno$cia do pracy, w tym spowodowana choroba wymagajaca
rehabilitacji leczniczej - termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej
nieobecnosci-
Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk
oraz tryb 1 podmiot dokonujacy oceny okresowej okre§la Rektor po zasiegnieciu opinii
Senatu, zwiagzkow zawodowych, Samorzadu Studenckiego. Opinia jest przedstawiana
w terminie 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymog
zasiggniecia opinii uwaza si¢ za spelniony. Kryteria przedstawia si¢ nauczycielowi
akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajacego ocenie.
Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.
W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej

niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny.

§ 68
Uczelnia umozliwia studentom, co najmniej raz w roku akademickim, dokonanie oceny
nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkoéw zwigzanych
z ksztatceniem.
Zasady dokonywania oceny, o ktorej mowa w ust. 1, okresla Rektor.
Oceng, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny okresowej

nauczyciela akademickiego.
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§ 69
1. Pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi s3a:
1) pracownicy administracyjni, technicy symulacji medycznej, pracownicy obstugi;
2) pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej;
3) inni pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych Uczelni.
2. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem niebedacy nauczycielem akademickim
nastepuje na podstawie umowy o prace. Umowe o prace zawiera Rektor.
3. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja ocenie okresowej, ktora

jest uregulowana w odrebnym regulaminie.

§70
Na zasadach okreslonych w ustawie oraz przepisach wykonawczych, nauczyciel akademicki
podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne stanowigce czyn
uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godno$ci zawodu nauczyciela

akademickiego.

§71

1. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich powotuje Rektor sposrod
nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien doktora.

2. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich trwa 4 lata
1 rozpoczyna si¢ dniu 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta sig
kadencja Rektora.

3. Rzecznik dyscyplinarny do spraw nauczycieli akademickich jest zwigzany poleceniami
Rektora w zakresie rozpoczgcia prowadzenia sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢

czynno$ci podejmowanych przez rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

§ 72
1. Uczelniang Komisj¢ Dyscyplinarng do Spraw Nauczycieli Akademickich zwang
,Uczelniang Komisjg Dyscyplinarng” wybiera Senat.
2. W skfad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej wchodza:
1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego instytutu, posiadajacym
co najmniej stopien naukowy doktora zgtoszonym przez Dyrektora Instytutu,
2) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego instytutu, z grona pozostatych

nauczycieli, zgloszonym przez Dyrektora Instytutu,

35



10.

3) jeden przedstawiciel studentow wskazany przez Przewodniczacego Samorzadu
Studenckiego.

W skladzie Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej przynajmniej jeden z jej cztonkow,

o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-2, powinien posiada¢ wyksztatcenie prawnicze.

Senat wybiera sposréd cztonkoéw  Uczelniangj Komisji Dyscyplinarnej

przewodniczacego i jego zastepce. Przewodniczacym i jego zastepca moze zostaé 0soba

posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora.

Cztonkami Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej nie moga by¢ osoby petiace funkcje

Rektora, Prorektorow, Dyrektora Instytutu i kierownikow ogdlnouczelnianych jednostek

organizacyjnych.

Osoba petnigca funkcje organu Uczelni moze by¢ czlonkiem Uczelnianej Komisji

Dyscyplinarnej po uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.

Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ wraz

z poczatkiem kadencji Senatu Uczelni. Kadencja czlonka Uczelnianej  Komisji

Dyscyplinarnej , ktérym jest student, trwa rok.

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna jest niezawista w zakresie orzekania oraz niezalezna

od organdéw wtadzy publicznej 1 organéw Uczelni. Komisja dyscyplinarna samodzielnie

ustala stan faktyczny 1 rozstrzyga zagadnienia prawne 1 nie jest zwigzana

rozstrzygnigciami innych organdéw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego

wyroku sadu oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce PAN.

Rozdzial 6

Studia i studenci

§73
Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia.
Uczelnia moze prowadzi¢:
1) studia drugiego stopnia;
2) jednolite studia magisterskie;
3) studia podyplomowe;
4) studia dualne, ktére sg studiami o profilu praktycznym prowadzonymi z udziatem

pracodawcy;
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5) ksztalcenie specjalistyczne

6) inne formy ksztalcenia.

Uczelnia prowadzi studia w formie studiow stacjonarnych lub studiow niestacjonarnych.
Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe i inne formy ksztatcenia, w tym takze
wspélnie z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi i podmiotami ze swojego

otoczenia spoteczno-gospodarczego.

§ 74
Organizacje¢ studiow oraz zwigzane ze studiami prawa i obowigzki studenta okresla
Regulamin Studiow.
Regulamin Studidow jest uchwalany przez Senat i wymaga uzgodnienia z Samorzadem
Studenckim. Jezeli w ciagu 3 miesi¢cy od uchwalenia tego regulaminu Senat i Samorzad
Studencki nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin ten wchodzi
w zycie na mocy ponownej uchwaty Senatu podjetej wiekszoscia co najmniej 2/3 glosow
jego statutowego sktadu.
Regulamin Studiow jest uchwalany co najmniej na 5 miesigcy przed rozpoczgciem roku
akademickiego.
Regulamin Studiow wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.
Samorzad Studencki opiniuje projekty programéw studidow w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu wymog zasiggnigcia opinii
uwaza si¢ za spetniony.
Organizacje studidéw podyplomowych, kursow doksztatcajacych 1 szkolen oraz zasady
uczestniczenia w tych formach ksztatcenia okre$la Regulamin studiow podyplomowych

1 kurséw doksztatcajacych.

§75

Wyktady w Uczelni sg otwarte.

Uczelnia moze prowadzi¢ wyktady i inne formy ksztalcenia typu otwartego dla
uczestnikow niebedacych studentami.

W szczego6lnych przypadkach uzasadnionych przede wszystkim troskg o wysoka jakos$¢
ksztalcenia, Dyrektor Instytutu moze podja¢ decyzje o uznaniu wyktadu lub cyklu
wyktadoéw za dostepne dla okreslonej grupy studentow.

Uczelnia moze prowadzi¢ inne zajecia o charakterze otwartym lub oferowa¢ dostep do

zasobow dydaktycznych dla 0sob i instytucji spoza wspolnoty Uczelni.
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1.

§76

Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku
kalendarzowego i obejmuje dwa semestry — zimowy i letni, ktore dziela sie:
1) okres zajg¢ dydaktycznych;
2) czaswolny od zaje¢ dydaktycznych, w tym:
a) okresy weryfikacji efektow uczenia si¢ (sesje egzaminacyjne),
b) okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci przerwy Swigteczne,
przerwy semestralne, przerwy wakacyjne i inne .
Szczegdtowsy organizacje roku akademickiego okresla Rektor.
Rektor moze ustanowi¢ dodatkowe dni lub godziny wolne od zaje¢ dydaktycznych,

a takze inne odstepstwa od zasad okreslonych powyze;.

§ 77
Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje;
2) potwierdzenie efektow uczenia sig;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.
Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposob jej
przeprowadzenia uchwala Senat. Uchwata Senatu jest udost¢pniana nie pozniej niz do
dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, w ktorym ma si¢ odbyc
rekrutacja, a w przypadku utworzenia nowych studiow na okreSlonym kierunku,

poziomie i profilu — niezwtocznie.

§78
Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia nastgpujacego
$lubowania: ,,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy
i rozwoju wlasnej osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wiladz Uczelni
I wszystkich cztonkow jej spotecznosci, stosowa¢ prawa i dobre obyczaje
akademickie oraz calym postepowaniem dbac¢ o godnos¢ i honor studenta Matopolskiej
Uczelni Panstwowej im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu”.

Slubowanie ma miejsce podczas uroczystej inauguracji roku akademickiego.
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§79
Uczelnia moze pobiera¢ optlaty za ustugi edukacyjne oraz za inne czynnosci wskazane
W ustawie.
Ustalenie wysokosci optat wymaga zasiggnigcia opinii Samorzgdu Studenckiego.
Do czasu ukonczenia studidow przez osoby przyjete na studia na dany rok akademicki,
Uczelnia nie moze zwigkszy¢ wysokosci ustalonych dla nich optat ani wprowadzié
nowych optat. Nie dotyczy to zwigkszania wysoko$ci optat za prowadzenie zajeé
nieobjetych programem studiow oraz za korzystanie z doméw studenckich 1 stolowki
studenckie;j.
Szczegdlowe zasady pobierania optat, o ktorych mowa w ust. 1, w tym warunki
zwalniania — w catosci lub czesci — z tych optat, ustala Senat przed rozpoczeciem procesu

rekrutacji.

§ 80
Studenci w Uczelni tworza Samorzad Studencki. Samorzad Studencki jest wytacznym
reprezentantem ogotu studentow Uczelni.
Samorzad Studencki dziata przez swoje organy, w tym: przewodniczacego i organ
uchwatodawczy.
Organy Samorzadu Studenckiego dzialaja zgodnie obowigzujacymi przepisami prawa,
okreslonymi m.in. w Regulaminie Samorzadu Studenckiego.
Samorzad Studencki prowadzi w Uczelni dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich,
w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.
Samorzad Studencki decyduje w sprawach rozdzialu $rodkéw finansowych
przeznaczonych przez Uczelni¢ na sprawy studenckie, dotyczacych dziatalno$ci
Samorzadu Studenckiego, w oparciu o wlasny regulamin. Samorzad Studencki sporzadza
sprawozdanie z rozdziatu srodkoéw finansowych 1 rozlicza je nie rzadziej niz raz w roku
akademickim i udostepnia sporzgdzone sprawozdania w Biuletynie Informacji Publicznej

Uczelni.

Organizacj¢ 1 sposob dzialania Samorzadu Studenckiego oraz sposob powolywania
przedstawicieli do organdw Uczelni, w tym do Kolegium Elektorow okresla regulamin
uchwalany przez organ uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego.

Regulamin Samorzadu Studenckiego wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora
jego zgodnosci z ustawa i Statutem Uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

Uczelnia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania Samorzadu Studenckiego,

39



w tym infrastrukture i $rodki finansowe, ktorymi Samorzad Studencki dysponuje

w ramach swojej dziatalnosci i z ktorych rozlicza sie przed Rektorem.

§ 81
Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.
O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwlocznie informuje
Rektora.
Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem Uczelni, Regulaminem studiow lub
regulaminem tej organizacji.
Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacj¢ studencka,
ktéra razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, Statut
Uczelni, Regulamin Studiow lub regulamin tej organizacji.
Uczelnia moze przeznacza¢ §rodki na realizacje dziatan uczelnianych organizacji
studenckich dziatajacych w Uczelni. Organizacje te prowadza dziatalno$¢ w oparciu
0 Regulamin organizacji studenckich oraz przedstawiaja Rektorowi sprawozdanie

Z wykorzystania $srodkow otrzymanych w danym roku akademickim.

§ 82
Za czyn uchybiajacy godnos$ci studenta oraz za naruszenie przepisOw obowigzujacych
w Uczelni, student ponosi odpowiedzialnos¢ przed komisjami dyscyplinarnymi.
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow powotuje sig:
1) Komisje Dyscyplinarng ds. Studentow;
2) Odwotawczg Komisj¢ Dyscyplinarng ds. Studentow.
Senat powotuje komisje, o ktorych mowa w ust. 2, w sktadzie:

1) po jednym przedstawicielu sposrod nauczycieli akademickich z kazdego instytutu;
2) po jednym studencie z kazdego instytutu.

Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Studentow
1 Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej do Spraw Studentow.

Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 2, zglaszaja sposrod nauczycieli
akademickich — Dyrektorzy Instytutoéw, a sposrod studentow — organ wykonawczy
Samorzadu Studenckiego Uczelni.

Senat wyznacza sposrod nauczycieli akademickich cztonkow komisji, o ktérych mowa
w ust. 2, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.

Uzupeienie sktadu komisji w trakcie kadencji nastgpuje w trybie okreslonym
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w ust. 3-6.

Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 2, trwa cztery lata i rozpoczyna si¢
z poczatkiem kadencji Senatu Uczelni, z zastrzezeniem, iz cztonkostwo studentéw
w komisjach, o ktérych mowa w ust. 2, wygasa z chwilg utraty statusu studenta.

Rektor powotuje na okres kadencji organow Uczelni rzecznika dyscyplinarnego do spraw

studentow sposrod nauczycieli akademickich.

§83
Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych, o ktorym mowa w § 82 ust. 6, wyznaczaja
sktady orzekajace do rozpatrywania spraw dyscyplinarnych i przewodniczacych tych
sktadow.
Komisje dyscyplinarne orzekaja w skladzie ztozonym z przewodniczacego skladu
orzekajacego, ktoérym jest nauczyciel akademicki, oraz w rownej liczbie

z nauczycieli akademickich i studentow.

Rozdzial 7
Zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez Uczelni¢ oraz dysponowania

mieniem Uczelni

§ 84
Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie 1 finansowo dziatalno$¢
gospodarcza w zakresie, ktory nie jest sprzeczny z zadaniami statutowymi oraz misja
Uczelni.
Forma prowadzenia wyodrgbnionej dziatalnosci gospodarczej powinna by¢ dostosowana

do jej przedmiotu, rozmiaru, mozliwo$ci kadrowych, finansowych i rzeczowych Uczelni.

Jednostki organizacyjne do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej tworzy, przeksztatca
i likwiduje Rektor, po zasiggnigciu opinii Senatu, z whasnej inicjatywy, na wniosek
prorektorow, kierownikoéw jednostek organizacyjnych.

Szczegotowe zasady organizacji 1 dziatalnosci jednostek organizacyjnych, o ktoérych
mowa w ust. 3, w tym tryb powolywania i odwolywania kierownikow tych jednostek,
okresla regulamin, ktory nadaje Rektor.

Uczelnia w ramach dziatalno$ci gospodarczej moze utworzy¢ spotke kapitatowa, w tym

spotke celowa lub przystapi¢ do takiej spotki, z zachowaniem zasad okreslonych
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w ustawie oraz w innych przepisach prawa. Utworzenie oraz przystgpienie do spotki
wymaga zgody Senatu.

6.  Wynik finansowy z dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1, jest czgscig sktadowa wyniku
finansowego Uczelni i1 przeznacza si¢ go na dzialalnos¢ statutowa Uczelni.

7.  Wykonywanie przez Uczelni¢ zadan, o ktorych mowa w art. 11 ustawy oraz prowadzenie
dziatalnosci sportowej, rehabilitacyjnej lub diagnostycznej, nie stanowi dziatalnosci
gospodarczej] w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsigbiorcow.

§ 85

1. Mienie Uczelni obejmuje wlasnos¢ 1 inne prawa majatkowe.

2. Mieniem Uczelni zarzadza Rektor.

3. Nabycie nieruchomosci o wartosci rynkowej przekraczajacej 2 000 000 zt wymaga zgody
Rady Uczelni.

4. Do przyjecia lub odrzucenia spadku obejmujacego aktywa o wartosci rynkowej
przekraczajacej 2 000 000 zi, a takze zapisu oraz darowizny o warto$ci rynkowej
przekraczajacej 2 000 000 zt, stosuje si¢ odpowiednio ust. 3.

5. Dokonanie przez Uczelni¢ czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami
aktywow trwalych, w rozumieniu przepisow o rachunkowos$ci, oraz dokonanie przez
Uczelni¢ czynnos$ci prawnej w zakresie oddania tych skladnikéw do korzystania innemu
podmiotowi, na okres dluzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, wymaga zgody
Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, w przypadkach gdy wartos¢
rynkowa tych skladnikow albo warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnoSci prawnej
przekracza kwote 2 000 000 zt. Do wniosku o wyrazenie zgody dotacza si¢ zgode Rady
Uczelni.

6. Dziatalnos¢ Uczelni jest finansowana ze zrodet okreslonych w ustawie.
7. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu

rzeczowo-finansowego, ustalanego przez Rektora, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych, zaopiniowanego przez Rade¢ Uczelni, z zastrzezeniem ust. 12.

8. Rektor, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze dokonywaé zmian w planie
rzeczowo-finansowym, jezeli ta zmiana nie bedzie miata ujemnego wplywu na
zaplanowany wynik finansowy.

9. Uczelnia prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie =z przepisami o rachunkowosci,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie.

10. W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
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11.

12.

13.

14.

15.

Rada Uczelni dokonuje analizy i oceny projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego
pod wzgledem celowos$ci, gospodarnosci oraz zgodno$ci ze strategig Uczelni.

Do czasu ustalenia rocznego planu rzeczowo-finansowego Uczelnia dziata w oparciu
o wstepny plan rzeczowo-finansowy.

Nadzoér nad wykonaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje Rektor.

Rektor niezwlocznie przedktada Radzie Uczelni sprawozdanie z wykonania planu
rzeczowo-finansowego oraz roczne sprawozdanie finansowe wraz z opinig firmy
audytorskiej, badajacej sprawozdanie finansowe Uczelni.

Rada Uczelni zatwierdza sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 14, w terminie 30 dni od

dnia przedtozenia sprawozdania.

§ 86
Uczelnia posiada fundusz zasadniczy. Zysk netto Uczelni przeznacza si¢ na fundusz
zasadniczy. Strat¢ netto Uczelni pokrywa si¢ z funduszu zasadniczego.
W Uczelni tworzone sg, na zasadach okreslonych w ustawie, nastepujace fundusze:
1) stypendialny;
2) wsparcia 0sob niepelnosprawnych;
3) zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych dla pracownikow;
4) inne przewidziane w planie rzeczowo-finansowym.
Szczegdtowe zasady gospodarowania funduszami, o ktérych mowa w ust. 2, okreslaja

stosowne regulaminy.

Rozdzial 8

Bezpieczenstwo i porzadek na Uczelni oraz zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru

nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni

§ 87
Dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni nalezy do Rektora.
Terenem Uczelni sa wszystkie obiekty Uczelni wraz z przynaleznymi do nich gruntami.
Stuzby panstwowe  odpowiedzialne za  utrzymanie porzadku publicznego
1 bezpieczenstwa wewnetrznego moga wkroczy¢ na teren Uczelni w nastepujacych
przypadkach:

1) na wezwanie Rektora lub upowaznionej przez niego 0soby;
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2) bez wezwania Rektora — w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
ludzkiego lub kleski zywiotowe;.

Rektor moze zawrzeé¢ porozumienie z wlasciwym organem stuzby okreslajace inne

przypadki zwigzane z utrzymaniem porzadku 1 bezpieczenstwa uzasadniajace

przebywanie tej stuzby na terenie Uczelni.

W przypadku wystgpienia okolicznos$ci uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie

Uczelni, stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa ludzi lub mienia w znacznych

rozmiarach Rektor niezwlocznie informuje:

1) organy wilasciwe w sprawach bezpieczenstwa, ochrony ludnosci i zarzadzania
Kryzysowego;

2) ministra whasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego.

Rektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz ksztalcenia

w szczegolnosci przez udostgpnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie

szkolen.

§ 88

Pracownicy 1 studenci Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni, na zasadach okreslonych w ustawach: Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
Prawo o zgromadzeniach oraz w postanowieniach niniejszego paragrafu.

Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczelni niezbgdna jest zgoda Rektora.
O zamiarze zorganizowania zgromadzenia na terenie Uczelni organizatorzy maja
obowigzek zawiadomi¢ Rektora.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi na

pismie co najmniej na 24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia. W przypadkach

uzasadnionych nagloscia sprawy, Rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone
w krotszym terminie.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust. 2, lub zakazuje zorganizowania
1 przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg
przepisy prawa.

Organizator zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia
1 obowigzany jest czuwa¢ nad przestrzeganiem przepisow porzadkowych oraz
przeciwdziata¢ zagrozeniom bezpieczenstwa lub porzadku publicznego.

Organizator zgromadzenia ma obowigzek:

1) usungé uczestnikow, ktorzy swym zachowaniem uniemozliwiajg lub zakldocaja
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10,

przebieg zgromadzenia;
2) rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.
Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma
prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisOw prawa.
Pracownicy 1 studenci, ktorzy przeszkadzaja lub  wusituja  przeszkodzi¢
w organizowaniu zgromadzenia lub zaktocaja jego przebieg, albo nie podporzadkowuja
si¢ zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora, badz
zwotuja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo
naruszaja przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawne;j.
Z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sag obowigzani bez
nieuzasadnionej zwloki opusci¢ miejsce, w ktorym odbywato si¢ zgromadzenie.
Nie uwaza si¢ za zgromadzenie zamknigtych zebran, organizowanych przez:
1) pracownikéw i studentow w sprawach dydaktycznych lub organizacyjnych;
2) Samorzad Studencki;
3) organizacje studenckie;

4) zwigzki zawodowe dziatajace w Uczelni.

§ 89
Aktami prawnymi, wydawanymi przez organy Uczelni sa:
1) uchwaty Rady Uczelni;
2) uchwaty Senatu;

3) uchwatly Kolegium Elektorow;
4) zarzadzenia Rektora;

5) inne akty prawne, wydawane na wniosek Rektora.

Wewnetrzny nadzor nad aktami prawnymi, o ktérych mowa w ust. 1 1 aktami

wskazanymi w ust. 2, sprawowany jest w zakresie:

1) wydawania aktow, w tym ich zmiany lub uchylenia aktu obowigzujgcego;

2) realizacji wydanych aktow przez osoby i jednostki organizacyjne, ktorych te akty
dotycza.

Nadzor w przedmiocie wydawania aktow prawnych dotyczy:

1) nadzoru merytorycznego;

2) nadzoru formalno-prawnego.

Nadzoér merytoryczny, obejmujacy uzgadnianie tresci projektu aktu prawnego oraz
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zgltaszanie konieczno$ci wprowadzenia do niego zmian, sprawujg kierownicy jednostek
organizacyjnych, w ktorych dany akt prawny jest wytwarzany.

Nadzér formalno-prawny polega na weryfikowaniu zgodno$ci aktu prawnego
zZ przepisami powszechnie obowigzujgcymi lub wewnetrznymi.

Akty prawne umieszczane s w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do znajomo$ci przepisow prawa 1 ich
wykorzystywania w realizacji powierzonych zadan. Nadzér w tym zakresie prowadza

kierownicy jednostek organizacyjnych.

§ 90
Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu lub Rady Uczelni, jezeli jest ona sprzeczna
zZ przepisami ustawy, Statutem lub narusza wazny interes Uczelni.
W przypadku zawieszenia wykonania uchwaty, Rektor wskazuje zakres naruszenia prawa
lub interesu Uczelni i wzywa witasciwy organ Uczelni do zmiany lub uchylenia uchwaty
wyznaczajac w tym celu odpowiedni termin.
Po bezskutecznym uplywie terminu lub odmowie usunigcia nieprawidlowosci, Rektor
zawiadamia ministra wlasciwego w sprawach nauki i szkolnictwa wyzszego.
Rada Uczelni sprawuje nadzor nad zarzadzeniami Rektora dotyczacymi realizacji uchwat
podjetych przez Rade¢ Uczelni i w trybie nadzoru wnioskuje o zmiang zarzadzen, jesli sa
one niezgodne z uchwatami Rady Uczelni.
Senat Uczelni, odpowiednio do zakresu swojej dziatalnosci, sprawuje nadzér nad
zarzadzeniami Rektora, wykonujacymi uchwaty Senatu i w trybie nadzoru wnioskuje

o zmiang zarzadzen, jesli sa one niezgodne z uchwatami Senatu.
W przypadku niezastosowania si¢ Rektora do wnioskoéw, o ktorych mowa w ust. 4-5,

Rada Uczelni lub Senat moze zgodnie z ustawg, wystapi¢ do ministra wlasciwego do
spraw nauki 1 szkolnictwa wyzszego o stwierdzenie niezgodnosci wydanego zarzadzenia
Z przepisami prawa.

Rektor zawiesza wydawane przez Samorzad Studencki akty prawne, niezgodne
z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem Uczelni, Regulaminem
Studiow lub Regulaminem Samorzadu Studenckiego i wyznacza termin na usunigcie
stwierdzonych nieprawidtowosci.

W przypadku niezastosowania si¢ do decyzji Rektora, o ktorej mowa w ust. 7, Rektor

uchyla zawieszony akt prawny.
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Rozdzial 9

Przepisy przejsciowe

§91
W ciagu 12 miesigcy od dnia wejscia w zycie Statutu wtasciwe organy Uczelni dostosuja
do jego tresci wszystkie obowigzujace w Uczelni akty wewnetrzne oraz wydadzg nowe
akty prawne, ktorych obowigzek wydania przewiduje Statut, o ile przepisy prawa nie
przewiduja innego terminu.
Do czasu dostosowania ich treSci do Statutu, istniejgce akty prawne, o ktorych mowa
w ust. 1, stosuje si¢ w zakresie niesprzecznym ze Statutem. W przypadku sprzecznos$ci

stosuje si¢ bezposrednio postanowienia Statutu.

Rozdzial 10

Przepisy koncowe

§ 92
Z wnioskiem w sprawie zmiany Statutu wystepowacé moze:
1) Rektor,
2) Rada Uczelni,
3) 1/3 statutowego sktadu Senatu.

Whniosek, o ktorym mowa w ust.1 nie jest wigzacy dla Rektora.
Zmiana Statutu nastepuje w drodze uchwaty Senatu podjetej bezwzgledna wigkszo$cia

glosbw w obecnosci co najmniej polowy statutowego skladu Senatu, po zasiggnigcCiu

opinii Rady Uczelni oraz zwigzkow zawodowych.
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