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Wykaz efektéw uczenia sig dla uzyskanych kwalifikacji

Z ZAKRESU WHEDZY:

Uczestnik wskazuje kluczowe wyzwania i przewagi przywédztwa w erze cyfrowej.

Uczestnik identyfikuje wymagania wobec lideréw w kontekscie transformacji cyfrowej.
Uczestnik opisuje wplyw pracy zdalnej na motywacje | zaangazowanic zespotow.

Uczestnik przedstawia przyktady wykorzystania technologii do budowania strategii przywodczej.
Uczestnik identyfikuje kluczowe aspekty zréwnowazonego rozwoju w kontekscie organizacji.

®  Uczestnik wskazuje cele zréwnowazonego rozwoju (SDGs) istotne dla organizacji.

Z ZRCSU UMIEIETNOSCE:
®  Uczestnik przedstawia inicjatywy proekologiczne i spoteczne, ktére moga byé wdrozone w firmie.
® _ Uczestnik opracowuje plan wprowadzenia cyfrowych narzedzi wspierajacych zréwnowaziony rozwoj.

Z ZAKRESU KONFETENTS SFOLECZ o,
®  Uczestnik analizuje rolg lidera w ksztattowaniu postaw proekologicznych w zespole.

Oswiadczam, Ze dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny
tuznawalny w danej braniy / sektorze, tzn. otrzymat pozytywne rekomendacje od:

T34, Szkolenia Monika Kaptur
ul, Szezakowska, ar 4, lok. 10, 43-600 Jawarzno
MIP - 6321798878
Nazwa, adres, pieczet oraz
podpis pracodawcy lub - Szkolenia
zwigzku branzowego Szczarowska 4

wydajacego rekomendacje B0 saworeng -

Fio #afE HEGON 243507030 8 - y/

F N s
“unika Kaptur
PKD podmiotu wydajgcego Sz
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FORMULARZ REKOMENDACI PRACODAWCOW LUB ZWIAZKU BRANZOWEGO

DANE PODMIOTU / INSTYTUCH WYDAJACEJ CERTYFIKAT
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85.59 B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.

Wykaz efektéw uczenia sie dla uzyskanych kwalifikacji

Z ZAKRESU WHEDZY:
Uczestnik wskazuje kluczowe wyzwania i przewagi pi‘zywéd;iwa W Eize Ly uw=j

Uczestnik opisuje wpiyw pracy zdalnej na motywacje i zaangazowanie zespotéw.
Uczestnlk przedstaWIa przykiady wykorzystania technologu do budowania strategii przywédczej.

e i fas e i Ta i e mammemot frn mae b ,.-.:-.-!..-a. fm a—n-unls-.n
sroanizagi.

e e aaaane w _..‘a,,.....,* LNTAU T T T 1 — "'“""""‘""‘u“ f e -‘.. YN

e Uczestnik wskazuje cele zréwnowazonego rozwoju (SDGs) istotne dia organizacji.
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"¢ cnraE3U GMIEJETNOSCE:

¢ Uczestnik przedstawia inicjatywy proekologiczne i spoteczne, ktére moga byé wdrozone w firmie.
e Uczestnik opracowuje plan wprowadzenia cyfrowych narzedzi wspierajacych zréwnowazony rozwoj.

Z ZRILIU 1nivs 1ot ittt B8 D liiie x o "

®  Uczestnik analizuje rolg lidera w ksztattowaniu postaw proekologicznych w zespole.

0§wiadczam, ze dokument potwierdzajqcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny

tumnawalny w danej brandy / celterze, tzn. otrzymal nexviywne rekomendacje od:
KLIMAS MAtGORZATA PRESTIGE EUROPEJSKIE CENTRUM KSZTALCENIA
Wyzwolenia 27, 43-190 Mikotéw
NIP: 9541892291
Nazwa, adres, pieczeé oraz f 1 ty N ’
podpis pracodawcy lub Hur z:f; E M
n 3 ?A f ;’Xt D’ ¢
ZW'IQZI(U branzowego ) J ol 3‘ 14 h Q f}, o S bt
wydajacego rekomendacje tel. oy
/ ,f"' ww A koprastige o
v
PKD pOdmlau wvdancego 85.59 B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.
rekomendacie
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PKN 74 Q0 7 - Paznctata driatalnoéé profesjonalna, naukowa | techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana

Wykaz efektéw uczenia sie dla uzyskanych kwalifikacji

Z ZAKRESH Wign7v,
¢ Uczestnik wskazuje kluczowe wyzwania i przewagi przywoédztwa w erze cyfrowej.
s  Uczestnik identyfikuje wymagania wobec liderdw w Kontekice WanSIGInG)i Cyrrows).
®  Uczestnik opisuje wptyw pracy zdalnej na motywacje i zaangazowanie zespoféw.
®  Uczestnik przedstawia przyklady wykorzystania technologii do budowania strategii przywédczej.
3 Udidstink iueniyhikuje Kiuczowe aspekly zidwiowazonego rozwoju w kontekscie organizacji.
® __Uczestnik wskazuje cele zréwnowazonego rozwoju (SDGs) istotne dla organizacji.
Z ZAURESU UMIEJIETNOSCI:
¢  Uczestnik przedstawia inicjatywy proekologiczne i spofeczne, ktdre moga by¢ wdrozone w firmie.
®  Uczestnik opracowuje plan wprowadzenia cyfrowych narzedzi wspierajacych zréwnowazony rozwgj. |
Z ZAKRESU KOMPETENCII SPOLECZNYCH:
®  Uczestnik analizuje role lidera w ksztattowaniu postaw proekologicznych w zespole.

Oswiadczam, ze dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny
i uznawainy w danej branzy / sektorze, tzn. otrzymat pozytywne rekomendacje od:

PRIEMYSLAW LASZCZVH Prredsighiorstwe Handlowo Ushugowe Szkoleniowse Atut
UL, Ignacego Paderewskiego, nr 43, 43-600 Jaworino
NIP : 6252158005

Nazwa, adres, pieczet oraz

odpi cod ub Prramwelan LasseeyK
4 -p g ?wcyl Preoasieton: an 1aniews Ushigowa
zwigzku branzowego Srivieasye At
H N P Pageneaskae 30 43 3800 Jawoizaa
wydajacego rekomendacje IR P i !
785 110154 f

PKD podmiotu wyd.ajqcego PKD 74.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
re'(omendacle niesklasyfikowana
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Nazwa kwalifikacji Leadership i zarzadzanie: przywédztwo w erze cyfrowej

Nazwa podmiotu wydajacego
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94.11.Z - Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcéw

Whkay afaleduw uczenia sig dla uzyskanych kwalifikacji

Z ZAKRESU WIEDZY:
¢  Uczestnik wskazuje kluczowe wyzwania i przewagi przywédztwa w erze cyfrowej.
Uczestnik identyfikuje wymagania wobec lideréw w kontekscie transformaciji cyfrowej.
Uczestnik opisuje wplyw pracy zdalnej na motywacje i zaangazowanic zespotiur.
Uczestnik przedstawia przykiady wykorzystania technologii do budowania stratesii pronsrddered
Uczestnik identyfikuje kiuczowe aspekty zréwnowazonego rozwoju w kontekscie organizacji.
e Uczestnik wskazuje cele zréwnowazonego rozwoju (SDGs) istotne dla organizacji.

Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI:
®  Uczestnik przedstawia inicjatywy proekologiczne i spoteczne, ktére moga byé wdrozone w firmie.
? Mmmortnlb corroreedz Slonmwprowndoanis s ounch norzn ds e starnie et zrévonswasizny rozwdj.

Z ZAKRESU KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
®  Uczestnik analizuje role lidera w ksztattowaniu postaw proekologicznych w zespole.

Oswiadczam, Ze dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacii ject roznaznsustn —[
i uznawainy w danej branzy / sekivrze, izn. otizymai puzylywnne rekumendacje gu;

Cach Rzemiost Roinych § Prepdsiebiorczoda w Bytomiu
ul. Kazimierza Puiaskiego 3, 41-902 Bytom, NIP: 626 000 32 28

Nazwa, adres, pieczq¢ oraz DYREK CE«::—?R&M!(W ROZNYCH
odpis pracodawey fub s T PRZEDSIEBIORCZOSCE w BYTOMIL
o ' \'li 4
zwiazku branzowego 41302 BYYOM. ul. Pulaskiego 3
; Sy _ tel 322813595, 783220002
wydajgcego rekomendacje \gniveshp Mo: 2 260001228

PKD podmiotu wydajacego

i 94.11.7 - Dziatalnos¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow
rekomendacje
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Nazwa kwalifikacji Leadership i zarzadzanie: przywédztwo w erze cyfrowej

Nazwa podmiotu wydajgcego
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94.99. Z - Dziatalnosé pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

Wykaz efektéw uczenia sie dla uzyskanych kwalifikacji

Z ZAKRESU WIEDZY:
®  Uczestnik wskazuje kluczowe wyzwania i przewagi przywédztwa w erze cyfrowej.
Uczestnik identyfikuje wymagania wobec lideréw w kontekécie transformarii cyfrowei
Uczestnik opisuje wptyw pracy zdalnej na motywacje i zaangazowanie zespotéw.
Uczestnik przedstawia przyktady wykorzystania technologii do budowania strategii przywédczej.
Uczestnik identyfikuje kluczowe aspekty zréwnowazonego rozwoju w kontekscie organizacii.
¢ Uczestnik wskazuje cele zréwnowazonego rozwoju (SDGs) istotne dla organizaciji.

£ LAnnae3U UMIEIETNOSCI:
®  Uczestnik przedstawia inicjatywy proekologiczne i spoteczne, ktére moga by¢ wdrozone w firmie.
®  Uczestnik opracowuje plan wprowadzenia cyfrowych narzedzi wspierajgcych zrownowazony rozwoj.

Z ZAKRESU KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
®  Uczestnik analizuje role lidera w ksztaticuwraniu postawr prochclogionnych wzooo ot

Oswiadczam, ze dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny

FRINSWSNY W uongj oiandy / sektoize, tzn. otizymal pozytywne rekomendacje od:

Akademia Lokalnej Przedsiebiorczodcy, 42-400 Zawiercie, ul. Daszyiiskiego 44

Nazwa, adres, piecz¢¢ oraz Akademia Lokalae] Proeduighiorcot,
podpis pracodawcy lubs A Daszybsiegs 44 42-400 Zawerss
zwigzku branzowego NIP 649228 78 35 REGON 2431054

wydajacego rekomendacje KRS (000418737

H:lf%@ Hu bmu,}:v }C\weg’v

PYD nodmiotu wydajacego

i 94.99. Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
rekomendacje
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Nazwa podmiotu wydajgcego

certyfikat SCIENCE Szkolenia i Doradztwo Grzegorz Kawa
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Wykaz efektéw uczenia sie dla uzyskanych kwalifikacji

Z ZAKRESU WIEDZY:

®  Uczestnik wskazuje kluczowe wyzwania i przewagi przywodztwa w erze cyfrowei.
Uczestnik identyfikuje wymagania wobec lideréw w kontekscie transformacji cyfrowei.
Uczestnik opisuje wplyw pracy zdalnej na motywacje i zaangazowanie zespotéw.
Uczestnik przedstawia przyktady wykorzystania technologii do budowania strategii przywédczej.
Uczestnik identyfikuje kluczowe aspekty zréwnowazonego rozwoju w kontekscie organizaciji.
®  Uczestnik wskazuje cele zréwmwa_‘i__.ﬁﬂ_ggg rozweju (SDGe} istotne dls organizacii.

Z ZAKRESU UNMIEIETINoowi.
e Uczestnik przedstawia inicjatywy proekologiczne i spoteczne, ktére moga by¢ wdrozone w firmie.
®  Uczestnik opracowuje plan wprowadzenia cyfrowych narzedzi wspierajacych zréwnowazony rozwoj.

Z ZAKRESU KOMPETENCII SPOLECZNYCH:

L] Plocoofeile cmmbicte wate Bdovn oo besnta B ity mmadaess mrmabalasicrmrch wr c2enale

Oswiadczam, ze dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawainy
i uznawalny w danej brany / sektorze, tzn. otrzymat pozytywne rekomendacje od:

’ | Talmaven 7an
A

ul. Chopina 94, 43-600 Jaworzno
. . NIP: 5490004840
Nazwa, adres, pieczec oraz
podpis pracodawcy lub Y
zwigzku braniowege SRS X
wydajacego rekomendacje /" ,
4
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PKD podmictu wydajaceso 74, 90. Z.POZOSTALA DA SEE e st b aer, tonnsi

rekomendacje TECHNICZNA, GDZIE
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Nazwa kwalifikacji Leadership i zarzadzanie: przywédztwo w erze cyfrowej

Nazwa podmiotu wydajzcers
certyfikat

SCIENCE Szhowcivd § Doraaziins Crosgerm Mans

Branie wg PKD

93.127

Wykaz efektow uczenia sie dla uzyskanych kwalifikacji

Z ZAKRESU WHEDZY:
*  Uczestnik wskazuje kluczowe wyzwania i przewagi przywédztwa w erze cyfrowej.
*  Uczestnik identyfikuje wymaganiz weboc idordorw kentaldsis soncfomaai ool
e  Uczestnik opisuje wptyw pracy zdalnej na motywacje i zaangazowanie zespotéw.
e  Uczestnik przedstawia przyklady wykorzystania technologii do budowania strategii przywddczej.
>
®

oracinil idant flale bhacrawse aspabiy rréumaowaionaego rozwoju w kontekscle organizacji.

Uczesinik wskazuje cele zréwnowazonego rozwoju (SDGs) istotne dla organizacji.

L]

e  Uczestnik przedstawia inicjatywy proekologiczne i spoteczne, ktére moga by¢ wdrozone w firmie.

®  Uczestnik opracowuje plan wprowadzenia cyfrowych narzedzi wspierajacych zréwnowazony rozwaj.
ZZAKNIOC WL IT LIl oI

. - . . . L .
e Uczestnik analizuje role lidera w keztabtowaniu noctaur nraalbalaniconuch wi 7acnnls

Os$wiadczam, ze dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawainy

KLUB SPORTOWY JAVAFIT
UL.PLAC TADEUSZA KOSCIUSZK! 5, 41-205

Nazwa, adres, pieczeé oraz SOSNOWIEC _
podpispracodawcy lub | \jp: 6443550754 - JAVA

= . Klub Sportowy JavaFit
zwiazku branzowego Adres: Piac Tadeuszs Kosciuszki 5.

: : 41-205 Sosnoviec
wydajacego rekomendacje %[\W Tel, 699-860-673 £92-260-573
¢ NIP: 641355654, REGON' 224152007

/

PKD podmiotu wydajacego
rekomendacje

93127




