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Akademia MASTER sktada sie z trzech modutéw:

Dla wymagajacych Dla wymagajacych

¢ Akademia Kalkulacji Wynagrodzen dla Wymagajacych

2 Akademia Prawa Pracy dla Wymagajacych

©. Zarzadzanie Zespotem Kadrowo-Ptacowym



Zostan certyfikowanym
Kierownikiem Dziatu
Kadr i Ptac

Akademia MASTER to 6-miesieczny program rozwoju zawodo-
wego sktadajacy sie z trzech modutow:

Akademia Kalkulacji Wynagrodzen dla Wymagajacych
Akademia Prawa Pracy dla Wymagajacych

Zarzadzanie Zespotem Kadrowo-Ptacowym

Absolwenci wszystkich trzech modutéw uzyskujg certyfikat
potwierdzajacy umiejetnosci w obrebie zawodu Kierownik Dziatu
Kadr i Ptac (kod zawodu: 121201).

Akademia MASTER to zaawansowane, kompleksowe kursy online
z dziedziny prawa pracy, kalkulacji wynagrodzen oraz warszta-
ty stacjonarne zzarzadzania zespotem kadrowo-ptacowym,
prowadzone przez uznanych ekspertéw i mentoréw zawodow
zwigzanych z HR. Prawnicy i menedzerowie biznesu sg do Twojej
dyspozycji iwspierajg Cie wrealizacji planéw dotyczacych
rozwoju Twojej kariery zawodowej.

Akademia Kalkulacji Wynagrodzen dla Wymagajacych to kom-
pleksowy kurs obejmujacy zagadnienia wyliczania wynagrodzen
we wszystkich przewidzianych przepisami prawa przypadkach.
Podczas kursu omawiamy na przyktadzie skomplikowanych wyli-
czen przypadki, z ktérymi z pewnoscig spotkasz sie w swoich
zawodowych dziataniach. Szeroko pojete ustalanie wynagrodzenia
za prace i zwolnien od pracy, prawo podatkowe, ZFSS, potracenia
z wynagrodzen i zasitkoéw, korygowanie wynagrodzen i swiadczen
po kontrolach ZUS, rozliczanie wynagrodzen pracownikow oddele-
gowanych do pracy za granice oraz przychoddéw cudzoziemcow
pracujacych w Polsce.

Otrzymujesz certyfikat Eksperta ds. kalkulacji wynagrodzen i roz-
liczen z ZUS.

Akademia Prawa Pracy dla Wymagajacych to kompleksowy kurs
dedykowany osobom pragnacym wzmocni¢ swoje zawodowe kom-
petencje i potwierdzi¢ je tytutem Eksperta Prawa Pracy.

Dotqgcz do Akademii MASTER!

Chcesz ugruntowacd swojg wiedze z obszaru
prawa pracy, czasu pracy, kalkulacii
wynhagrodzen, wspotpracy ze zwigzkami
zawodowymi, jednoczesnie weryfikujgc

iej praktyczne zastosowanie w biznesie

z prawnikami i ekspertami?

Podczas Akademii Prawa Pracy przedstawimy fundamentalne in-
stytucje prawa, ich interpretacje dokonywane przez sady oraz Pan-
stwowa Inspekcje Pracy, a takze omowimy je w kontekscie prakty-
cznego zastosowania w biznesie:

dobor wtasciwej formy zatrudnienia,
ochrona interesu pracodawcy,
zarzadzanie czasem pracy i uprawnieniami pracownikéw,

restrukturyzacja zatrudnienia i wspotpraca ze zwigzkami
zawodowymi.

Awans i rozwo6j zawodowy w obszarze prawa pracy wymagaja
nadania Twoim codziennym zadaniom eksperckiego charakteru,
odniesienia do orzecznictwa, poparcia kodeksowych tez wyjasnie-
niami resortowymi i umiejetnoscia znalezienia powigzan pomiedzy
realizacjg celéw biznesowych, a przepisami, ktére sg na etapie
projektowania, a w nieokreslonej przysztosci bedg mie¢ wptyw
na sytuacje finansowo-gospodarczg przedsigbiorstw (np. Polski
tad, zmiany w Kodeksie pracy, ustawa o sygnalistach).

Otrzymujesz certyfikat Eksperta ds. prawa pracy.

Zarzadzanie Zespotem Kadrowo-Ptacowym to praktyczny, sta-
cjonarny warsztat z Monikg Smulewicz, menedzerem z obszaru
ustug kadrowo-ptacowych oraz mentorem adeptow HR z ponad
20-letnim doswiadczeniem w dostarczaniu najwyzszej jakosSci
ustug dla pracownikow i biznesu. Podczas kameralnych warszta-
tow prowadzonych osobiscie przez Panig Monike Smulewicz
uczestnicy poznaja praktyczne wskazéwki zarzadzania zespotem
kadrowo-ptacowym, dowiedza sig, jakie cechy powinien posiadaé
charyzmatyczny menedzer, ktory porwie za sobg zaréwno Za-
rzad, jak i Zespdt. Poznaja narzedzia pomocne w komunikacji
zludzmi, techniki zarzadzania talentami, wskazowki, jak radzi¢
sobie w kryzysie oraz jak z sukcesem implementowa¢ zmiany, nie
tylko w dziale kadrowo-ptacowym, ale réwniez w catej organizacji.

Zbuduj swoj Zespot marzen z Monika Smulewicz!

Kariera menedzera jest na wyciggniecie reki!

Zdobqdz certyfikat Kierownika kadrowo-ptacowego!
Wyceniaj swojq prace adekwatnie do odpowiedzialnosci!

Ciesz sie prestizem ekspertal



Monika Smulewicz
Prezes HR na Szpilkach Sp. z o.0.

r.pr. Joanna Cur

Prawnik, Ekspert prawa pracy

prof. UW
Krzysztof Walczak
Partner C&C Chakowski & Ciszek

Przemystaw Jezek

Praktyk i wybitny specjalista
z zakresu prawa pracy

Kursy prowadzq:

Uznany praktyk i ekspert prawa pracy. 0d ponad 20 lat edukuje pracownikéw i menedzeréw w obszarze
prawa pracy i kalkulacji wynagrodzen oraz efektywnego i zgodnego z prawem zarzadzania kapitatem
ludzkim w organizacjach. Prekursorka szkolen online z zakresu prawa pracy w Polsce. Zatozycielka
spotecznosci HR na Szpilkach liczacej ponad 60 000 specjalistow kadr i ptac oraz Dyrektor Zarza-
dzajaca Eduwersum - Collegium Rozwoju HR, projektu, w ramach ktérego od 2017 roku z sukcesem
przeszkolonych zostato juz ponad 20 000 osdb z catej Polski. ,Sparingpartnerka biznesu”.

Wspiera przedsigbiorcow w obszarze kadrowo-ptacowym, rozwigzujac problemy, z ktérymi borykaja
sie dynamicznie rozwijajace sie organizacje. Partnerka merytoryczna Eplanner - nowoczesnej aplikacji
do planowania i rozliczania czasu pracy. Przez wiele lat dyrektor zarzadzajgca outsourcingiem
rachunkowo$ci, kadr i ptac w miedzynarodowe] korporacji, gdzie zarzadzata pracg ponad 300-o0so-
bowego zespotu $wiadczacego ustugi ksiegowe i kadrowo-ptacowe dla rozwijajacych sie klientow
polskich i zagranicznych.

Radczyni Prawna, specjalistka prawa pracy, mentor, szkoleniowiec, wyktadowca akademicki.
Absolwentka UMK w Toruniu, Spotecznej Akademii Nauk oraz Podyplomowych Studiow Managerskich
w  Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu. Praktyk biznesu z 20-letnim doswiadczeniem
w miedzynarodowych korporacjach.

Przez 8 lat zarzadzata duzymi zespotami sprzedazy w T-Mobile Polska S.A. w kanale wtasnym oraz fran-
czyzowym. Specjalizuje sie w prawie pracy, zagadnieniach zwigzanych z ochrong danych osobowych
oraz etyka w biznesie. Prowadzi szkolenia dla przedsiebiorcéw, menedzeréw, pracownikéw HR, pracow-
nikow kadr i ptac oraz ksiegowych.

Partner kancelarii C&C Chakowski & Ciszek oraz doktor habilitowany nauk prawnych i wyktadowca
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego.
Prowadzi takze zajecia na studiach podyplomowych i MBA m.in. Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Uniwersytetu todzkiego, Akademii L. Kozminskiego, Szkoty Gtownej Handlowej, Szkoty Wyzszej
Psychologii Spotecznej. Autor lub wspétautor okoto 100 referatow prezentowanych na konferencjach,
seminariach i szkoleniach organizowanych m. in. przez European Commission (Bruksela), International
Labour Office (Genewa), European Network of Labor Inspections (Dusseldorf), Europejskie Stowa-
rzyszenie Zarzadzania Personelem (EAPM).

Autor i wspotautor wielu publikacji ksigzkowych m.in. ,Europejskie prawo pracy i jego wptyw na usta-
wodawstwo polskie”, ,.Zbiorowe prawo pracy. Komentarz’, ,Komentarz do Kodeksu pracy” oraz ,Prawo
pracy (dla sedziéw i petnomocnikow)'. Specjalizuje sie w tematyce fuzji, przeje¢, restrukturyzacji
zatrudnienia, a takze motywacji ptacowej i pozaptacowej pracownikéw. Doradza w jezyku polskim i an-
gielskim.

Wyktadowca akademicki, znany i ceniony na rynku szkolen trener z wieloletnim do$wiadczeniem.
Zdobywca tytutu ,Kadrowy Roku”. Posiada wieloletnig i bogata praktyke zawodowa. Doswiadczenie
zawodowe zdobywat pracujagc w Dziatach Personalnych duzych miedzynarodowych firm jako Specja-
lista i Starszy Specjalista HR oraz Starszy Specjalista ds. kosztow pracy w Departamencie Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi w jednej z najwigkszych firm energetycznych w Polsce. W ramach wspotpracy
z wydawnictwem Gofin odpowiadat na pytania czytelnikdéw w biuletynach ,Ubezpieczen i Prawa pracy”.

Autor licznych publikacji, trener prowadzacy szkolenia i wyktadowca na wyzszych uczelniach.

www.eduwersum.pl
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Program Akademii
MODUL |

Akademia Kalkulacji Wynagrodzen dla Wymagajqcych

Oswiadczenia i wnioski majgce wptyw na rozliczanie podatku dochodowego.
Rozliczanie kilku wyptat wynagrodzen w miesigcu

Wysokos¢ wynagrodzenia za przepracowang czes¢ miesigca
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy

Wysokos¢ ekwiwalentu za niewykorzystany urlop

Rozliczanie przychodéw w okresie korzystania z ulg podatkowych
Sktadniki uwzgledniane w podstawie wymiaru Swiadczen chorobowych

Rozliczanie wynagrodzen w trudnych przypadkach
Przychody objete zwolnieniem 85 528 z+

Rozliczanie $wiadczen niepienieznych i benefitow
Potracenia z wynagrodzen i zasitkow

Korygowanie btednie rozliczonych wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych

Umowy prawa cywilnego Rozliczanie podatkowo - sktadkowe

MODUL Il
Akademia Prawa Pracy dla Wymagajqcych
Prawne postawy rekrutacji i selekcji pracownikow
Optymalne formy zatrudnienia
Zasady wynagradzania i motywowania pracownikow. Wartosciowanie pracy.
Czas pracy - watpliwosci interpretacyjne
Prawne aspekty udzielania urlopdw pracowniczych
Uprawnienia rodzicielskie
Zasady rozwigzywania umow
Prawna ochrona interesu pracodawcy
Mobbing i dyskryminacja w zatrudnieniu

Restrukturyzaca zatrudnienia. Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi

MODUL Il

Warsztat stacjonarny ,,Zarzqdzanie Zespotem Kadrowo-Ptacowym”
Misja, wizja i warto$ci zespotu

Zasady organizacji pracy zespotu kadrowo-ptacowego
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ZOSTAN CERTYFIKOWANYM
KIEROWNIKIEM DZIALU
KADR | PLAC

Akademia Akademia

Kalkulacji

Prawa Pracy Wynagrodzen

Dla wymagajacych Dla wymagajacych

ZOSTAN CERTYFIKOWANYM ZOSTAN CERTYFIKOWANYM
EKSPERTEM PRAWA PRACY ¢ EKSPERTEM DS. WYNAGRODZEN
: | ROZLICZEN Z ZUS

Razem z nami zdobedziesz
umiejetnosci z zakresu:

22 20 22

2@ el 28

Zarzqdzania zespotem Zasad prawidtowej Rozliczania wynagrodzen
kadrowo-ptacowym kalkulaciji wynagrodzen pracownikéw oddelegowanych
i zasitkdw, rozliczen z ZUS oraz przychoddéw cudzoziemcoéw

pracujgcych w Polsce

& ®

|
Doboru wiasciwej formy Zarzqdzania czasem Restrukturyzacii
zatrudnienia i ochrony pracy i uprawnieniami zatrudnienia i wspotpracy

interesu pracodawcy pracownikow ze zwiqzkami zawodowymi



Pakiety

ZOSTAN CERTYFIKOWANYM
KIEROWNIKIEM DZIALU KADR | PLAC

ZOSTAN ZOSTAN CERTYFIKOWANYM
CERTYFIKOWANYM EKSPERTEM DS. WYNAGRODZEN
EKSPERTEM PRAWA PRACY Akademia Master | ROZLICZEN Z ZUS
Akademia Akademia

Prawa Pracy

8000 ™

Kalkulacji Wynagrodzen

6 miesiecy nauki

3500 PN 216 godzin dydaktycznych 4000 PN

Materiaty dydaktyczne

3 miesigce nauki

102 godziny dydaktyczne

Zas$wiadczenie MEIN 3 miesigce nauki

102 godziny dydaktyczne

Certyfikat potwierdzajacy

Materiaty dydaktyczne

umiejetno$¢ w obrebie zawodu .
Kierownik Dziatu Kadr i Ptac Materiaty dydaktyczne

- kod zawodu 121201

Zaswiadczenie MEIN

Certyfikat potwierdzajacy

umiejetnos’é w obrebie zawodu W sktad Akademii Master Wchodzq:

Specjalista ds. kadr
— kod zawodu 242307

Zaswiadczenie MEIN

Certyfikat potwierdzajacy
umiejetno$¢ w obrebie zawodu
Specjalista ds. wynagrodzen

Prawo Pracy - kod zawodu 242310

Kalkulacja Wynagrodzen

Zarzadzanie Zespotem
Kadrowo—-Ptacowym

Jak dtugo bede mie¢ dostep do kurséw
na platformie Eduwersum?

Dostep do kazdego kursu jest aktywny przez rok od jego
zakonczenia.

Czy ptatnos¢ musi by¢ jednorazowa?

Istnieje mozliwo$¢ wptat czesciowych:

Akademia MASTER: 10 réwnych rat

Akademia Prawa Pracy: 3 réwne raty

Akademia Kalkulacji Wynagrodzen: 4 réwne raty
Pierwsza transza ptatna w ciggu 7 dni od dnia ztozenia

zamowienia, nastepne do 15-ego dnia kolejnych miesiecy.

www.eduwersum.pl

Czy mdj kurs moze sfinansowacé pracodawca?

Tak, oczywiscie. Wspieramy przedsigbiorcow w pozyskaniu
wysoko wykwalifikowanego personelu. Wystawiamy faktury.
Na zyczenie wystawiamy faktury z odroczonym terminem
ptatnosci dla jednostek sfery budzetowe;j.

Jakie sq warunki ukoriczenia kursu i czy
ofrzymam certyfikat?

Po zakonczeniu Akademii i zaliczeniu wszystkich modutow

na platformie szkoleniowej Eduwersum, uczestnicy przystepuja

do egzaminu potwierdzajacego umiejetnosci zawodowe, a po jego
pozytywnym zaliczeniu otrzymuja elektroniczny certyfikat z kodem
zawodu oraz zaswiadczenie MEiN.



Decyzja o awansie ze Specjalisty ds. kadr i ptac
na Kierownika dziatu kadrowo-ptacowego

to krok milowy na $ciezce rozwoju zawodowego
w HR. Wiele osdb, podejmujgc to wyzwanie,
kieruje sie potrzebqg zdobycia doswiadczen
zarzqdczych.

Posiadajac ugruntowana, ekspercka wiedze z zakresu prawa pracy
i kalkulacji wynagrodzen, a takze umiejetno$c zarzadzania
projektami, koordynowania pracy innych 0séb, kompetencje
nadzorcze w konteks$cie egzekwowania procedur kontrolnych
procesow kadrowo-ptacowych oraz otwartos$¢ na nowoczesne
technologie, mamy solidng podstawe do tego, by osiagna¢
spektakularny sukces na stanowisku Kierownika ds. kadr i ptac.

www.eduwersum.pl

Awans na stanowisko kierownicze to nie tylko nobilitacja i wyzsze
wynagrodzenie. To paradygmat do tego, by miec¢ realny wptyw

na ksztattowanie polityki personalnej w firmie, w tym regulaminéw
wewnetrznych i procedur ochrony danych osobowych. To mozli-
wos$¢ wdrazania nowoczesnych rozwigzan podnoszacych komfort
pracy dziatu kadrowo-ptacoweqo oraz jakosci ustug $wiadczonych
dla pracownikéw i kadry menedzerskiej. Nade wszystko, to szansa
na to, by mie¢ ogromna satysfakcje z pracy, poczucie sprawczosci
i wptywu na rozwoj biznesu.

91% kierownikoéw dziatéw kadrowo-ptacowych
stanowiq kobiety

/Zrédto: Raport Sedlak & Sedlak/

O Eduwersum

Eduwersum Collegium Rozwoju HR jest
Placowkg Oswiatowq, wpisang do Rejestru Szkot
i Placowek Oswiatowych Ministerstwa Edukacii
Narodowej pod numerem RSPO 273974.

Organ prowadzqcy:

HRnaSzpilkach

Absolwenci naszych kursow i szkolen otrzymuja zaswiadczenia
ukonczenia kursu wystawione na druku MEiN, wydane na
podstawie § 22 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz.652).

Osoby, ktére ukoncza cato$¢ modutowego programu rozwoju
zawodowego w zakresie kompetencji Kierownika Dziatu Kadr
i Ptac, na ktory sktadaja sie:

Akademia Kalkulacji Wynagrodzen dla Wymagajacych
Akademia Prawa Pracy dla Wymagajacych

Zarzadzanie Zespotem Kadrowo-Ptacowym

otrzymaja certyfikaty elektroniczne potwierdzajace
umiejetnosci w obrebie zawodow:

Kierownik dziatu kadr i ptac
®

Specjalista ds. wynagrodzen
)

0

Specijalista ds. kadr
)

0

www.HRnaSzpilkach.pl



Quidquid discis, tibi discis

Czegokolwiek sie uczysz, uczysz sie dla siebie.

Sentencja tacinska

|j Zadzwon
+48 508 252 000 [jPolska Izba
Firm Szkoleniowych

r Napisz
/ eduwersum®@hrnaszpilkach.pl

C] Zobacz
eduwersum.pl/akademia-master

Sprawdz nas na: m
f il‘l o ISO 9001:2015 www.eduwersum.pl

W www.HRnaSzpilkach.pl



