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SZKOLEN

= Motywacja,

IR MIEKKIE

= Sprzedazy,

Techniki sprzedazowe na trzech poziomach
= Budowy zespotu,

= Zarzgdzanie sobg w czasie

= Zarzgdzanie osobg w czasie

= Zarzadzanie zespotem,

= Szkolenia dla kadry menadzerskiej,




SZKOLENIA MIEKKIE

= Komunikacja interpersonalna,

= Techniki negocjacii,

= Rozwdj osobisty,

= Dress code czyni cuda,

= Typologia osobowosci,

= Odkrywaj swoje talenty,

= Przekd( stres na dzialanie,
= Jak radzi¢ sobie ze stresem,

= Work- life balance.




SZKOLENIA TWARDE

= . Szkolenia Twarde- branzowe z zakresu bankowosci i finansow.

= Podstawy przedsiebiorczosci
= Podstawy obstugi Pakietu MS Office
= Podstawy obstugi sieci i mediéw spotecznosciowych

= Obstuga systeméw bankowosci internetowej dla senioréw




GLOWNE ATUTY TRENERA

-12 lat doswiadczenia w sprzedazy

= -liczne godziny na sali szkoleniowe]j
= -indywidualne podejscie do uczestnikéw szkolen
= -specjalista w dziedzinie andragogiki

= -aktywny uczestnik procesu edukaciji dorostych w Akademii Grupy Set w
Warszawie

= -Trener Biznesy

= -Facylitator




GLOWNE

ATUTY MOICH SZKOLEN:

-stwarzam przyjazne warunki do nauki dla oséb dorostych

-szkolenia oparte na cyklu Kolba
-uczestnicy otrzymujg wsparcie po szkoleniowe, handouty,
-wykorzystuje réznorodne technik i narzedzia szkoleniowe

-gwarantuje 100%zadowolenia z jakosci przeprowadzonego szkolenia

= Analiza HPI




