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REFERENCIE dla Grupy Connecto

Dotyczg: Szkolenie Connecto DMS Elektroniczny Obieg Dokumentéw — zagadnienia Worklow i Bl

Firma udzielajgca rekomendacji

KARO-ELEKTRO to hurtownia materiatow elektrotechnicznych i elektrycznych, ktérej historia siega
roku 1990. Dzisiaj to jedna z najdynamiczniej rozwijajgcych sie firm na terenie Slaska i Matopolski, ktéra
swoim zasiegiem obejmuje cata Polske. Z ustug KARO-ELEKTRO korzystajg firmy budowlane,
montazowe, elektryczne, a takie odbiorcy prywatni. Oferte przedsiebiorstwa tworzy asortyment
produkowany m.in. przez firmy takie jak: Legrand, Bitner, Schneider, Hager, Philips, Kanlux, GTV,
Kontakt Simon, ETI, NKT Cables, F&F i inne, a wachlarz produktowy obejmuje m.in. aparaty i elementy
automatyki, baterie i tadowarki, bezpieczniki, domofony i wideodomofony, elektronarzedzia Bosch,
elektryka domowa, kable, przewody, osprzet, kamery przemystowe, liczniki, napedy bram NICE,
narzedzia, osprzet elektroinstalacyjny, oswietlenie, rozdzielnie elektryczne niskiego napiecia
(prefabrykacja), rozdzielnice i obudowy, stacje transformatorowe i transformatory, sterownie
i sygnalizacja, UPI, wentylatory, itp. Zamdwienia realizowane sg stacjonarnie i internetowo. Hurtownia
KARO-ELEKTRO nalezy do sieci polskich hurtowni elektrycznych EL-PLUS.

Zakres szkolenia

Ustuga - Szkolenie Connecto DMS Elektroniczny Obieg Dokumentdw - zagadnienia Workflow i Bl

Przedmiot rekomendacji

Celem gtéwnym szkoolenia, ktére odbyto sie w dniach 10-14 paidziernika 2022 r, byto nabycie
i uporzadkowanie wiedzy z zakresu funkcjonalnosci systemu Connecto DMS —mechanizmem Workflow
i Business Intelligence. Adresatami szkolenia byty osoby rozpoczynajace prace z systemem Connecto
DMS oraz chcgee ugruntowac i poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu w/w funkcjonalnosci. W teoretyczny
oraz praktyczny sposob zaznajamiato uczestnikow z zagadnieniami Elektronicznego Obiegu
Dokumentow.
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Podczas 30 szkoleniowych godzin uczestnicy omowili bloki obiegu dokumentéw pod katem
warunkowosci, relacyjnosci i kierunkéw, a takze uczestnikdw obiegu oraz modyfikacji skryptéw.
Dowiedzieli sig, w jaki sposdb tworzyé reguty widocznoéci etapbw a takze zarzadzad uprawnieniami
i widocznodcia dla poszczegdlnych, nadanych rél i uprawnien.

Na przykfadzie planowania, przedstwiono uczestnikom praktyczne wykorzystanie mechanizmow
Worfklow, tj.:

- sposob konfiguracji obiegu bez wykorzystania kreatora,

- prezentacja wyzwalaczy na dokumentach oraz planowanych dziataniach,

- okreslanie tworzenia warunkéw do zmian etapdw,

- wprowadzanie wyzwalaczy sterujgcych warunkami,

- omébwienie skryptéw SQL do tworzenia warunkow,

- oméwienie ustugl agenta Workflow,

- przedstawlenie sposobdw automatyzacji workflow,

- tworzenie powiadomier dotyczgcych zmiany etapdw obiegu i zatwierdzania dokumentdw.

Na przyktadzie analityki, wprowadzono uczestnikow w praktyczne zastosowanie mechanizmu
Business Intelligence w zakresie obiektéw widocznych w BI, tj.

- zaznajomienie z definicjg raportdw,

- przedstawienie miar | wymiardw dostepnych w raportach,

- oméwienie budowy i zasad dziatania drzewa raportéw,

- zaznajomienie z zasadami organizacji danych w raportach,

- tworzenie filtréw w raportach,

- nadawanie uprawnien do raportéw,

- wprowadzenie zasad tworzenia subskrypcji,

- oméwienie automatycznego procesowania raportéw dla poszczegdlnych ohiektow,

- zaprezentowanie zaawansowanych warunkdw sterujacych zakresem danych w subskrybowanych
raportach.

Efekty szkolenia

W efekcie szkolenia pracownicy nauczyli sie tworzy¢ nowych uzytkownikéw, nadawad
i zmieniaé im uprawnienia, a takze budowac obiegi dokumentdw i modyfikowac je pod katem
etapdw 1 uprawnien uzytkownikow. Umiejg rejestrowaé poczte przychodzgcy i wychodzaca
w podziale na faktury, umowy, protokoty, pisma urzedowe, korespondencje budowlang
i dokumenty wewnetrzne. Potrafig dodawad zatgczniki do dokumentdw i weryfikowac ich
poprawnosé. Posiadajg umiejetnosé wprowadzania plikow xls ze sprzedazg i kaucjami. Wiedza,
w jaki sposob identyfikuje sie w systemie niezaakceptowane faktury. Znajg rodzaje alertow
systemowych dotyczacych niezaakceptowanych przez uzytkownika faktur, nieprzypisanych
RW oraz niezaakceptowanych zamowien. Rozumiejg, na czym polegajg statusy dokumentdw.
Wiedza, w jaki sposob dokumenty podlegaja w systemie archiwizacji. ldentyfikuja etapy
budzetu danego projektu i rozumiejg korelacje czesci budzetu z jego catoscia. Umiejg korzystaé
z raportow — filtrowadé i tworzy¢ dane analityczne pod katem potrzeb i zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami. Posiadajg wiedze teoretyczng z zakresu modufow Workflow i Business
Intelligence oraz funkcjonalnosciach systemu. Potrafia wprowadzac dane i z nich korzystaé



podczas pracy zespotowej oraz indywidualnej, nie powielajac dziatan i rozumiejgc schemat
uzytkowania systemu. Nauczyli sie planowac, realizowaé i weryfikowac stan dziatan
zwigzanych z obiegiem dokumentéw oraz analityka biznesowa.

Szkolenie miato nastepujgcy wptyw na funkcjonowanie KARO-ELEKTRO:

1. w obszarze kompetencji technicznych: pracownicy rozwineli swoje umiejetnosci
z obstugi systemu informatycznego klasy DMS w zakresie obiegu dokumentow oraz
analityki i raportowania.

2. W obszarze kompetencji spotecznych: pracownicy nauczyli sie pracy zespotowej, przy
wykorzystaniu z jednej, wspdlnej dla wszystkich bazy danych, z ktérej korzystajg
indywidualnie i w grupach roboczych w ramach okreslonych trybem pracy procesow
biznesowych

3. Kompetencje poznawcze: pracownicy nabyli nowe, dotychczas nieznane umiejetnosci
cyfrowe — potrafig dzieki narzedziom informatycznym samodzielnie weryfikowac
swojg prace, planowaé jg umiejscawiajgc w procesach realizowanych przez innych
wspotpracownikow i weryfikowac zaleznosci. Pozwala to na szybszg identyfikacje
mozliwych zaburzen toku pracy i wdrazanie dziatan zapobiegawczych, nim dojdzie do
danego zaburzenia.

Z wyrazami szacunku,

KARO ELEKTRO PLUS sp.zo..
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