COMPENSA &%

VIENNA INSURANCE GROUFP

Luty Marzec 2023
Potwierdzenie realizacji Szkolenia Rozmowy Oceniajgce
Angazujacy Lider — Jak prowadzié¢ ocene pracowniczg

Zespot 24 zaangazowanych Liderek i Liderow Grupy Compensa odpowiedzialnych za rozwaj
zespotdw poprzez proces oceny pracowniczej i wspétprace trenowat:
¢ Wzmocnienie i rozwdj umiejetnosci wspotpracy z zakresu inspirowania innych w mysl
waznych praktyk rozmoéw oceniajgcych:
* Otwarta, bezposrednia i szczera komunikacja
* Podejmowanie decyzji w oparciu o rzetelne dane
* Rozwdéj kompetencji zawodowych wtasnych i innych
* Osobista odpowiedzialno$é (poczucie odpowiedzialnosci za catos¢ dziatan)
* Szacunek do innych i wiarygodnos$¢ indywidualna
*  Whktad do sukcesu innych oséb/wspétpracownikow.
«*» Wzmocnienie i dostarczenie umiejetnosci wspoétpracy wspierajgcych odpowiedzialng
postawe
¢ Rozwdj umiejetnosci z zakresu swiadomego postugiwania sie okreslonymi stylami
wspotpracy. Od stanowisk do potrzeb na podstawie warsztatu
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Warsztat prowadzony zostat przez Robert Zych Adam Staniszewski
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