
 
 

Luty Marzec 2023 
 

Potwierdzenie realizacji Szkolenia Rozmowy Oceniające  
 

Angażujący Lider – Jak prowadzić ocenę pracowniczą 
 

Zespół 24 zaangażowanych Liderek i Liderów Grupy Compensa odpowiedzialnych za rozwój 
zespołów poprzez proces oceny pracowniczej i współpracę trenował: 

 
❖ Wzmocnienie i rozwój umiejętności współpracy z zakresu inspirowania innych w myśl 

ważnych praktyk rozmów oceniających: 
• Otwarta, bezpośrednia i szczera komunikacja 

• Podejmowanie decyzji w oparciu o rzetelne dane 
• Rozwój kompetencji zawodowych własnych i innych 

• Osobista odpowiedzialność (poczucie odpowiedzialności za całość działań) 
• Szacunek do innych i wiarygodność indywidualna 

• Wkład do sukcesu innych osób/współpracowników. 
❖ Wzmocnienie i dostarczenie umiejętności współpracy wspierających odpowiedzialną 

postawę 
❖ Rozwój umiejętności z zakresu świadomego posługiwania się określonymi stylami 

współpracy. Od stanowisk do potrzeb na podstawie warsztatu 
 

ROZMOWA OCENIAJĄCA  
 

Warsztat prowadzony został przez Robert Zych Adam Staniszewski 
Kontrakt OSH  
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