pieczatka placédwki ksztatcenia ustawicznego

STATUT NIEPUBLICZNE) PLACOWKI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
POLSKI INSTYTUT JEZYKOWY

Niniejszy statut zostat opracowany w oparciu o art. 2 ust. 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (tekst
jednolity: Dz. U. Z 2017 r. poz. 59 z pdzZniejszymi zmianami)

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

§1

1. Nazwa placéwki: Polski Instytut Jezykowy

2. Osobg prawng prowadzacg niepubliczng placéwke
ksztatcenia ustawicznego jest Fundacja MOBI (zwana dalej
,,0s0bg prowadzacg”) wpisana do rejestru stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod Nr KRS 0000612039.

3. Placowka zostata utworzona i dziata w oparciu o
przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe
(tekst jednolity: Dz. U. Z 2017 r. poz. 59 z pdzniejszymi
zmianami) oraz niniejszego statutu nadanego przez osobe
prowadzacy placéwke.

4. Siedziba niepublicznej placéwki ksztatcenia
ustawicznego Polski Instytut Jezykowy znajduje sie pod
adresem 00-048 Warszawa, ul. Mazowiecka 12 lok. 24.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad
placdwka jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Rozdziat Il.
Cele i zadania

§2

1. Polski Instytut Jezykowy jest niepubliczng placowka
ksztatcenia ustawicznego, o ktérej mowa art. 2 ust. 4 pkt
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (tekst
jednolity: Dz. U. Z 2017 r. poz. 59 z pdzniejszymi zmianami).

2. Celem niepublicznej placéwki ksztatcenia ustawicznego
Polski Instytut Jezykowy jest:

a) upowszechnianie znajomosci jezyka polskiego jako
obcego;

b) upowszechnianie znajomosci jezykdw obcych;

c) podnoszenie wiedzy i znajomosci kultury polskiej wéréd
cudzoziemcow;

d) wsparcie  procesu cudzoziemcow i

spoteczenstwa polskiego;

integracji

e) szerzenie wsréd migrantdw  wiedzy na temat
obowigzujgcego w Polsce prawa administracyjnego,
cywilnego, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, prawa
podatkowego, prawa regulujgcego dziatalnos¢ gospodarcza,
prawa spotek;

f) upowszechnianie wiedzy na temat migracji do Polski
oraz zwigzanych z tym proceséw, w tym m.in. wyjasnianie
mechanizméw  prawnych, zmian  gospodarczych i
spotecznych, zachodzgcych w kraju i za granicg;

g) zwiekszenie wiedzy na temat praw i obowigzkow
migrantow zgodnie z polskim porzadkiem prawnym

h) organizacja kurséw przygotowawczych do panstwowego
egzaminu certyfikatowego z jezyka polskiego jako obcego
oraz organizacja egzaminow certyfikatowych z jezyka
polskiego jako obcego,

i) organizacja ksztatcenia cudzoziemcow w zakresie ich
praw i obowigzkdéw na gruncie obowigzujgcego
ustawodawstwa,

j) organizacja kursu ksztatcenia ustawicznego ,Specjalista
ds. postepowan administracyjnych dotyczacych spraw
migracyjnych”,

k) organizacja pozaszkolnego ksztatcenia dorostych w
ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w zawodach
HAN.O1. Prowadzenie sprzedazy oraz HAN.02. Prowadzenie
dziatart handlowych.

2. Swoje cele niepubliczna placowka ksztatcenia
ustawicznego realizowa¢ bedzie poprzez:

a) organizowanie kurséw, szkolen i warsztatow;

b) zaspakajanie  potrzeb  spotecznych w  zakresie
podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji zawodowych,
wychowania oraz uzupetniania wiedzy i rozwoju ogodlnego
stuchaczy;

c) stosowanie w ksztatceniu nowoczesnych metod
dydaktyczno-wychowawczych, technik audiowizualnych i
technologii informatycznych;

d) opracowywanie i wydawanie podrecznikow, skryptéw,
poradnikéw oraz innych materiatdbw metodycznych dla
stuchaczy;

e) doskonalenie metod pracy dydaktycznej w zakresie
przygotowania nauczycieli jezykdw obcych oraz jezyka
polskiego jako obcego;

f) doskonalenie wyktadowcow w zakresie ksztatcenia oséb
dorostych oraz opracowywanie i wydawanie materiatéw
dydaktycznych dla wyktadowcow;

g) wspotprace z organizatorami ksztatcenia ustawicznego
w kraju i za granica.

3. Dla osiggniecia celdw wynikajgcych z §2 Placowka
realizuje w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

a) dokonuje rozeznania potrzeb w zakresie tematyki
szkolen i w tym celu wspdtpracuje z instytucjami
publicznymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz
przedstawicielami biznesu;

b) planuje i organizuje szkolenia;



c) zapewnia informacje o prowadzonej dziatalnosci
szkoleniowej;

d) dokonuje przyje¢ kandydatow oraz weryfikacje ich
dotychczasowej wiedzy;

e) ocenia wiedze i umiejetnosci uczestnikow szkolen oraz
potwierdza odpowiednim zaswiadczeniem ukonczenie lub
uczestnictwo w szkoleniu,

f) organizuje egzaminy z jezyka polskiego jako obcego na
poziomach A1, A2, B1 oraz B2 w grupie dostosowanej do
potrzeb oséb dorostych.

4. Dla osiggniecia celéw o ktorych mowa w §2 ust. 1 lit. a
Placowka realizuje zadania w zakresie prowadzenia
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia w formie kurséw
(zgodnie z Rozporzadzeniem Dz.U. z 2014r., poz. 622), ktére
moze odbywac sie w systemie stacjonarnym, zaocznym, w
formie ksztatcenia na odlegtos¢ oraz szkolenia w formie
samoksztatcenia ~w  zakresie  uzupetniania = wiedzy,
wychowania, ksztattowania i rozwijania rdéznorodnych
zainteresowan, zdobywania i doskonalenia umiejetnosci.

5. Do zadan niepublicznej  placowki  ksztatcenia
ustawicznego  Polski  Instytut Jezykowy nalezy w
szczegoélnosci:

a) promocja naukijezyka polskiego jako obcego;

b) promocja nauki jezykdéw obcych;

c) organizowanie kurséw jezyka polskiego jako obcego;

d) organizowanie kurséw jezykow obcych;

e) doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
cudzoziemcoéw zamieszkujgcych  w  Polsce na temat

legalnosci pracy i pobytu w RP oraz ich praw i obowigzkéw
wynikajgcych z obowigzujgcego ustawodawstwa;

f) organizowanie kurséw wynikajgcych z potrzeb rynku
pracy;

g) organizowanie szkolet umozliwiajgcych  zdobycie
nowych lub podniesienie kwalifikacji zawodowych;

h) organizowanie szkolen z zakresu rozwoju osobistego;

i) organizowanie szkolen umozliwiajgcych zdobycie wiedzy
o polskiej historii i kulturze;

j) ksztattowanie i rozwijanie réznorodnych zainteresowan;

k) wsparcie procesu zdobywania i  doskonalenia

umiejetnosci zawodowych stuchaczy

I) organizacja egzamindw z jezyka polskiego jako obcego
na poziomach A1, A2, B1 oraz B2 w grupie dostosowanej do
potrzeb oséb dorostych.

6. Kursy o ktorych mowa w §2 ust. 5 lit. ci d organizowane
sg na podstawie § 3 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186).

7. Przy realizacji kurséw, o ktorych mowa powyzej,
wykorzystuje sie materiaty szkoleniowe wydawane przez
Placowke lub zakupione od dostawcéw zewnetrznych,
stosownie do ustalen programéw nauczania.

8. Szkolenia mogg by¢ organizowane dla kandydatéw
zgtaszajgcych sie indywidualnie, grupowo lub na zlecenie
0s6b kierowanych przez zainteresowane podmioty.

9. Cele i zadania poszczegdlnych szkolen, jak tez
wymagania stawiane kandydatom, okreslajg programy
nauczania.

10. Placéwka posiada narzedzia monitorowania jakosci
prowadzonego ksztatcenia.

Rozdziat IIl.
Organy placowki

§3

1. Organem Placéwki odpowiadajgcym za catoksztatt
dziafalnosci jest Dyrektor Placowki.

2. Dyrektora Placéwki powotuje osoba prowadzgca

Placowke.

3. Do zadan Dyrektora Placowki nalezy miedzy innymi:

a) organizacja pracy Placéwki od strony merytorycznej i
dydaktycznej;

b) planowanie i organizowanie dziatalnosci Placowki w
sposob gwarantujgcy dostepnosé oferty szkoleniowej
dla wszystkich zainteresowanych osdb;

c) kierowanie  biezgcg  dziatalnoscig Placowki i

reprezentowanie jej na zewnatrz;

d) budowanie pozytywnego wizerunku Placéwki jako
organizatora profesjonalnego i wysokiej jakosci
ksztatcenia;

e) odpowiednie wyposazenie bazy dydaktycznej Placowki;

f) zatwierdzanie programow nauczania;

g) tworzenie narzedzi do ewaluacji prowadzonego
ksztatcenia i nadzér nad jej przebiegiem;

h) nadzdr nad procesem rekrutacji uczestnikéw kurséw;

i) zapewnienie planéw zajec i programow nauczania;

j) zapewnienie  nadzoru wewnetrznego  stuzgcego
podnoszeniu jakosci prowadzonych zajeg;

k) nadzéor nad prowadzeniem rejestru  wydawanych
zaswiadczen o ukoniczeniu szkolen;

[) okreslanie kluczowych kompetencji kadry dydaktycznej
oraz zatrudnianie kadry dydaktycznej oraz innych oséb
zwigzanych z organizacjg szkolen oraz prowadzeniem
procesu dydaktycznego;

m) zatwierdzanie regulaminu organizacji szkolen w
Placéwce;

n) nadzér nad prowadzeniem catoksztattu dokumentacji
zwigzanej ze sprzedazg, organizacjg i oceng szkolen i
kadry dydaktycznej w Placowce;

0) nadzorowanie przestrzegania nalezytego prowadzenia,
zabezpieczenia i przechowywania  dokumentacji
prowadzonej w Placowce;

p) stata wspotpraca z osobg prowadzaca Placowke;
g) przyjmowanie zgtoszen od uczestnikow kursow;

r) nawigzywanie wspotpracy z partnerami
zainteresowanymi ofertg szkoleniowg Placéwki



s) zawieranie uméw oraz przygotowanie dokumentéw
finansowych;

t) przekazywanie wyktadowcom list uczestnikow kursow
oraz wszelkich informacji na temat potrzeb i oczekiwan
uczestnikdw kursow w zakresie ksztatcenia;

u) opracowanie zagregowanej opinii na temat jakosci
ksztatcenia na podstawie ankiet ewaluacyjnych
wypetnianych przez uczestnikéw kurséw i
powiadamianie o niej wyktadowcdédw, po zakonczeniu
kazdego szkolenia;

v) wspotpraca z wyktadowcg na  kazdym etapie
prowadzonego ksztatcenia;

w) przestrzeganie procedur w zakresie sprzedazy ustug
szkoleniowych i organizacji ksztatcenia;

x) efektywna, dwustronna komunikacja ze wszystkimi
uczestnikami procesu ksztatcenia;

y) prowadzenie rozliczen i petnej  dokumentac;ji

ksztatcenia.

4. Dyrektor Placowki za zgodg osoby prowadzgcej powotuje
i odwotuje w miare potrzeb swoich zastepcow.

5. Szczegdtowy zakres czynnosci, obowigzkdow i kompetencji
zastepcow okresla Dyrektor Placowki.

Rozdziat IV.
Organizacja pracy placéwki

§4

1. Kursy jezykowe prowadzone s przez
wykwalifikowanych lektorow jezyka polskiego jako
obcego, s3 realizowane zgodnie z programem
nauczania.

2. Zajecia realizowane s3 w miejscach wskazanych w
Zaswiadczeniu.

3. Zajecia z uczestnikami kurséw prowadzone s3 w
systemie stacjonarnym.

4. Zajecia odbywajg sie regularnie dwa razy w tygodniu po
dwie godziny lekcyjne w bloku 90-minutowym. Jedna
godzina lekcyjna trwa 45 minut. Miedzy zajeciami w
blokach 90-minutowych obowigzuje przerwa nie krotsza
niz 5 minut.

5. Program nauczania zatwierdza do realizacji Dyrektor
placowki.

Rozdziat V.
Prawa i obowigzki wyktadowcow

§5

1. Zajecia dydaktyczne prowadzg osoby (wyktadowcy),
ktorych poziom  wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego, w tym rowniez dydaktycznego jest
odpowiedni do prowadzonego ksztatcenia.

2. Wyktadowcg moze by¢ osoba z wyksztatceniem
kierunkowym oraz doswiadczeniem zawodowym w
dziedzinie objetej tematyka zaje¢, ktéra posiada:

a) predyspozycje do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i
gwarantuje nalezyty ich poziom;

b) umiejetnosé stosowania programoéw informatycznych, w
tym aplikacji w srodowisku Windows;

c) umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;

d) umiejetnosci dydaktyczno — metodyczne, tworzenia
programéw nauczania dla dorostych, doboru materiatéw

dydaktycznych, wyboru metod nauczania, znajomosé
technik trenerskich;

e) wysokg kulture organizacyjng — punktualno$¢,
dotrzymywanie  termindw, tymczasowa i sprawna
komunikacja;

f) wysoka kulture osobistg — poprawny jezyk, schludny
wyglad, przyjazny sposob bycia, spokaj,
opanowanie, rzetelnos¢, sumiennosé, dyskrecja;

g) etyczny sposob postepowania — poufnosé¢ informadji,
prawa autorskie, poszanowanie konkurencji.

3. Decyzje o podjeciu wspotpracy z wyktadowcg podejmuje
Dyrektor  Placowki na podstawie przedstawionych
dokumentéow aplikacyjnych (CV i list motywacyjny),
okazanych dyplomdw, $wiadectw i innych certyfikatow oraz
po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej. Wspotpraca
planowana jest w perspektywie przynajmniej jednego
trymestru na podstawie umowy o wspotpracy, ktéra
szczegdtowo okresla prawa i obowigzki wyktadowcow.

4. Wykfadowcy majg prawo do:
a. doboru pomocy metodycznych;

b. korzystania z gromadzonych przez placowke pomocy
dydaktycznych;

c. zgtaszania uwag dotyczacych programu nauczania,
materiatéw dydaktycznych, organizacji zaje¢ oraz
innych, ktére uzna za istotne dla prawidtowego
funkcjonowania Placowki;

d. wynagrodzenia za przeprowadzone zajecia dydaktyczne
zgodnie z zawartg umowg;

e. bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;
f. poszanowania godnosci osobistej;

g. udziatu — w charakterze uczestnika w kursach
organizowanych przez Placéwke;

h. odpowiednio wyposazonych pomieszczen

dydaktycznych;
i. zagregowanej informacji o grupie, ktéra bedzie
ksztatcona;

j. zagregowanej oceny uczestnikow kursow na temat

przygotowania wyktadowcy i prowadzonych zajec.
5. Obowigzkiem wyktadowcy jest:
a. zapoznania sie z programem nauczania, podrecznikami i
innymi materiatami dydaktycznymi przygotowanymi dla
potrzeb danego szkolenia;
b. informowanie o wszelkich zmianach w realizacji

programu  lub  harmonogramu  kursu na adres
kontakt@instytutjezykowy.pl;




c. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w sposob rzetelny,
zgodny z programem nauczania oraz z wykorzystaniem
nowoczesnych i atrakcyjnych metod nauczania;

d. rzetelne prowadzenie dziennika kursu oraz jego
uzupetnienie po kazdej lekcji;

e. wyczerpanie petnego programu ksztatcenia, zgodnie z
harmonogramem;

f. rzetelne przygotowanie sie do zaje¢, w tym
systematyczne sprawdzanie prac domowych;

g. przeprowadzenie (¢wiczen i podawanie przykfadow
odpowiadajgcych tresci prowadzonych zajeé;

h. przeprowadzenie testéw wiedzy w potowie trymestru i
pod koniec trymestru;

i. oceny postepow uczestnikdw kursow;

j. udzielanie wyjasnien i odpowiedzi w sprawach
poruszanych przez uczestnikdw kurséw ;

k. poszanowanie godnosci osobistej uczestnikow kurséw;

|. otwarcie sal dydaktycznych dla uczestnikow kurséw
przed rozpoczeciem lekcji;

m. sprawdzanie listy obecnosci;

n. dochowanie tajemnicy we wszystkich sprawach, z
ktorymi miat mozliwosc zapoznac sie w trakcie prowadzenia
zaje¢;

0. przestrzeganie wymogow obowigzujgcego prawa w
zakresie ochrony praw autorskich i ochrony ddébr
osobistych;

p. zapewnienie kazdemu uczestnikowi kursu jednakowej
mozliwosci do uczestniczenia w lekcjach w tym w
konwersacjach;

g. przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ oraz przerw pomiedzy zajeciami;

r. powielenie dla kazdego uczestnika kurséw materiatéw
dydaktycznych przygotowanych przez wyktadowce przed
rozpoczeciem lekcji;

kursow materiatow

s. rozdanie uczestnikom

dydaktycznych;

t. rozdanie i zebranie od uczestnikdw kursow ankiet
ewaluacyjnych;

u. analizowanie i uwzglednianie uwag formutowanych
przez uczestnikow kurséw i Dyrektora Placowki, w
szczegblnosci w zakresie sposobu prowadzenia zajec i
realizacji programu;

V. uczestniczenie w warsztatach metodycznych
organizowanych przez Placéwke, spotkaniach zespotowych
oraz statego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych;

w. zebranie informacji od uczestnikéw kurséow na temat
zainteresowania kontynuowaniem zaje¢ w Placowce w
kolejnym trymestrze najpdzniej za miesigc przed
zakoniczeniem biezgcego trymestru;

X. rzetelnego opracowania raportéw oraz dokumentéw
dotyczacych zrealizowanych dziatan dydaktycznych;

y. stworzenie autorskiego programu warsztatow i
seminariéw na okreslone tematy wraz z materiatami
dydaktycznymi dla uczestnikow kursow;

z. zgtaszanie Dyrektorowi Placéwki wszelkich uwag
dotyczgcych ksztatcenia.

6. Wspotpracownicy Placowki majg obowigzek Scistej
wspotpracy na kazdym etapie prowadzonego ksztatcenia.

Rozdziat VI.
Optata za nauke

§6

1. Placéwka prezentuje katalog oferowanych kursow za
posrednictwem strony internetowej, jak rowniez za
posrednictwem portali spotecznosciowych i
rozpowszechnianych ~w  postaci  drukowanej oraz
elektronicznej materiatow promocyjnych. Kazda
jednostkowa oferta zawiera stale elementy takie, jak: jezyk
nauczania, poziom, wymiar godzin, czas trwania i miejsce
prowadzenia zaje¢, adresatéw, do ktorych kierowana jest
oferta oraz cene.

2. Uczestnikiem kursu jest osoba, z ktérg zostata zawarta
umowa uczestnictwa w kursie w biurze placowki, za
posrednictwem strony internetowej, listem lub e-mailem, a
jej podpisanie zostato potwierdzone przez przedstawiciela
Placowki i optacone w catosci w terminie nie pdzniejszym
niz 3 dni robocze od momentu podpisania umowy.

3. Brak uiszczonej optaty w terminie oznacza utrate
gwarancji uczestniczenia w kursie w wybranym terminie w
grupie okreslonej w umowie.

4. Liczba miejsc na poszczegdlnych szkoleniach jest
ograniczona. Na etapie wstepnym okresla sie kazdorazowo
maksymalng liczbe uczestnikdéw kursu biorgc pod uwage
program nauczania oraz wielkos¢ sali dydaktycznej, w ktorej
bedzie prowadzone ksztatcenie. W trosce o wysokg jakos¢
ksztatcenia liczba ta nie jest przekraczana.

5. Grupy sg tworzone wedfug kolejnosci zgtoszen stuchaczy
podczas trwania rekrutacji orazspetnienia kryteridéw
danego szkolenia.

6. Ukonczenie szkolenia upowaznia do wydania przez
Placowke zaswiadczenia okreslanego odrebnymi przepisami
i zarejestrowanego w rejestrze wydawanych zaswiadczen.

Rozdziat VII.
Prawa i obowigzki uczestnika kursu

§7

1. Uczestnikiem kursu w Placowce moze zosta¢ osoba,
ktéra  spetnia  wymagania programowe  (uzyskata
odpowiedni wynik testu i rozmowy kwalifikacyjnej) do
udziatu w odpowiednim kursie.

2. Uczestnik kursu nabywa prawa i obowigzki w momencie
dokonania optaty zgodnie z umowag uczestnictwa w kursie.

3. Podstawg zakwalifikowania do udziatu w kursie jest:



a) spetnienie  warunkow okreSlonych w programie
nauczania danego kursu;

b) zawarcie pomiedzy Placéwka i uczestnikiem kursu
umowy w formie pisemnej;

c) wniesienie stosownej optaty ustalonej w umowie
uczestnictwa w kursie.

4. Uczestnik kursu moze odstgpi¢ od umowy bez podania
przyczyn i jest zwolniony z obowigzku zaptaty za kurs po
zfozeniu pisemnej rezygnacji w ciggu 3 dni liczgc od dnia
zawarcia umowy , jednak do chwili wniesienia optaty za kurs

5. Rezygnacja z udziatu w kursie ztozona w terminie
podZniejszym lub nieobecnos¢ zgtoszonej osoby na zajeciach
uprawnia do zwrotu optaty na warunkach ustalonych w
umowie uczestnictwa w kursie jezykowym.

6. Prawo odstgpienia od umowy nie przystuguje w sytuacji
gdy - za zgodg uczestnika kursu — szkolenie rozpoczyna sie
przed uptywem 3 dni liczac od dnia podpisania umowy
uczestnictwa w kursie.

7. Prawo do odstgpienia od umowy bez obowigzku zaptaty
przystuguje w sytuacji gdy warunki umowy nie s3
dotrzymane przez Placéwke.

8. W przypadku zmiany terminukursu przez Placowke,
uczestnik kursu ma prawo do wyboru nowego terminu lub
zwrotu wniesionej zaptaty.

9. Uczestnik kursu ma prawo do wyrazania wtasnych opinii
na temat kadry dydaktycznej prowadzgcej szkolenia,
poziomu merytorycznego i organizacyjnego szkolen,
wypetniajgc  ankiety ewaluacyjne lub zgtaszajagc je
bezposrednio lub w formie pisemnej do Dyrektora
Placowki.

10. Uczestnicy kurséw majg prawo do:

a) korzystania z materiatébw dydaktycznych i pomocy
naukowych zgodnie z zatwierdzonym programem
nauczania;

b) obiektywnej oceny oraz ustalonych w programie
nauczania sposoboéw kontroli wiedzy i umiejetnosci;

c) wyrazenia opinii na temat szkolenia, w szczegdlnosci
oceny: wyktadowcow, materiatow dydaktycznych oraz
Placowki jako organizatora szkolenia;

d) rezygnacji z danej formy ksztatcenia w Placowce;

e) uzyskania zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia po
spetnieniu warunkéw okreslonych w umowie uczestnictwa
w szkoleniu;

f) konsultacji w sprawie legalizacji pobytu w Polsce w
trakcie pobierania nauki w Placowce na warunkach
ustalonych w umowie.

11. Obowigzkiem uczestnika kursu jest:
a) wywigzywanie sie z umowy uczestnictwa w kursie;

b) stosowanie sie do niniejszego statutu oraz regulaminu
danej formy ksztatcenia;

c) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz
poddania sie przewidzianym w programie nauczania
sprawdzianom nabytej wiedzy lub umiejetnosci;

d) regularne i punktualne przybywanie na zajecia;

e) podpisywanie listy obecnosci;

f) sumienne wykonywanie polecen wyktadowcy

zwigzanych z realizacjg tresci programowych;

g) wykonywanie pracy domowej;

h) przystgpienia do testu sprawdzajgcego jezeli taki
przewidziany jest w programie nauczania;

i) poszanowanie godnosci osobistej wyktadowcy oraz
innych uczestnikéw kursu;

j)  wspétdziatanie w ksztattowaniu przyjaznych stosunkow
w grupie;

k) regulowanie naleznosci za udziat w danej formie
ksztatcenia w terminach i kwotach ustalonych w umowie
uczestnictwa w szkoleniu;

|) szanowanie mienia Placowki.

12. Uczestnik kursu konczacy kurs zgodnie z warunkami
umowy uczestnictwa w kursie otrzymuje zaswiadczenie o
jego ukonczeniu zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik
numer 5 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej od
11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. 2012 poz. 186).

13. Dyrektor Placowki ma prawo skresli¢ uczestnika kursu z
listy uczestnikow kursow w przypadku:

a) nie wywigzywania sie z postanowien umowy z
uczestnikiem szkolenia;

b) nie stosowania sie do regulaminu organizacji zaje¢ w
Placowce,

c) uniemozliwianie prowadzenia zajec poprzez
nieodpowiednie zachowanie, brak poszanowania godnosci
osobistej wyktadowcy lub  pozostatych uczestnikéw
szkolenia, nagminne spdznianie sie;

d) agresywnego zachowania uczestnika kursu lub
stworzenia zagrozenia dla zycia lub zdrowia innych oséb;

e) spozywania alkoholu w czasie zaje¢ organizowanych
przez placéwke lub udziat w zajeciach w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych;

f) stworzenie zagrozenia uzywania narkotykow lub
srodkéw halucynogennych, a takze namawiania do tego
innych osob;

g) niszczenie mienia Placowki,

h) naruszenia
spotecznego;

podstawowych zasad wspotzycia
14.Decyzja o skresleniu z listy uczestnikow kursow
przekazywana jest w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem.

15. Stuchaczowi skreslonemu z listy przystuguje prawo do
odwotania sie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem Dyrektora placowki w terminie 14 dni od
dnia otrzymania decyzji w sprawie skreSlenia z listy
uczestnikdw kursow;

16. W przypadku skreslenia z listy uczestnikow kurséw nie
przystuguje zwrot wniesionej optaty.

Rozdziat VIII.



Zasady finansowania
§8

1. Osoba prowadzgca jest odpowiedzialna za dziatalnosc i
finansowanie Placowki.

2. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Placdwki pochodza z:
optat wnoszonych przez uczestnikdw kurséw,

optat wnoszonych przez ptatnikéw,

)
)
c) dotacji pozyskanych przez Fundacje MOBI,
) darowizn pozyskanych przez Fundacje MOBI,
)

1% przekazanego na dziatalnos$¢ Fundacji MOBI,

f) innych zrodet.

3. W celu realizacji swoich zadan statutowych w zakresie
ksztatcenia ustawicznego Placowka korzysta z bazy
lokalowej, wyposazenia, kadry oraz zaplecza
administracyjnego osoby prowadzacej. Placéwka moze
organizowac i prowadzi¢ pozaszkolne formy ksztatcenia z
wtasnej inicjatywy lub na zlecenie urzedu pracy, zakfadéw
pracy, organizacji spotecznych oraz innych podmiotow.

4. Decyzje o zorganizowaniu i prowadzeniu szkolenia
podejmuje Dyrektor Placowki po zatwierdzeniu planu
finansowego danej formy ksztatcenia przez osobe
prowadzacy.

5. Placowka moze zleci¢ realizacje kurséw i szkolen
wykfadowcom w oparciu o umowy cywilno-prawne.

6. Placowka moze zleci¢ realizacje szkolen firmom
zewnetrznym w oparciu o stosowna umowe wspotpracy.

7. Obstuge administracyjng, ksiegowg oraz prawng
Placowki zapewnia osoba prowadzgca Placowke.

8. Przychody i koszty zwigzane z dziatalnoscig Placowki
wykazywane s3 tacznie z przychodami i kosztami osoby
prowadzacej, prezentowane s3 w  sprawozdaniu
finansowym osoby prowadzgcej oraz ujmowane w jej
ewidencji podatkowej.

Rozdziat IX.
Postanowienia koricowe

§9

1. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje Zarzad osoby
prowadzgacej Placowke na zasadach okreslonych w Statucie
Fundacji MOBI.

2. Placéwka prowadzi dokumentacje dla kazdej formy
prowadzonego ksztatcenia zgodnie z §21 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 11 stycznia 2012 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnyc
h okreslong w rozporzadzeniu Dz.U. 2012 nr O poz. 186.
Dokumentacja obejmuje:

-program nauczania;
- dziennik kursu;

- protokot z przeprowadzonego zaliczenia;

- ewidencje wydanych zaswiadczen.

3. Placowka przechowuje dokumentacje kursu zgodnie z
odrebnymi przepisami.

4. Placowka moze by¢ zamknieta decyzjg osoby
prowadzgacej po odpowiednim zgtoszeniu nie pdzniej niz 6
miesiecy od momentu podjecia decyzji.

5. Placowka od dnia wpisania do ewidencji uzywa pieczeci
podfuznej z nazwg placdwki oraz numerem wpisu do
ewidencji szkot i placéwek niepublicznych prowadzonej
przez Biuro Edukacji m.st. Warszawy).

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 10 listopada 2018 r.

7. Do wszelkich spraw nieuregulowanych niniejszym
statutem zastosowanie majg obowigzujgce przepisy.

Statut niniejszy przyjeto i zatwierdzono przez Zarzad

Fundacji MOBI w dniu 8 listopada 2018 r.

Mariya Shkodzinska
Prezes Zarzgdu Fundacji MOBI



