CERTYFIKAT Nr 01/2022

Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Zabezpieczen Technicznych i

Zarzadzania Bezpieczenstwem

»POLALARM”

Cztonek Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT @

nadany Uchwatg Zarzadu z dnia 14.02.2022 roku,
Na podstawie §8 Statutu Stowarzyszenia,

na okres od dnia 15.02.2022r. do dnia 14.02.2023r. otrzymuje

Zaktad Rozwoju Technicznej Ochrony Mienia

»TECHOM” Sp. z 0.0.

Z siedzibg przy Al. Wyzwolenia 12 w Warszawie

Reprezentowany w Stowarzyszeniu przez Cztonka Stowarzyszenia

Kol. Adama Tatarowskiego

"

Niniejszy Certyfikat jest potwierdzeniem wiarygodnosci Firmy i stosowania w praktyce , Kodeksu Etyki
Stowarzyszenia (Umieszczonego na odwrocie Certyfikatu) oraz uprawnia Firme do uzywania logo
Stowarzyszenia ,Polalarm” z informacja o nadanym Certyfikacie.




KODEKS ETYKI

Czionka Zwyczajnego Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Inzynieréw i Technikéw Zabezpieczen Technicznych i
Zarzadzania Bezpieczenstwem ,POLALARM”

Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Zabezpieczern Technicznych | Zarzadzania Bezpieczenstwem POLALARM, dalej
nazywane Stowarzyszeniem, majac na uwadze szczegdlne znaczenie zasad etyki w dziatalno$ci zawodowej przedstawicieli branzy technicznej
ochrony 0séb i mienia oraz bezpieczeristwa informacji, zobowiazuje swoich cztonkéw do przestrzegania ponizszych zasad etyki.

Zasady etyki w dziatalnosci zawodowej i spotecznej wywodz3a sie z ogdlnospotecznych norm moralnych, przy czym oceny profesjonalnych
zachowan czlonkdw Stowarzyszenia powinny szczegdlnie uwzgledniad uczciwost, rzetelnosé oraz naleiyty starannoéé wymagang w tego
rodzaju dziatalnosci.

Kazdy czfonek Stowarzyszenia powinien szczegdlnie w relacjach ze Stowarzyszeniem i jego innymi cztonkami kierowac sie zasadami etyki.
Warunkiem koniecznym przynaleznosci do Stowarzyszenia jest kierowanie sig i postepowanie w zyciu codziennym zgodnie z zasadami etyki
okreslonymi ponizej.

§1

Czlonek Stowarzyszenia ma obowigzek:
1) stawiac dobro Stowarzyszenia na pierwszym miejscu, dbac o dobre imig Stowarzyszenia i godnie je reprezentowac;
2) przestrzegac prawa, dziatac zgodnie z zasadami wspotiycia spotecznego i dobrymi obyczajami oraz respektowac zasady etyki w
swojej pracy zawodowej;
3) datzyc do budowania dobrego wizerunku swojej branzy technicznej zawodowej w spoteczenstwie;
4) nie podejmowaé zadnych dziatar,, w tym udziatu w pracach i dziataniach innych organizacji, ktére mogg zaszkodzi¢ i narazic na
szwank dobre imie i interes Stowarzyszenia.

§2

W swojej pracy zawodowej, cztonek Stowarzyszenia ma obowiazek:
1) respektowac prawa swojego klienta, a takie prawa swojego pracownika;
2) przestrzegac zasad uczciwej konkurencji wobec innych przedstawicieli branzy;
3) nie godzi¢ swiadomie w interes i w dobre imig innego przedstawiciela branzy;
4) nie godzic¢ swoim dziataniem w interes i dobre imie Stowarzyszenia;
5) nie wykorzystywac, bez uzyskania stosownej zgody, rezultatéw cudzej pracy, a takze podobnych nazw i znakéw graficznych;
6) w petniiterminowo wywiazywac sig z powierzonych zadan i regulowac swoje zobowiazania.

§3

Czionek Stowarzyszenia, majac na uwadze wtasne dobre imie oraz dziatajac na rzecz rozwaoju branzy, a takze biorgc pod uwage swoja
przynaleznosc¢ do Stowarzyszenia ma obowigzek:

1) obiektywnie oceniac efekty pracy wiasnej i innych oraz rzetelnie wycenia¢ swiadczone ustugi;

2) dbac o swoje dobre imie i dochodzi¢ jego ochrony w sposdb przewidziany prawem;

3) dazyc do podnoszenia poziomu swiadczonych przez siebie ustug;

4)  nigdy nie dziata¢ na szkode Stowarzyszenia;

5) w przypadku sporu pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia, daiy¢ do pojednania oraz w razie potrzeby, poddac sie orzecznictwu Sgdu

Kolezenskiego Stowarzyszenia.

54

Niestosowanie sie innego przedstawiciela branzy zabezpieczen technicznych ochrony oséb i mienia do zasad etyki nie zwalnia cztonka
Stowarzyszenia z obowigzku przestrzegania tych zasad.

§5

Na strazy przestrzegania zasad etyki i honorowych w dziatalnosci zawodowej i spotecznej cztonka Stowarzyszenia stojg wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci Zarzad i Sad Kolezeriski Stowarzyszenia.

§6

W przypadku ewidentnego nieprzestrzegania przez cztonka Stowarzyszenia powyiszych zasad etyki w dziatalnosci zawodowej lub spotecznej,
a takze w relacjach ze Stowarzyszeniem mogg by¢ wobec niego wyciggniete sankcje organizacyjne okreslone w Statucie, bedace w
kompetencji Zarzadu, Sadu Kolezenskiego lub Rady Stowarzyszenia.




