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Referencje

Firma Key Training Szkolenia & Coaching od okresie od czerwca 2017 do wrze$nia 2020r.
przeprowadzita dla pracownikéw firmy WARBUD S.A. 12 szkolen zamknietych rozwijajacych
umiejetnosci z zakresu prowadzenia profesjonalnych i skutecznych negocjacji.

W ramach zrealizowanych szkolen podejmowano ponizsze tematy:

e Negocjacje inzynierskie z podwykonawami i inwestorem - poziom 1
e Negocjacje inzynierskie z podwykonawami i inwestorem - poziom 2
e Negocjacje zakupowe i z podwykonawcami - poziom 1

e Negocjacje zakupowe i z podwykonawcami - poziom

¢ Trening negocjacji zakupowych - poziom 1

e Trening negocjacji zakupowych - poziom 2

®» Negocjacje inzynierskie - poziom 1

e Negocjacje inzynierskie - poziom 2

Lacznie przeszkolonych =zostato 122 pracownikéw budownictwa specjalistycznego,
inzynierskiego oraz medycznego pelnigcych funkcje na stanowiskach: dyrektor oddziatu,
dyrektor kontraktu, z-ca dyrektora regionu, kierownik budowy, Kkierownik robét, inzynier
budowy.

Szkolenia zostaty poprzedzone szczegétowym badaniem potrzeb oraz oczekiwan wszystkich
uczestnikow.

Bardzo wysoko cenimy specjalistyczng i rozleglta wiedze zzakresu prowadzenia negocjacji
z wymagajacymi klientami i dostawcami w branzy budowlanej. Wiedza zostata przekazana w
sposdb zrozumialy i praktyczny.

Uczestnicy wysoko ocenili: indywidualne dostosowanie programu do rzeczywistych oczekiwan
i potrzeb wszystkich uczestnikéw, adekwatng ilo$é ¢éwiczen praktycznych, warto$ciowa
i przydatng tre$¢ materiatéw szkoleniowych.

Uczestnicy wyrazili cheé udzialu w kolejnych szkoleniach w celu rozwoju nabytych
umiejetnosci na kolejnych poziomach.
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