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YAMADA WENTWORTH

NASZA WIZJA W YAMADA WENTWORTH OPIERA SIE NA OSMIU FILARACH:

= |nnowacja i tworzenije

* Klient i partnerstwo przede wszystkim

= Zréwnowazony rozwdj

= Zgodnosé

* Poszanowanie rozwoju indywidualnego oraz zawodowego
®  Globalna praca zespotowa

= Realizacja i ciggtosé

= Podejscie ,Moge to zrobic¢”

Celem wzmocnienia prowadzonych przez Yamada Wentworth dziatari optymalizujacych procesy
produkcyjne oraz organizacje i standaryzacje pracy, podjeliémy w 2021 roku wspétprace z firma DPC
Polska, ktéra w sposéb profesjonalny i z zachowaniem wysokiej jakosci zrealizowata dla nas projekt, w

ramach ktérego:

* Przeprowadzono Ocene potencjalu w ramach ktorej przygotowano praktyczne mapy
procesow (VSM), dzieki ktérym dokonano analizy ich wydajnosci oraz stworzono, a nastepnie
uruchomiono szereg inicjatyw usprawniajacych,

* Wdrozono zmiany w architekturze proceséw celem skrécenia czasu realizacji poszczegdinych
zadan

* Przeprowadzono szereg szkolen oraz interaktywnych warsztatéw z zakresu Lean Management,
w trakcie ktérych pracownicy mogli wraz z ekspertami braé¢ aktywny udziat w analizie
wykonywanych czynnosci i wdrozeniu usprawnien procesowych

* Ustandaryzowano prace w obszarze przetworstwa tworzyw

Firma trafnie zdefiniowata nasze potrzeby i przeprowadzita praktyczne, adekwatne do naszych
proceséw i potrzeb dziatania rozwojowe.

Projekty zakonczyt sie powodzeniem, a efekty spetnily nasze oczekiwania, dlatego tez polecamy
firme DPC Polska jako zaufanego partnera w rozwoju kompetencji pracownikéw i optymalizacji
organizacji pracy wg metodologii ,LEAN”,
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