GPEN

konsultacje & szkolenia

Prowadzaca:
Katarzyna Zarebska

Liczebnos¢ grupy:
3 - 5 0s6b

Termin realizacji:
25.09.2024

WARSZTAT KOMUNIKACII
I WSPOLPRACY z wykorzystaniem
metodologii DISC

Czas trwania:
oferta szkolenia otwartego 1 dziei szkoleniowy
w godz.
. . . . . , . 9:00-16:00
Model DISC opiera sie na teorii 4 styléw ludzkich zachowan (teoria 4

koloréow), ktére mozna zmierzy¢ oraz zbadac:

D - Dominant - typ dominujacy (czerwony)
Miejsce realizacji:
ul. Serbska 6a/1
S - Steady - stabilny (zielony) 61-696 Poznan

C - Cautious - sumienny/rozwazny (niebieski)

- Influencing - inspirujgcy (zotty)

Na co dzien postugujemy sie 2 do 3 ze styldow w zaleznosci od sytuacji
w jakiej sie znajdujemy. Kazdy z Nas ma jednak przewazajacy

styl zachowania i reagowania, ktory jest najblizszy i najczesciej OPEN

z niego korzystamy. Test DISC ma za zadanie zbadanie mocnych Konsultacje i Szkolenia
Ul. Serbska 6a/1

i stabych stron w zakresie komunikacji oraz nasza motywacje do .
61-696 Poznan

dziatania.
, ) . Julita
Analiza wynikow pozwala lepiej zrozumie¢ sposob wtasnego tel. 881 036 989

funkcjonowania oraz oséb, z ktéorymi wspotpracujemy. Zrozumienie .
www.open-szkolenia.pl

za$ ludzkich zachowan to podstawa budowania relacji opartych na

witasciwej komunikacji.

f in ©

Standard Ustug
Szkoleniowo-Rozwojowych


https://open-szkolenia.pl/trenerzy/katarzyna-zarebska/
https://open-szkolenia.pl/
https://www.linkedin.com/company/open-konsultacje-szkolenia
https://www.facebook.com/open.szkolenia/
https://www.instagram.com/open_konsultacje_szkolenia/

PROFIL UCZESTNIKA:

Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich oséb, ktore chca wiedzie¢ jakie sg style
zachowania wedtug metodologii DISC i pozna¢ swdj przewazajacy styl, po to by w lepiej

rozumiec relacje interpersonalne i wzmocnic¢ swoje umiejetnosci komunikacyjne.

TEST DISC:

Na trzy dni przed warsztatem, uczestnicy sq proszeni o uzupetnienie testu DISC - odbywa
sie to zdalnie, za pomocq dostarczonego linku. Rekomenduje sie, aby test wykonywany byt
w spokojnym miejscu, gdzie nie bedzie czynnikdw rozpraszajacych. Czas wypetnienia testu

to ok. 20 minut.

ZAWARTOSC MERYTORYCZNA SZKOLENIA:

« podstawowe zatozenia dotyczace réznych stylow komunikacji
i zachowania,
1. Wprowadzenie do
metodologii DISC - jak
dobrze, ze sie réznimy!

« magia percepcji — jak osobowos$¢ cztowieka wptywa na sposéb
postrzegania innych ludzi i odbierania ich zachowan,

o techniki komunikacji w praktyce - przydatne niezaleznie od
osobowosci rozmoéwcow.

o jakie sq mocne strony i ograniczenia w komunikacji kazdego z

. Jak rozpoznac kazdy ze
stylow komunikacji? -
wskazowki, w jaki sposob
skutecznie dotrzec do
rozmowcy

. Autodiagnoza - omoéwienie
i interpretacja wynikow testu
DISC

. Zastosowanie modelu DISC

w praktyce, czyli jak
motywowag, jak rozwijaé
osoby o okreslonej
kolorystyce

typdw osobowosci oraz w interakcji roznych typéw miedzy sobg?

jak rozpoznawac rozne style komunikacji i preferencje
osobowosciowe pod katem wspédtpracy z réznymi osobami - na
podstawie mowy werbalnej i niewerbalnej rozmdéwcow.

jak zmienia sie sposéb komunikacji réznych oséb pod wptywem
stresu - ,dobry i zty dzien” réznych typow osobowosci w biznesie.

praca z indywidualnym arkuszem i wynikami testu DISC.

w jaki sposdéb mowic¢ do réznych pod wzgledem osobowosci ludzi,
aby uzyskac pozadany efekt np. zmotywowac do dziatania,
zaangazowac, przekonac do czegos.

OPEN Konsultacje & Szkolenia ul. Serbska 6a/1 61-696 Poznan tel. +48 61 66 22 400
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5. Ja w zespole - jak skutecznie . jak wykorzysta¢ model DISC do pracy zespotowej nad nowym

komynikowaé ’SiQ oraz pomystem/ projektem, aby wzmocni¢ dobrg wspotprace w zespole,
wspotpracowac wykorzystac potencjat réznych osobowosci oraz zapewnic
w zespole efektywna realizacje projektu na kazdym jego etapie.

PODSUMOWANIE:

« dyskusja podsumowujaca,
s wreczenie uczestnikom certyfikatow ukonczenia szkolenia,

« fotoprotokoét - prezentacja zawierajaca zdjecia flipchartow
wykorzystanych podczas zaje¢. Zawierajg one kluczowe pomysty,
wypracowane metody dziatania oraz podsumowania zadan
realizowanych podczas zajec,

« W razie dodatkowych pytan po oficjalnym zakonczeniu szkolenia
trener jest do dyspozycji uczestnikow i udziela indywidualnych
informacji zwrotnych.

OPEN Konsultacje & Szkolenia ul. Serbska 6a/1 61-696 Poznan tel. +48 61 66 22 400
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WARUNKI ORGANIZACYIJNE:

Czas trwania szkolenia: 1 dzien szkoleniowy (8 x 45 minut + przerwy )

Liczebnos$¢ grupy: 3 - 5 0séb

Termin: 25.09.2024 r.

Miejsce: Siedziba firmy OPEN - ul. Serbska 6a/1, 61-696 Poznan
Cena: 1250 PLN + 23% VAT / 1 osoba

* dostep do wypetlnienia testu DISC przed szkoleniem oraz raport
indywidulany z wynikiem;

* przeprowadzenie szkolenia przez certyfikowanego trenera;
e prowadzenie szkolenia w formie warsztatowej — ¢wiczenia —> wnioski,

* materialy drukowane i elektroniczne bedace uzupetnieniem tresci
prezentowanych w trakcie szkolenia,

Wartos¢ obejmuje: . ,
artosc obejmuje * fotoprotokot - prezentacja zawierajaca zdjecia flipchartéow wykorzystanych
podczas szkolenia, zawieraja one kluczowe pomysty, wypracowane
metody dziatania oraz podsumowania zadan realizowanych podczas zaje¢,

* po zakonczeniu szkolenia trenerka jest do dyspozycji w razie pojawienia
sie dodatkowych pytan ze strony uczestnikéw,

¢ imienny certyfikat ukonczenia szkolenia,

* podczas szkolenia zapewniony jest catering (lunch i przerwy kawowe).

Ze wzgledu na koniecznos$¢ wypetnienia testu DISC fakture wystawiamy przed

Platnosc: szkoleniem z terminem ptatnosci do trzech dni przed realizacjq.

Zapraszam do kontaktu:
Julita Gotkowicz- Zok
tel. 881 036 989
julita.gotkowicz@open-szkolenia.pl

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

(CULGURTALCLHER LLIFG)E
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https://open-szkolenia.pl/formularz-zgloszeniowy/
mailto:julita.gotkowicz@open-szkolenia.pl

CO NAS WYROZNIA:

v Profesjonalna kadra trenerska - nasi trenerzy sq  praktykami
z wieloletnim doswiadczeniem. Sq Oni gwarancjg najwyzszej jakosci ustug.

v~ Male grupy szkoleniowe - realizujemy warsztaty w grupach 3 - 5 osobowych,
dzieki temu kazdy uczestnik ma okazje wzig¢ udziat w ¢wiczeniach i otrzymac
indywidualne informacje zwrotne.

v Warsztatowy sposéb pracy - w naszych szkoleniach kfadziemy nacisk na praktyke
i ¢wiczenia, bazujemy na sytuacjach z pracy uczestnikow.

v Wygodny dostep do materiatéw szkoleniowych - po szkoleniu uczestnicy mogg
pobra¢ materiaty za posrednictwem platformy "Strefa Klienta".

v Kontakt po szkoleniu - uczestnik moze porozmawiaé z trenerem po skoriczonym
szkoleniu lub skontaktowad sie w innym terminie.

v Certyfikowana jako$¢ - nasza firma pozytywnie przeszta przez proces certyfikacji
i zdobyta znak jakosci: Standard Ustug Szkoleniowo — Rozwojowych SUS 2. 0.

v Sprawdzona firma - zaufato nam wiele firm, zrealizowaliSmy projekty rozwojowe

zaréwno dla przedsiebiorstw MSP, duzych firm oraz miedzynarodowych korporacji,
ponizej wyszczegdlniamy kilku naszych Klientow:
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PELNA OFERTA NASZEJ FIRMY:
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PROJEKTY ROZWOJOWE

DZIAtANIA WSPIERAJACE ROZWO)
| FUNKCJONOWANIE ORGANIZACII

=

BADANIA, DIAGNOSTYKA, AUDYTY COACHING | KONSULTACIE
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WARSZTATY DLA ZESPOLOW SZKOLENIA ZAMKNIETE

@9

am

WELLBEING DZIAtANIA ONLINE
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https://open-szkolenia.pl/autorskie-projekty-rozwojowe/
https://open-szkolenia.pl/dzialania-wspierajace-rozwoj-i-funkcjonowanie-organizacji/
https://open-szkolenia.pl/badanie-i-diagnostyka/
https://open-szkolenia.pl/coaching/
https://open-szkolenia.pl/warsztaty-dla-zespolow/
https://open-szkolenia.pl/szkolenia-zamkniete/
https://open-szkolenia.pl/oferta/welbeing/
https://open-szkolenia.pl/wsparcie-w-czasie-koronawirusa/

