%/ PARETTi

OPOLSKA IZBA
GOSPODARCZA

/APROSZENIE
NA PIERWSZA EDYCJE SPOTKAN
+SKUTECZNY HR

Z OPOLSKA 1ZBA GOSPODARCZA"

Temat - ,Jak pozyskacé i zatrzymac wartosciowych
pracownikow w organizacji".

Cel:
. %méwienie aktualnej sytuacji na rynku pracy, O 5 . _I O . 2 O 2 3

* Prezentacja sprawdzonych metod na skuteczne wdrozenie

nowego pracownika (przekazanie gotowego narzedzia do godz_: 10:00 do 13:00
onboardingu nowo zatrudnionej osoby),
* Przedstawienie sposobow na wykorzystanie Al w rekrutacji, Siedziba OIG ul. Krakowska 39
+ Wymiana doswiadczen w zakresie najlepszych obecnie (Il pietro)

systeméw motywacyjnych. Lo
Spotkanie jest bezptatne!

O@O I modut - (1,5 godziny) — przedstawienie Dla kogo kierowane

A M flobrych prak_t_yk i gotow_ycl_1 rozwiqzar'l do _ jest zaproszenie na
implementacji w przedsiebiorstwie — Paretti N spotkanie:

Analiza opolskiego rynku pracy,

« Skuteczny Onboarding - czyli jak zmniejszyé * Do wszystkich pracownikow

rotacje pracownikow i zwiekszy¢ ich efektywno$é dziatow HR,
od pierwszego dnia w pracy, + Do wiascicieli firm i oséb
+ Nowoczesne metody pozyskiwania kompetentnych zarzadzajacych,
i zmotywowanych pracownikow. + Do wszystkich zainteresowanych

obszarem HR w przedsiebiorstwie.

(DO

090 Il modut - (1,5 godziny)

T - networking Q\ +48 500 807 111
« Systemy motywacyjne, oraz polityka benefitéw +48 537 214 111

w czasach postcovidowych.




PRELEGENCI:

@\

Aneta Paczos
Wspotwtasciciel Firmy Rekrutacyjnej, Trener biznesu.

Manager z 20-letnim doswiadczeniem na stanowiskach kierowniczych w korporacjach
finansowych i jednoczesnie szkoleniowiec kadry $redniego szczebla z zakresu zarzgdzania
i budowania silnych i skutecznych zespotéw. Autorka wielu projektéw trenerskich z ponad
czterema tysigcami godzin na salach szkoleniowych.

0d 8 lat przedsiebiorca w branzy HR, wykorzystujgcy dotychczasowe doswiadczenie zawo-
dowe do stworzenia zespotu z przyjazng kulturg organizacyjng, przy jednoczesnym silnym
nacisku na petne zadowolenie Klientéw ze swiadczonych przez firme ustug doradztwa, rekru-
tacji i leasingu personalnego.

Z wyksztatcenia Informatyk z ciggtym gtodem zdobywania nowej wiedzy i nabywania nowych
kompetencji, stad obecnos¢ na wielu Konferencjach z branzy HR, udziat w projekcie Akade-
mia Managera Innowacji, oraz uzyskanie w 2022 roku dyplomu Executive Master of Business
Administration na Polsko-Amerykanskiej Szkole Biznesu przy Politechnice Krakowskiej.

Daria Jama

Doswiadczony HR Business Partner z 8-letnim doswiadczeniem w rekrutacji
i procesach leasingu pracowniczego. Przez 3 lata Team Leader Dziatu pracy
tymczasowej.

Jest ekspertem z obszaru rynku pracy, specjalizuje sie w przeprowadzaniu analiz wewnatrz
i na zewnatrz organizacji, niezbednych do opracowania skutecznych procedur z zakresu HR,
takich jak np. proces onbordingu pracownikéw.

Swojg wiedzg dzieli sie jako szkoleniowiec, oraz wspétpracownik Uniwersytetu Opolskiego
w trakcie zaje¢ ze studentami kierunkéw: Socjologia i Design i komunikacja spoteczna.

Absolwentka Politechniki Opolskiej o specjalizacji Ekonomia menedzerska.

Kalina Redel

Absolwentka Politechniki Opolskiej, w branzy HR od ponad 8 lat. Wieloletni partner
biznesowy najwiekszych firm produkcyjnych i ustugowych w regionie.

Obecnie na stanowisku HR Managera wspiera Dziaty personalne w poszukiwaniu pracowni-
kéw na najbardziej wymagajace stanowiska pracy.

Jednoczes$nie doswiadczony Rekruter, ma na swoim koncie tysigce przeprowadzonych
rozmoéw kwalifikacyjnych i setki zakoriczonych sukcesem projektéw rekrutacyjnych, w tym na
stanowiska wyzszego szczebla.

Dzieki swojej codziennej pracy doktadnie poznata potrzeby oraz wymagania zaréwno os6b
poszukujacych zatrudnienia, jak i Dziatéw HR stale stojacych przed wyzwaniem zbudowania
dobrych, stabilnych zespotéw w swoich firmach.

Maksym Alekseienko

Project Manager o specjalizacji: zarzadzanie projektami i optymalizacja procesow
w branzy HR.

Kieruje sie w petni innowacyjnym podejsciem - skupia sie na wdrazaniu automatyzacji
i zaawansowanych narzedzi, w tym wykorzystaniu sztucznej inteligencji do proceséw rekru-
tacji oraz skutecznej automatyzacji rekrutacji za pomocg Al. Wykorzystuje réznorodne
kanaty w rekrutacji, ze szczegdélnym uwzglednieniem LinkedIn jako skutecznego sposobu
pozyskiwania talentow. Jego dziatania stanowig Zrodto postepu i innowacji w Organizacji, co
przektada sie na znaczny wzrost skutecznosci wszystkich procesow rekrutacyjnych.
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Pomystodawcga i moderatorem spotkania jest PARETTi - firma rekrutacyjna z 10 letnim doswiad- g 2
czeniem, $wiadczgca ustugi najwyzej jakos$ci na potwierdzenie czego, posiada Certyfikat Zarza- m
dzania Jakoscig ISO 9001:2015 w zakresie prowadzenia rekrutacji statych, ustug pracy tymczaso-
wej / leasingu pracowniczego oraz szkolen i doradztwa biznesowego dla firm i 0séb fizycznych. R



