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2 ykaz efektéw uczenia sie dfa uzyskanych kwalifikacji |
Z ZAKRESU WIEDZY: e ———— = eSO R

®  Uczestnik rozpoznaje i analizuje ekologiczne trendy w komunikacji z klientami i interesariuszami. |
| ‘®  Uczestnik identyfikuje style osobowosci w zespotach i dostosowywaé komunikacje do |
| poszczegdinych typéw DISC. |
e Uczestnik rozpoznaje style DISC w praktyce komunikacyjnej zespotu i ocenia ich wpltyw na
_____ wprowadzanie Zielonych inicjaﬂ&m I o -
Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI: ]
| ®  Uczestnik efektywnie komunikuje sie w zespole, integrujac zasady zréwnowazonego rozwoju. |
| ®  Uczestnik wdraza ekologiczne strategie komunikacyjne, minimalizujace negatywny wptyw na |
| Srodowisko. |
| ®  Uczestnik wykorzystuje harzedzia cyfrowe do zarzadzania informacja i wspéipraca w zespole. |
| ®  Uczestnik dostosowuje komunikacje w zespotach zdalnych do styldw Disc, uwzgledniajgc wyzwania
| i dobre praktyki w cyfrowej wspdtpracy.
®  Uczestnik tworzy plany rozwoju komunikacyjnego dla zespotdw na podstawie wynikéw analizy DISC |
|___ _____idanych z platform zarzadzania projektami. o —
[ Z ZAKRESU KOMPETENCI| SPOLECZNYCH: \(
| ®  Uczestnik efektywnie komunikuje sie w zespole, integrujac zasady zréwnowazonego rozwoju.
| ®  Uczestnik dostosowuje komunikacje w zespotach zdalnych do styldw DISC, uwzgledniajgc wyzwania
i dobre praktyki w cyfrowej wspétpracy. |
®  Uczestnik tworzy plany rozwoju komunikacyjnego dla zespotéw na podstawie wynikdéw analizy DISC |
i danych z platform zarzgdzania projektarrL

]

Oswiadczam, ze dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny |
i uznawalny w danej branty / sektorze, tzn, otrzymat pozytywne rekemendacje ocl: 4
| Centrum Rozwoju tokainego |
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| Wykaz efektéw uczenia sie dla uzyskanych kwalifikacji
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e R A, e e —— el ey
| Z ZAKRESU WIEDZY:

®  Uczestnik rozpoznaje i analizuje ekologiczne trendy w komunikagji z klientami i interesariuszami.
| *  Uczestnik identyfikuje style osobowosci w zespotach i dostosowywaé komunikacje do
poszczegdinych typSw DISC.
®  Uczestnik rozpoznaje style DISC w praktyce komunikacyjnej zespotu i ocenia ich wptyw na
| wprowadzanie zielonych inicjatyw.
Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI:
®  Uczestnik efektywnie komunikuje sie w zespole, integrujac zasady zZréwnowazonego rozwoju.
®  Uczestnik wdraza ekologiczne strategie komunikacyjne, minimalizujgce negatywny wptyw na
Srodowisko.
| ®  Uczestnik wykorzystuje narzedzia cyfrowe do zarzgdzania informacja i wspdtpracg w zespole.
¢ Uczestnik dostosowuje komunikacje w zespotach zdainych do styléw DisC, uwzgledniajgc wyzwania |
i dobre praktyki w cyfrowej wspdtpracy.
| ®  Uczestnik tworzy plany rozwoju komunikacyjnego dia zespotéw na podstawie wynikéw analizy DISC
F_ i danych z platform zarzgdzania projektami.
Z ZAKRESU KOMPETENCII SPOLECZNYCH:
| ®  Uczestnik efektywnie komunikuje sie w zespole, integrujac zasady zréwnowazonego rozwoju.
®  Uczestnik dostosowuje komunikacje w zespotach zdalnych do styléw DISC, uwzgledniajgc wyzwania
i dobre praktyki w cyfrowej wspétpracy.
®  Uczestnik tworzy plany rozwoju komunikacyjnego dla zespotéw na podstawie wynikéw analizy DISC |
| i danych z platform zarzadzania projektami.
— : _
Oswiadczam, ze dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalkny
i uznawalny w danej branzy / sektorze, tzn. otrzymat pozytywne rekomendacje od:
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( Wykaz efektow uczenia sig dla uzyskanych kwalifikacji

| Z ZAKRESU WIEDZY:
®*  Uczestnik fozpoznaje i analizuje ekologiczne trendy w komunikacji z klientami i interesariuszami.
*  Uczestnik identyfikuje style osobowodci w zespotach i dostosowywaé komunikacje do |
poszczegélnych typéw DISC,
®  Uczestnik rozpoznaje style DISC w praktyce komunikacyjnej zespotu i ocenia ich wptyw na ’
____ Wprowadzanie zielonych inicjatyw. o e o ]
| Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI: |
®  Uczestnik efektywnie komunikuje sie w zespole, integrujac zasady zZréwnowazonego rozwoju.
/ ®  Uczestnik wdraza ekologiczne Strategie komunikacyjne, minimalizujgce negatywny wptyw na |
srodowisko.
®  Uczestnik wykorzystuje narzedzia cyfrowe do zarzadzania informacjg i wspdtpraca w zespole.
/ ®  Uczestnik dostosowuje komunikacje w zespotach zdalnych do styléw DISC, uwzgledniajac wyzwania |
i dobre praktyki w cyfrowej wspdtpracy. |
®  Uczestnik tworzy plany rozwoju komunikacyjnego dia zespotdw na podstawie wynikéw analizy DISC
- i danych z platform zarzadzania projektami.
Z ZAKRESU KOMPETENC)| SPOLECZNYCH:
| ¢  Uczestnik efektywnie komunikuje sie w zespole, integrujac zasady zréwnowazonego rozwoju. |
! ®  Uczestnik dostosowuje komunikacje w zespotach zdalnych do stylow DISC, uwzgledniajac wyzwania |
| i dobre praktyki w cyfrowej wspdtpracy.
| ¢ Uczestnik tworzy plany rozwoju komunikacyjnego dla zespotdéw na podstawie wynikdw analizy DISC
i danych z platform zarzadzania projektami.

|
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Oswiadczam, ze dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny ‘
i uznawalny w danej branzy / sektorze, tzn. otrzymat pozytywne rekomendacje od:
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Wykaz efektéw uczeni

a sie dla uzyskanych kvgiiﬁkacji :

[' Z ZAKRESU WIEDZY:
®  Uczestnik rozpoznaje i analizuje ekologiczne trendy w komunikacji z klientami i interesariuszami.
®  Uczestnik identyfikuje style osobowosci w zespotach i dostosowywagé komunikacje do

ok, TR

e
| ‘Wprowadzanie zielonych inicjatyw.

)7 ZAKRESU UMIEJETNOSCI: |
| [ ]

Uczestnik efektywnie komunikuje sie w zespole, integrujac zasady zZréwnowazonego rozwoju.
| ®  Uczestnik wdraza ekologiczne strategie komunikacyjne, minimalizujace negatywny wptyw na
Srodowisko. |

¢ Uczestnik tworzy plany rozwoju komunikacyjnego dla zespotéw na podstawie wynikéw analizy DISC |
___ idanychz platfo_rm_zarzqdzania prgjektam_i._ ——

[z ZAKRESU KOMPETENCII SPOLECZNYCH: -

*  Uczestnik efektywnie komunikuje sie w zespole, integrujac zasady zréwnowazonego rozwoju. ||
| e Uczestnik dostosowuje komunikacje w zespotach zdalnych do styldw DISC, uwzgledniajac wyzwania

i dobre praktyki w cyfrowej wspdtpracy. |

} *  Uczestnik tworzy plany rozwoju komunikacyjnego dla zespotéw na podstawie wynikéw analizy DISC
i danych z platformﬁxrz_qdz_ania projektami.
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Oswiadczam, ze dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny ||
i uzhawalny w danej braniy / sektorze, tzn. otrzymat pozytywne rekomendacje od: i
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SCIENCE Szkolenia i Doradztwo Grzegorz Kawa |
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’ Wykaz efektéw uczenia sie dla uzyskanych kwalifikacji |
Z ZAKRESU WIEDZY:;
® Uczestnik rozpoznaje i analizuje ekologiczne trendy w komunikacji z klientami i interesariuszami.
®  Uczestnik identyfikuje style osobowosci w zespofach i dostosawywaé komunikacje do
| poszczegdinych typéw DISC.
®  Uczestnik rozpoznaje style DISC w praktyce komunikacyjnej zespotu i ocenia ich wptyw na
L wprowadzanie zielonych inicjatyw. - _4{
Z ZAKRESU UMIEIETNOSCI:
| ®  Uczestnik efektywnie komunikuje sie w zespole, integrujac zasady zréwnowasonego rozwoju.
®  Uczestnik wdraza ekologiczne strategie komunikacyjne, minimalizujgce negatywny wptyw na
Srodowisko.
¢ Uczestnik wykorzystuje narzedzia cyfrowe do zarzadzania informacja i wspdtpraca w zespole.
| ¢ Uczestnik dostosowuje komunikacje w zespotach zdalnych do styléw DISC, uwzgledniajac wyzwania
i dobre praktyki w cyfrowej wspétpracy.
®  Uczestnik tworzy plany rozwoju komunikacyjnego dla zespoldw na podstawie wynikéw analizy DISC ‘
|_ _____idanych z platform zarzgdzania projektami. —_— - . |
| Z ZAKRESU KOMPETENCII SPOLECZNYCH: ‘
®  Uczestnik efektywnie komunikuje sie w zespole, integrujgc zasady zréwnowazonego rozwoju. |
| ®  Uczestnik dostosowuje komunikacje w zespotach zdalnych do styléw DISC, uwzgledniajac wyzwania
i dobre praktyki w cyfrowej wspétpracy.
®  Uczestnik tworzy plany rozwoju komunikacyjnego dla zespotéw na podstawie wynikéw analizy DISC
i danych z platform zarzadzania projektami.
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Oéwiad‘czam, ze dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny
i uznawalny w danej branzy / sektorze, tzn. otrzymat pozytywne rekomendacje od: .
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