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AKADEMIA HR

Analityka w procesach HR
w kontekscie zmian na rynku pracy

Szkolenie z dofinansowaniem w wysokosci 80%



Opis szkolenia:

Szkolenie zostato przygotowane dla oséb zajmujgcych sie lub wspétpracujgcych z obszarami
HR w zakresie prowadzenia analiz i badan dotyczgcych uwarunkowan organizacyjnych oraz
opinii i odczu¢ pracowniczych. Praktyka pokazuje, ze duzym zainteresowaniem cieszg sie
narzedzia i instrumenty wzglednie proste, przy pomocy mozna przeprowadzi¢ szerokie
spektrum analiz z pracowniami o zréznicowanym poziomie wiedzy i wyksztatcenia. Zjawiska
i procesy zachodzgce w obszarze HR wymagajg badan i analiz diagnostyczno-
opiniodawczych, a te z kolei powinny byé prowadzone przy pomocny sprawdzonych
i zweryfikowanych narzedzi i instrumentow. W trakcie szkolenia uczestnicy nabywajg wiedze
i umiejetnosci ich stosowania w odniesieniu do analiz srodowiska organizacyjnego
i uwarunkowan, opinii pracowniczej, przygotowywania analiz iloSciowo-jakosciowych,
projektowania wiasnych narzedzi, oraz opracowywania wnioskow i raportow koncowych.

Cel szkolenia:

Szkolenie jest zorientowane na transfer wiedzy z zakresu znajomosci podstawowych narzedzi
i instrumentéw analityczno-cato$ciowych, uzytecznych i mozliwych do wykorzystania
w réznorodnych obszarach funkcjonowania Firmy, w tym réwniez w obszarach HR, w ramach
m.in. rangowania kwalifikacji pracowniczych, identyfikacji kluczowych probleméw
organizacyjnych, wspétzaleznosci realizowanych celéw i zadan, analizy spéjnosci pomiedzy
réznymi obszarami Firmy, sposobow diagnozowania organizacji i opinii pracowniczych
poprzez metody ilosciowe i jakosciowe, uproszczonych analiz statystycznych, itp.. Uczestnicy
szkolenia najpierw zapoznajg sie z narzedziami i instrumentami analiz, a nastepnie uczg sie
na nich pracowaé, przeprowadzaé¢ analizy, wycigga¢ wnioski oraz sporzgdzac efektywny
i merytoryczny raport. Szczegolnie uzyteczne w tym zakresie mogg byé rozwigzania
i metodyka psychometryczna, wielokrotnie wykorzystywana w obszarach HR (analizy
wielopoziomowe, badanie zgodnosci opinii, trafnos¢, rzetelnos¢, oraz prawidtowa interpretacja
wynikow poprzez zastosowanie aktualnego i adekwatnego uktadu norm.

Adresaci szkolenia:

Szkolenie przewidziane jest dla osob ze stanowisk menedzerskich, kierownikow zespotdéw
pracowniczych, pracownikéw dziatbw HR, osoéb z Zarzadu i wiascicieli Firm zorientowanych
na doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przygotowywania i realizowania
réznorodnych analiz ilosciowo-jakosciowych w organizaciji, a nastepnie sporzgdzania raportow
na podstawie wynikéw oraz wnioskow.

Rezultaty szkolenia:

Wiedza na temat narzedzi oraz instrumentdow do wykonywania analiz rangowania,
wspoétzaleznoéci, spéjnosci i powigzan, badahn wielopoziomowych, szacowania trafnoSci
i rzetelnosci, oraz opracowania norm na potrzeby danej organizacji. Umiejetnosci w zakresie
prowadzenia analiz, przetwarzania wynikéw, wyciggania wnioskow, opracowywania raportow,
projektowania narzedzi ilosciowych i jakosciowych, a takze oceny poprawnosci koncepcyjnej
i merytorycznej narzedzi.

Korzysci ze szkolenia:

Nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawowych instrumentow ilosciowych
i jakosciowych umozliwia samodzielnie ich stosowanie przez pracownikéw dziatéw HR (i nie
tylko) w réznorodnych analizach i badaniach zaréwno w kontekscie czynnika ludzkiego, jak
rowniez catej organizacji i jej poszczegodlnych czesci. Prezentowany w trakcie szkolenia
materiat nie wymaga specjalistycznej wiedzy i wyksztatcenia, utrwalany jest poprzez realizacje
szeregu Céwiczen i przyktadéw, oraz praktycznych case-study. Uczestnicy po szkoleniu
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potrafig skuteczne i efektywnie korzysta¢ w profesjonalnych narzedzi HR - prowadzi¢ nimi
analizy w Firmie, projektowac¢ badania, szacowac i przeksztatcaé¢ wyniki, opracowywac wiasne
narzedzia diagnostyczne i analityczne, prawidtowo wycigga¢ wnioski i na ich podstawie
sporzgdza¢ konstruktywne raporty. Wiedza i umiejetnosci nabyte w trakcie szkolenia
umozliwiajg uczestnikom lepszg komunikacje i wspotprace ze specjalistami réznorodnych
obszaréw analitycznych w Firmie.

Program szkolenia:

1. Myslenie analityczne i catosciowe w diagnozowaniu i analizowaniu réznorodnych
procesow.

2. Wybrane narzedzia i techniki analityczno-cato$ciowe w procesach HR (rangowanie,
analiza wspétzaleznosci, analiza spojnosci i powigzan).

3. Narzedzia ilosciowe i jakosciowe w diagnozowaniu uwarunkowan organizacyjnych.
4. Metody badan i analiz wielopoziomowych w obszarach HR.
5. Wybrane narzedzia statystyczne analizy danych z wykorzystaniem aplikacji

komputerowych.

Metodyka opracowania wnioskoéw i raportow wybranych analiz HR.

Projektowanie badan opinii pracownikdw w organizacji z wykorzystaniem narzedzi

psychometrycznych.

8. Metodyka projektowania narzedzi diagnostycznych do zastosowania w obszarze HR na
potrzeby danej organizaciji.

9. Walidacja i weryfikacja poprawnosci koncepcyjnej projektowanych narzedzi HR.

No

Trener prowadzacy szkolenie:

Dr Grzegorz Wudarzewski, Ekonomista, specjalista w obszarze zarzgdzania, trener szkoleniowy,
konsultant, doradca dla firm w zakresie praktyk zarzgdzania i doboru personelu, certyfikowany
diagnosta metod HR, kierownik i autor programow kilku studidw podyplomowych, pracownik
naukowo-dydaktyczny na stanowisku adiunkta.

Udziat w szkoleniu:

Jezeli zgtaszajgcy optaca udziat w szkoleniu ze $rodkéw publicznych wtedy zwolniony jest z podatku

i optaca wytgcznie cene netto. Opfate nalez przekazac¢ na konto Spdotki OTREK w Santander Bank
Polska nr 85 1090 2398 0000 0001 1426 1336 w terminie najpdzniej 3 dni przed datg rozpoczecia
szkolenia.

Koszt szkolenia obejmuje:

przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia,

przekazanie kazdemu uczestnikowi szkolenia kompletu materiatow,
zapewnienie trenera,

zaswiadczenia dla uczestnikdéw o uczestnictwie w szkoleniu,
nadzor organizacyjny.
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Warunki dofinansowania:

Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy
europejskich jest zalozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapis na szkolenie za
posrednictwem Bazy oraz spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora,
do ktérego sktadajg Panstwo dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowe;.
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Oferujemy Panstwu wygodng forme szkolenia - wystarczy dostep do urzgdzenia z internetem
oraz kamerg (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki. Szkolenie realizowane jest
w nowoczesnej formie. Prowadzone na platformie ZOOM. Pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen
widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym. Kazdy uczestnik przed
szkoleniem otrzyma na maila link do szkolenia oraz materiaty w formie PDF na 2 dni przed
rozpoczeciem ustugi. Link do szkolenia jest wazny w trakcie trwania catej ustugi szkoleniowej.

Informacje i kontakt:

Wszelkich dodatkowych informacji o organizacji szkolenia udziela

Katarzyna Aleksandrowicz,
Dyrektor Biura Szkolen, Prokurent
Tel. 609 502 546; szkolenia2 @otrek.com.pl
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