Psycholog. Trener Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

Trener, specjalista w zakresie ,,Zarzadzania rozwoju kompetencji menedzerskich". Absolwentka Wydziatu Psychologii Uniwersytetu
Warszawskiego.

Od 25 lat wspotpracuje z EY Academy of Business prowadzac szkolenia z zakresu budowania autorytetu, rozwoju kompetencji
menedzerskich, metod i technik pracy z zespotem, przygotowanie do funkcji asesora.

rocznie ok. 560 godz. samej otwartej Akademii Menedzera

N

Wybrane projektyWybrane projekty szkoleniowe dotyczace umiejetnosci menedzerskich:

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw - cykl warsztatéw z zakresu umiejetno$ci komunikacyjnych, rozwigzywania konfliktow i
budowania autorytetu wérdd pracownikéw, zarzagdzania czasem oraz wzmacniania innych umiejetnosci interpersonalnych dla
kadry kierowniczej (dyrektorzy).

Urzad Stuzby Cywilnej - zaprojektowanie modelu kompetencji dla stuzby cywilnej; badanie potrzeb szkoleniowych. W ramach
projektéw doradczych liczne warsztaty z umiejetnosci interpersonalnych - kilkaset oséb.

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego - warsztaty z zakresu efektywno$ci komunikacji menedzera dla cztonkéw kadry
kierowniczej oraz efektywnos$ci osobistej (zarzadzanie czasem) dla pracownikéw zajmujgcych sie funduszami unijnymi.
Ministerstwo Gospodarki - szkolenie z zakresu kreatywnosci dla pracownikéw zajmujgcych sie funduszami unijnymi.

TUI Polska - cykl szkolert doskonalgcych umiejetnos$¢ prowadzenia rozméw oceniajacych dla kadry menedzerskiej.

Stolzle - warsztaty z zakresu zarzadzania zespotem pracownikéw i budowania zespotu z elementami motywowania
pracownikéw dla kadry menedzerskiej.

Stolzle - warsztaty z zakresu zarzadzania zespotem pracownikéw i budowania zespotu z elementami motywowania
pracownikéw dla kadry menedzerskiej.

Magna - szkolenia warsztatowe z zakresu komunikacji i budowania autorytetu dla pracownikéw i kadry menedzerskiej.
Heitman - warsztaty z zakresu wspdtpracy w zespole pracowniczym dla pracownikéw i kadry menedzerskiej.

Kinzo - warsztaty z zakresu zarzadzania zespotem pracownikéw z elementami motywowania oraz trening zachowan
asertywnych i dla pracownikéw i kadry menedzerskiej.

AIG Credit - szkolenie z zakresu efektywnej komunikacji dla pracownikéw i kadry menedzerskie;j.

Arvato services Polska - szkolenia z zakresu kreatywnego rozwigzywania problemoéw dla kadry menedzerskiej.

Unilever Polska - cykl szkolen dla $redniej kadry menedzerskiej z umiejetno$ci przywddczych i wspdétpracy w zespole - ok. 20
0s6b.

Uroda SA - wieloetapowy cykl szkolen dla pracownikéw i kadry menedzerskiej z zakresu umiejetno$ci wspétpracy i
zarzadzania zespotami pracowniczymi - ok. 30 oséb.

Liczne szkolenia otwarte z zakresu umiejetnos$ci menedzerskich.

Telekomunikacja Polska S.A. - opracowywanie i prowadzenie Assessment Center - 25-dniowe sesje dla wyzszej kadry
kierowniczej.

Ernst & Young MCS - wspoéttworzenie i prowadzenie O$rodka Studiéw Otwartych, tj. rocznych cykléw szkolert doskonalacych
kompetencje menedzerskie kierownikéw i lideréw. Celem tego projektu byto stworzenie i przeprowadzenie cyklicznych szkolen
otwartych dla menedzerdéw réznych firm, podnoszacych umiejetnosci ,,miekkie" w zarzadzaniu i pokazujgcych ich wage w
kierowaniu.

Librenthr Sp. z 0.0, - Akademia Menedzera - przygotowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci ,,miekkich" z
zarzadzania dla specjalistéw i kierownikéw réznych branz. Celem tego projektu byto doskonalenie kompetencji
menedzerskich. Projekt konczyt sie prezentacjg Uczestnikéw z wybranego tematu merytorycznego.

Inconsulting Sp. z 0.0. - Akademia Menedzera - przygotowanie i prowadzenie szkolen dla zarzadu i kierownikéw firmy
Wirtualna Polska, m.in. komunikacja, zarzadzanie konfliktem, zarzadzanie czasem, przywdédztwo, twdrcze rozwigzywanie
problemoéw. Celem tego projektu byto rozwiniecie kompetencji zarzadzajgcych i menedzerskich kadry kierowniczej i liderskiej
Wirtualnej Polski.

Idea Test Sp. z 0. 0. - projekty Assessment Center i Development Center. Celem projektéw byta ocena kompetencji
menedzerskich z wykorzystaniem testu MAPP. Efektem projektéw byta diagnoza podobienistw i réznic pomiedzy
kompetencjami poszczegdlnych kandydatéw a kompetencjami potrzebnymi na konkretne stanowisko oraz wskazania do
dalszego rozwoju dla przebadanych oséb.

Bank Pekao S.A. - 15 sesji dla wyzszej i $redniej kadry kierowniczej.

Ruch S.A. - 20 sesji dla kadry kierowniczej. Opracowanie i prowadzenie Development Center.

Ingafor Sp. z 0.0. - Doradztwo zawodowe - spotkania coachingowe dla ok.48 oséb nakierowane na diagnoze potencjatu i
okreslanie przysztych dziatan zawodowych. Projekt miat na celu zwiekszenie mobilno$ci zawodowej oséb 45+ poprzez
spotkania coachingowe, szkolenia z umiejetnosci,,miekkich” oraz coaching indywidualny.

Capgemini: cykliczne szkolenia Akademia Menedzera dla Lideréw firmy. Wspétpraca od 2018 r.

Craftware: wspdtpraca przy szkoleniach Akademia Menedzera.

Liczne szkolenia otwarte z zakresu umiejetnosci menedzerskich.


https://www.academyofbusiness.pl/pl/trenerzy/malgorzata-pietrusiak,19/
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