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Prowadzaca:
Katarzyna Zarebska

Liczebnos¢ grupy:
3 - 5 0s6b

Termin realizacji:
22-23.08.2024

EMPLOYER BRANDING - nowoczesne
narzedzia wspierajace rozwoj

organizacji
Czas trwania:
2 dni szkoleniowe
oferta szkolenia otwartego w godz.
9:00-16:00
Szkolenie inspiruje i przygotowuje do prowadzenia dziatan

budujacych pozytywny wizerunek pracodawcy zaréwno wewnatrz
organizacji, jak i na zewnatrz. Uczestnik pozna narzedzia stosowanie
w Employer Brandingu, dowie sie jak mierzy¢ skutecznos$¢ dziatan
oraz zobaczy najlepsze case study z Polski i Swiata z obszaru Miejsce realizacji:

Employer Branding. ul. Serbska 6a/1
Sposob pracy podczas szkolenia: LD

Uczestnicy poprzez ¢Ewiczenia 1 studia przypadkéw uczg
sie i wyciggaja wnioski, samodzielnie poszukujg rozwigzan i budujg
wiasny zbior narzedzi i dobrych praktyk, ktére bedg przydatne podczas
codziennej pracy.

v pracujemy w oparciu o case study, ktore pokazujg realne
problemy i rozwigzania z réznych branz, OPEN
Konsultacje i Szkolenia
Ul. Serbska 6a/1
61-696 Poznan

v prowadzimy ¢wiczenia zespotowe i indywidualne, po ich realizacji
uczestnicy otrzymaja informacje zwrotne, wnioski zapisujemy
na flipcharcie, a nastepnie przekazujemy uczestnikom w formie

rezentaciji, .
p ] Julita

v przygotowujemy i zachecamy do udziatu w ¢wiczeniach tel. 881 036 989
symulacyjnych,

www.open-szkolenia.pl

v zachecamy uczestnikdw do dzielenia sie wtasnym doswiadczeniem
i moderujemy dyskusje grupowe,

v prowadzimy krotkie, interaktywne wyktady. f in

Standard Ustug
Szkoleniowo-Rozwojowych


https://open-szkolenia.pl/trenerzy/katarzyna-zarebska/
https://open-szkolenia.pl/
https://www.linkedin.com/company/open-konsultacje-szkolenia
https://www.facebook.com/open.szkolenia/
https://www.instagram.com/open_konsultacje_szkolenia/

PRZYGOTOWANIE:

Przed szkoleniem kierujemy do uczestnikow ankiete zawierajgcg program zajec, z prosbq
0 zaznaczenie zagadnien, ktére sg najbardziej interesujace oraz przedstawienie swoich
oczekiwan wzgledem szkolenia. Dzieki temu trenerka bedzie mogta lepiej dopasowac tres¢

i ¢wiczenia, ktére bedg omawiane podczas szkolenia.

PROFIL UCZESTNIKA:

» menedzerowie oraz pracownicy dziatéw HR oraz specjalisci komunikacji
wewnetrznej zainteresowani obszarem budowania wizerunku pracodawcy,

» wiasciciele firm, ktdrzy chcg udoskonali¢ wizerunek przedsiebiorstwa na rynku
pracy,

o rekruterzy wewnetrzni wykorzystujacy rézne narzedzia przy procesie zatrudniania
pracownikéw.

e podstawy Employer Brandingu — wprowadzenie do tematyki,

1. Employer Branding . . 2 .
(EB) - moda e co sktada sie na wizerunek pracodawcy? Elementy niezbedne

czy kluczowy czynnik do budowania przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstwa,

sukcesu? e znaczenie Employer Brandingu - jakie sg korzysci ze Swiadomego
budowania marki pracodawcy?

e strategiczne zarzadzanie Employer Brandingiem - jak tworzy¢
i zarzadzac¢ dtugoterminowg strategiq EB,

e podstawowe kroki do budowania Employer Brandingu: EVP (Employee

2. Jak pracodawcy kreuja Value Proposition),
swoj wizerunek * narzedzia budowania strategii Employer Brandingowej — zewnetrzne
i wewnetrzne narzedzia Employer Brandingu,

e grupa odbiorcow — definicja i mapa interesariuszy,
e czynniki wptywajace na atrakcyjnosc i warto$¢ marki.

« narzedzia Employer Brandingu w rekrutacji - jak przyciagnac¢ pasywnych
kandydatow? Co zrobi¢, aby pozyskac strategicznych kandydatéw w dobie
wymagajacego rynku pracownika?

o dlaczego jasna strategia Employer Branding pomaga pozyskiwac
i zatrzymac talenty w organizacji — nie tylko wynagrodzenie
i benefity, ale wartosci i kultura organizacyjna firmy (miara atrakcyjnosci
pracodawcy),

3. Employer Branding
w rekrutacji

« Candidate & Employee Experience - budowanie doswiadczen kandydatéw
i pracownikow,

e program polecen pracowniczych - skuteczne narzedzie do pozyskania
kandydatow, ale rowniez do mierzenia poziomu EB w organizacji.

OPEN Konsultacje & Szkolenia ul. Serbska 6a/1 61-696 Poznan tel. +48 61 66 22 400
biuro@open-szkolenia.pl www.open-szkolenia.pl



. Employer Branding
wewnatrz organizacji

. Komunikacja marki
pracodawcy -
storytelling Employer
Brandingu

. Mierzenie skutecznosci
dziatan Employer
Branding

. Benchmark

konkurencji,
czyli jak robia to inni

Employer Branding, a cykl zycia pracownika w organizacji
(od onboardingu do exit interview),

w jaki sposdb pozyskac informacje od pracownikdow na temat marki
pracodawcy (przyktadowe narzedzia: badanie satysfakcji pracownikéw,
sesje tworczej pomystowosci),

ambasadorzy marki wewnatrz organizacji - sita dobrej rekomendacji,
CSR w stuzbie Employer Brandingu - budowanie zdrowej organizacji.

social media, jako nowe narzedzie w rekrutacji i Employer Brandingu,

kluczowe kanaty komunikacji z talentami — wykorzystanie social media
do pozyskania i utrzymania talentow.

prezentacja miernikéw efektywnosci marki pracodawcy,
ewaluacja i plan strategii,

ROI - zwrot z inwestycji.

trendy i wyzwania,

mistrzowie — oni wiedzg jak robi sie Employer Branding; przeglad
najlepszych case study z Polski i Swiata z obszaru Employer Branding.

PODSUMOWANIE:

dyskusja podsumowujaca,
wreczenie uczestnikom certyfikatéw ukonczenia szkolenia,

fotoprotokdt - prezentacja zawierajgca zdjecia flipchartow
wykorzystanych podczas zajeé. Zawierajg one kluczowe pomysty,
wypracowane metody dziatania oraz podsumowania zadan realizowanych
podczas zajeg,

w razie dodatkowych pytan po oficjalnym zakonczeniu szkolenia trenerka
jest do dyspozycji uczestnikow i udziela indywidualnych informacji
zwrotnych.

OPEN Konsultacje & Szkolenia ul. Serbska 6a/1 61-696 Poznan tel. +48 61 66 22 400

biuro@open-szkolenia.pl www.open-szkolenia.pl



WARUNKI ORGANIZACYIJNE:

Czas trwania szkolenia: 2 dni szkoleniowe ( 2 x 8 x 45 minut + przerwy )

Liczebnos$¢ grupy: 3 - 5 0séb

Termin: 22-23.08.2024 r.

Miejsce: Siedziba firmy OPEN - ul. Serbska 6a/1, 61-696 Poznan
Cena: 1590 PLN + 23% VAT / 1 osoba

* diagnoze potrzeb w formie ankiety online skierowanej do uczestnikow
przed szkoleniem,

e przeprowadzenie zajeé przez trenerke z wieloletnim doswiadczeniem
w zawodzie,

e prowadzenie szkolenia w formie warsztatowej — ¢wiczenia —> whnioski,

* materialy drukowane i elektroniczne bedace uzupetnieniem tresci
prezentowanych w trakcie szkolenia,
Wartos¢ obejmuje:
* fotoprotokot - prezentacja zawierajaca zdjecia flipchartéw wykorzystanych
podczas szkolenia, zawierajq one kluczowe pomysty, wypracowane
metody dziatania oraz podsumowania zadan realizowanych podczas zajec,

e po zakonczeniu szkolenia trenerka jest do dyspozycji w razie pojawienia
sie dodatkowych pytan ze strony uczestnikow,

¢ imienny certyfikat ukonczenia szkolenia,

e podczas szkolenia zapewniony jest catering (lunch i przerwy kawowe).

Fakture za udziat w szkoleniu wystawiamy dzien po realizacji z terminem

S ptatnosci 7 dni (nie pobieramy zaliczki przed realizacjg szkolenia).

Zapraszam do kontaktu:
Julita Gotkowicz- Zok
tel. 881 036 989
julita.gotkowicz@open-szkolenia.pl

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

(CULGURYALCLHER LLIFC)E

OPEN Konsultacje & Szkolenia ul. Serbska 6a/1 61-696 Poznan tel. +48 61 66 22 400
biuro@open-szkolenia.pl www.open-szkolenia.pl


https://open-szkolenia.pl/formularz-zgloszeniowy/
mailto:julita.gotkowicz@open-szkolenia.pl

CO NAS WYROZNIA:

v Profesjonalna kadra trenerska - nasi  trenerzy s  praktykami
z wieloletnim doswiadczeniem. Sq Oni gwarancjg najwyzszej jakosci ustug.

v Elastycznoéé¢ - szkolenia zostajg dopasowane zgodnie z potrzebami uczestnikdw,
na podstawie ankiety wypetnionej przez uczestnikéw przed szkoleniem.

v" Mate grupy szkoleniowe - realizujemy warsztaty w grupach 3 - 5 osobowych,
dzieki temu kazdy uczestnik ma okazje wzig¢ udziat w ¢wiczeniach i otrzymacd
indywidualne informacje zwrotne.

v Warsztatowy sposob pracy - w naszych szkoleniach ktadziemy nacisk na praktyke
i twiczenia, bazujemy na sytuacjach z pracy uczestnikéw.

v~ Wygodny dostep do materiatéw szkoleniowych - po szkoleniu uczestnicy mogg
pobra¢ materiaty za posrednictwem platformy "Strefa Klienta".

v Kontakt po szkoleniu - uczestnik moze porozmawiac z prowadzacg po skonczonym
szkoleniu lub skontaktowac sie w innym terminie.

v Dogodna forma ptatnosci - fakture za udziat w szkoleniu wystawiamy w dniu
jego realizacji z terminem ptatnosci 7 dni.

v Certyfikowana jako$¢ - nasza firma pozytywnie przeszta przez proces certyfikacji
i zdobyta znak jakosci: Standard Ustug Szkoleniowo - Rozwojowych SUS 2. 0.

v Sprawdzona firma - zaufato nam wiele firm, zrealizowaliSmy projekty rozwojowe

zaréwno dla przedsiebiorstw MSP, duzych firm oraz miedzynarodowych korporacji,
ponizej wyszczegdlniamy kilku naszych Klientow:
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PELNA OFERTA NASZEJ FIRMY:
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PROJEKTY ROZWOJOWE

DZIAtANIA WSPIERAJACE ROZWO)
| FUNKCJONOWANIE ORGANIZACII
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BADANIA, DIAGNOSTYKA, AUDYTY COACHING | KONSULTACIE

N 2
\\ / fo1iolf01

WARSZTATY DLA ZESPOLOW SZKOLENIA ZAMKNIETE

@9

am

WELLBEING DZIAtANIA ONLINE

OPEN Konsultacje & Szkolenia ul. Serbska 6a/1 61-696 Poznan tel. +48 61 66 22 400
biuro@open-szkolenia.pl www.open-szkolenia.pl


https://open-szkolenia.pl/autorskie-projekty-rozwojowe/
https://open-szkolenia.pl/dzialania-wspierajace-rozwoj-i-funkcjonowanie-organizacji/
https://open-szkolenia.pl/badanie-i-diagnostyka/
https://open-szkolenia.pl/coaching/
https://open-szkolenia.pl/warsztaty-dla-zespolow/
https://open-szkolenia.pl/szkolenia-zamkniete/
https://open-szkolenia.pl/oferta/welbeing/
https://open-szkolenia.pl/wsparcie-w-czasie-koronawirusa/

