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85.59.B — Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Wykaz efektéw uczenia sie dla uzyskanych kwalifikacji

Z ZAKRESU WIEDZY:

Uzasadnia wybor narzedzi w odniesieniu do zatozonych rezultatéw.

Opisuje poszczegolne elementy modelu przywodztwa sytuacyjnego i wyjasnia ich zastosowanie w procesie
coachingowym.

Wskazuje réznice miedzy etapami (poziom motywacji i kompetencji).

Uzasadnia swoje wybory i ich wplyw na skutecznos¢ w docieraniu do klientéw.

Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI:

Identyfikuje potrzeby klienta na podstawie dostepnych informacji.

Prowadzi sesje w zgodzie z zatozonymi celami, uwzgledniajac specyfike danej specjalizacji.
Prowadzi sesje w sposob angazujgcy klienta.

Stosuje odpowiednie pytania i interwencje coachingowe.

Dobiera metody pracy adekwatnie do celu i specyfiki klienta.

Aktywnie reaguje na potrzeby klienta coachingowego i dostosowuje styl pracy.

Dobiera odpowiednie narzedzia do promocji swoich ustug.

Z ZAKRESU KOMPETENCII SPOLECZNYCH:
Zapewnia przestrzeri do swobodnej refleksji.

Rozpoznaje potrzeby klientow.
Stosuje techniki budowania zaufania i bezpiecznej atmosfery.




