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Poznajmy sie

Tomasz Urban
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Jestesmy polskq firmqg
szkoleniowo-doradczg
dziatajgcg na rynku od 2003 roku

Rozwijamy kluczowe kompetencje
pracownikow

Specjalizujemy sie w organizacji szkolen #

z zakresu kompetencji miekkich i twardych.
Tworzymy dedykowane rozwigzania dopasowane
do indywidualnych potrzeb. Wyrdznia nas wiedza,
doswiadczenie oraz osobiste zaangazowanie na
kazdym etapie projektu szkoleniowego.




Nasi wybrani klienci
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Dlaczego warto podjaé z nami wspétprace @Sknls

- Posiadamy wieloletnie doswiadczenie w organizaciji szkolen
stacjonarnych i online

- Wspieramy firmy w rozwoju kompetenciji pracownikow
i rozwigzujemy problemy w zespotach

- Wspétpracujemy z ponad 25 trenerami,
ekspertami-praktykami w swojej dziedzinie

« Program szkolenia jest zawsze dostosowany do
potrzeb firmy i grupy docelowej

-
« Nasze szkolenia prowadzone sq w formie warsztatowej
z praktycznymi Cwiczeniami opartymi o realne case studies

« Nasi klienci to czotowe firmy polskie i migdzynarodowe

« Szkolenia prowadzimy w jezyku polskim i angielskim,
rowniez dla miedzynarodowych grup pracownikow

- JesteSmy zawsze do Panistwa dyspozyciji i pracujemy
wspolnie na kazdym etapie szkolenia
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Metodologia Go Skills

W jaki sposob podchodzimy do procesu szkoleniowego?

Wieloletnie doSwiadczenie w branzy edukacyjnej, budowane na wspo’rpracy z najwigkszymi
firmami, stworzyto nasze unikalne podejscie do plcmowanlo | organlzocp szkolen dla naszyct

klientéw. quewnlamy wiasciwe i skuteczne rozwigzania rOZWOJowe ktore dopro Nadzc
Pafstwa do osiggniecia zatozonych celdw w okreSlonym czasie.

POZNAJ 8 KROKOW SKUTECZNEGO SZKOLENIA:

o1, )5

|dentyfikacja potrzeby szkoleniowej Realizacja szko

-
:
@20 @@O 3
Ustalenie celdw szkolenia Ewaluacja sz ;§
\—;.
03, 0%
Projektowanie dedykowanych rozwigzan Dziatania poszk

04, 0,

Przygotowanie szkolenia/warsztatu D’fugookresow'
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Nasza specjalizacja

o

»  Szkolenia menedzerskie

-0

J Efektywnos¢ osobista

w Zarzgdzanie projektami

") Kompetencje sprzedazowe

@ inegocjacyjne
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gi Szkolenia IT
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Szkolenia menedzerskie

,Jako lider zawsze powinienes dopingowac ludzi, by wychodZzili ze strefy komfortu, lecz jednoczesnie musisz

pilnowacd, by pozostawali w obszarze swoich silnych stron”
John C. Maxwell

* Akademia przywodztwa ,,PROXIMITY” — cykl szkolen dla menedzeréow

T

. . St |
* First Time Manager :

* Nowoczesny leader — przywodztwo stuzebne

e Zarzadzanie zespotem wielopokoleniowym

* Skuteczna komunikacja i wspodtpraca zespotowa
* Budowanie autorytetu i wizerunku menedzera
e Zarzadzanie zmiang w Swiecie Vuca

* Motywowanie i rozwigzywanie konfliktow

* Team buidling

» Coaching/Mentoring jako narzedzie wsparcia zespotu
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Szkolenia sprzedazowe i kupieckie

~Jesli jest w ogole jakis sekret sukcesu, lezy on w umiejetnosci przyjecia punktu widzenia innych i patrzeniu na rzeczy
zarowno z pozycji rozmowcy, jak i wiasnej.” f( L/ (
Henry Ford < ¥Siale

» Skuteczne techniki sprzedazy B2B/B2C '- ,
* Jak zjedna¢ klientéw do wspotpracy

* Sprzedaz ustug przy pomocy narzedzi online
e Skuteczne obstuga klienta

e Sztuka budowania relacji z klientem

* Trudne sytuacje z klientem i reklamacje

e Storytelling w sprzedazy i budowanie wizerunku firmy ) Z /-
* Negocjacje sprzedazowe/kupieckie o
€3 A
—-—

* Hunting w sprzedazy - jak skutecznie pozyskiwac klientow
* Miekka windykacja naleznosci
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Szkolenia z efektywnosci osobistej

»Nigdy nie ma wystarczajqcej ilosci czasu, by zrobi¢ wszystko, ale zawsze jest go w
najwazniejsze.

e Zarzadzanie sobg w czasie i planowanie zadan

* Asertywnosc

* Motywacja i doskonalenie

e Radzenie sobie ze stresem

* Inteligencja emocjonalna

* Kreatywnos¢- Thinking Outside The Box

* Skuteczne prowadzenie spotkan

* Wystapienia publiczne - prezentacje i storytelling
 Komunikacja w zespotach wielokulturowych

* Diversity, Equity & Inclusion

stter to know
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Szkolenia z zarzadzania projektami

,If you see a snake, just kill it — don't appoint a committee on snakes.”
Ross Perot
* Podstawy zarzadzania projektami
e Zarzadzanie projektami dla ekspertow
* Lean Management
* Zwinne zarzadzanie projektami (Business Agility)
* Scrum
e Skuteczny Project Manager
e Szkolenie Prince 2

e Zarzadzanie ryzykiem w projekcie
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Szkolenia dla HR

,Nie pracuj ciezej - pracuj sprytniej.”

* Rekrutacja i selekcja pracownikéw
e Skuteczny onboarding

* Prowadzenie rozmow oceniajgcych
* Rozwdj talentow w organizac;ji

* Prawo pracy

e Train the Trainer

e Skuteczny HR Biznes Partner

* Oceny okresowe

« AC/DC

© 2024 — Go Skills



Szkolenia twarde

Finansowe i rachunkowos¢: Podatki:

e Analiza finansowa * Zmiany w podatku V.

* Dochodzenie wierzytelnosci * Prawo podatkowe

* Finanse dla niefinansistow * Podatek u zrodta

e Rachunkowos¢ finansowa e WHT

* Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling e MDR

e Zarzadzanie finansami  Dokumentacja cen tran

* Sprawozdawczosc¢ finansowa

Prawne: IT:

* Prawo pracy/czas pracy * Microsoft Office

* Ochrona danych osobowych * Outlook - :
* Prawo spotek handlowych e Excel -

* Prawo konsumenckie * Power Point ;

e Zawieranie i wykonywanie umow

© 2024 — Go Skills
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Nasi wybrani trenerzy

tukasz Wieczorek - posiada bogate doswiadczenie biznesowe — 24 lata w rozwoju biznesu i HR,
miedzynarodowych partnerstwach/zarzadzaniu projektami i rozwoju personelu; 16 lat w
obszarze zarzadzania jako manager, dyrektor lub CEO. Akredytowany w 3 organizacjach
miedzynarodowych: Noble Manhattan Coaching (NMC), International Institute of Coaching
and Mentoring (IIC&M) oraz Institute of Leadership & Management (ILM). Specjalizuje sie
w szkoleniach z przywddztwa, zarzadzania, budowania kultury organizacyjnej, sprzedazy
i wystgpien publicznych.

Matgorzata Jakubicz — Lider z 16-letnim doswiadczeniem pracy w biznesie, miedzy innymi
w firmach Unilin Flooring BVBA oraz IKEA, Certyfikowany Coach, Trenerka Przywddztwa. Jej
misjg jest reprezentowanie oraz propagowanie Przywddztwa Stuzebnego wedtug zatozen,
ktore zdefiniowat Ken Blanchard, jako najbardziej efektywnego stylu przywddztwa
z perspektywy cztowieka, zespotu i organizacji. Rozwija takie aspekty jak inteligencja
emocjonalna, czy inteligencja duchowa.

Dominik Olejko — Ekspert w dziedzinie sprzedazy, ktéry pomaga ludziom sta¢ sie
superbohaterami rozwigzywania problemow, budujgc dtugotrwatg lojalnosc¢ klientéw. Posiada
ponad 15-letnie doswiadczenie jako lider w sprzedazy (fizycznej i wirtualnej), obstudze klienta
i budowaniu lojalnosci. Jego misja polega na budowaniu pewnosci siebie i kompetencji u
ludzi, aby sprosta¢ najwazniejszym wyzwaniom w obszarach przywddztwa, komunikacji,
wystgpien publicznych i sprzedazy.

© 2024 — Go Skills



Nasi wybrani eksperci @Sk'lls

Natalia Jazdzewska — Certyfikowana ekspert Lean, Prince 2, Scrum Master. Natalia jest
wieloletnim praktykiem i pasjonatkg Lean. Doswiadczenie zdobywata w takich firmach jak
Generali Electric, Mondelez, Wezi-Tec. Do gtdwnych dziedzin Lean Management, w ktérych sie
specjalizuje w roli trenerki i mentorki nalez m.in. Problem Solving wraz z Gemba Walk, Daily
Management System, Skills Development System, a takze Process Mapping. Poza rozwojem
wiedzy i umiejetnosci, jest inicjatorkg aktywnosci, ktére wptywajg na rozwdj manageréw oraz
ich transformacje w kierunku stawiania sie Lean Leaderami.

Filip Werstler — TEDx Speaker, trener wystgpien publicznych. Pomaga klientom
w przygotowaniu sie do prezentacji podczas targéw branzowych oraz konferencji, prezentacji
sprzedazowych, wystgpien firmowych, wyktadéw. Pracuje w tych firmach, w ktérych
przedstawiciele majg za zadanie opowiada¢ o danym rozwigzaniu, produkcie lub ustudze tak
by zaangazowac klientow. Wspiera, gdy poziom prezentacji i raportow w firmie wymaga
podniesienia. Pomaga, gdy w danym zespole potrzebna jest lepsza komunikacja
interpersonalna.

Jacek Jarmuszczak — Doswiadczony manager zakupdw, negocjacji zakupowych
i strategii generowania oszczednosci. Praktyk — pracowat dla firmy Philips jako Global
Strategic Buyer oraz Regional Project Manager dla obszaru Azji, tworzyt strategie zakupowg
dla swojej kategorii, budowat baze dostawcéw, zarzgdzat relacjami oraz prowadzit
negocjacje handlowe z kluczowymi dostawcami. £gczna warto$é zakupow, ktére negocjowat
w trakcie swojego dotychczasowego doswiadczenia przekracza trzy miliardy Euro.

© 2024 — Go Skills



Nasi wybrani eksperci
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Julita Urbaniuk — Psycholog i pedagog, absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego. Ukonczyta
polsko-austriackg szkote dla treneréw WIFI Osterreich w Wiedniu oraz szkolenia z zakresu
zarzadzania projektami wedtug metodologii PMI. Jest certyfikowanym trenerem FRIS.
Ukonczyta intensywny kurs interwencji kryzysowej posiadajgcy formalng akceptacje Zarzadu
Sekcji Interwencji Kryzysowej Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Od ponad 19 lat
pracuje dla biznesu skutecznie szkolgc pracownikdw gtéwnie duzych firm. Zna dobrze
specyfike i problemy wystepujgce na produkcji. Na co dzied postuguje sie technikami
wspierajgcymi podejscie LEAN i zarzgdzanie projektami.

Andrzej Zdanowski — Jako trener specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu sprzedazy i
zarzgdzania zespofami — budowania, motywacji oraz przywoédztwa. Réznorodnos¢ branz, w
ktérych zdobywat doswiadczenie (reklama, ubezpieczenia, windykacja, budownictwo,
inwestycje, rolnictwo, ustugi i finanse), pozwala mu na elastyczne podejscie do prowadzonych
zajeC i szybkie znalezienie wspdlnego jezyka z uczestnikami. Od kilkunastu lat tworzy i
prowadzi zespoty sprzedazowe. Moje atuty to bogate doswiadczenie i praktyka w zarzadzaniu
grupami sprzedazowymi.

Dr Marek Panfil- Dr Marek Panfil jest doswiadczonym ekspertem w zakresie wyceny
przedsiebiorstw i wartosci niematerialnych i prawnych. Doradca strategiczny w zakresie
budowania wartosci spotki dla akcjonariuszy. Profesor, ktéry z powodzeniem potrafi tgczyc
Swiat akademicki ze Swiatem biznesu. Autor/wspaétautor 11 ksigzek i 45 artykutdow z zakresu
finanséw i wyceny przedsiebiorstw.

>
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Wybrane referencje @skhls

it's better to know

[z] COCCODRILI Pianowo, 7 lutego 2022

i
TOYOTA —
ul, Kwiatowa 2, Pianowo, 64-000 Koscian ’ Jedwiadechmns Puard B,
NIP 698-16-73-166 REGON 411444842 [ u— Lo
T eak 5 25 ey
2 e
Wiarseawa, 11 maja 2020 BETTER "“‘:‘“‘:‘
FERENCJE Z przyjemnoécia potwierdzamy doskonala wspdiprace z firma Go Skills, ktéra
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* Mistrz coachingu II - feedback i feed forward - udzielanie konstruktywnej informac)l
zwrotne),
7 paviarize, « .Krélewskie ogrody” - podsumowanie calosci procesu w kontekécie wspélpracy zespolowej
i komunikacji przez pryzmat najnowszych narzedzi Agile Management,
P P'owyzsze szkolenia byly zorganizowane oddzielnie dla pracownikéw wszystkich szczebli
o Aua Gloasato { i jatkowo firma Go Skills przygotowala
S ““,‘;*;U“s v indywiduainy branding 1 logo projekt oraz autorskie materiaty szkoleniowe.
Lefoar; | Potwierdzamy, ze wszystkle szkolenia w ramach wspdpracy zostaly praygotowane
i poprowadzone na kazdym etapie zgodnie z Warsztaty
uczestnikéw | wyposazaly ich w niezbedne narzedzia. Wszystkie szkolenia byly wysoko ocenione
TOYOTA MOTOR POLAND przez naszych pracownikéw | w ocenie Zarzadu mialy znaczacy wplyw na efektywnosé firmy
UMPANV LIMITED" CDRL S.A. | budowanle przyjaznego $rodowiska pracy.

32578 Wwen e, 1 K
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Toyota Moter Poland Company Limited 29, 20.0.
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ul. Kwiatowa 2, Pianowo
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HIP 8901573106, Fogen 411464842

»Potwierdzamy, Ze szkolenie zostato
bardzo dobrze przygotowane pod
kgtem merytorycznym”
Aleksandra Kurys — Johnson &
Johnson Poland

»Z przyjemnosciq potwierdzamy,
ze szkolenie spetnifo wszystkie
nasze oczekiwania”

Anna Gtogowska — Toyota Motor
Poland

,Wszystkie szkolenia byty wysoko
ocenione przez naszych pracownikow
i w ocenie Zarzqdu miaty znaczgcy wptyw
na efektywnosc firmy i budowanie
przyjaznego srodowiska pracy”
Marek Dworczak — CDRL S.A.
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Wybrane referencje
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FIma szkoleniona Gz Sk s o2 grudnia 2018 wstipracuje z firma IKEA w ramach
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»Trener przygotowat i
przeprowadzit angazujqgce
¢wiczenia w oparciu o case-y
Grupy Eurocash”
Wanda Zotedziowska Krupa —
Grupa Eurocash

»Firma wykazuje duzq elastycznos¢
i umiejetnosc dostosowania
programu do aktualnych potrzeb
organizacji i poszczegolnych

zespotow”
Grazyna Krysztofowicz—
Ikea Retail

»Potwierdzeniem jakosci sq
wysokie oceny uczestnikow
w ankietach”
Magdalena Zielonka—
Recordati Polska
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Kontakt

Go Skills

tel.: +48 881 203 303
e-mail: info@goskills.pl

www.goskills.pl
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