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DPSTOleNt

Uniwersytety WSB Merito od lat tworzg
najwieksza sieé uczelni biznesowych

w Polsce. Wyréznia nas nowoczesne
podejscie do edukacji oraz potaczenie
sfery biznesowej z akademicka. Ponadto
oferujemy naszym klientom biznesowym
pakiet korzysci w Programie Firma,

w ramach ktérego proponujemy

szeroki zakres ustug edukacyjnych
dopasowanych do indywiduainych
potrzeb. Wspétpraca z przedsiebiorcami
pozwala by¢ na biezaco z aktualnymi
trendami na rynku pracy.




Studia MBA we Wroctawiu

Od ponad 20 lat z powodzeniem ksztatcimy
wysokiej klasy specjalistow i menedzeréw.
Historia naszej uczelni zaczeta sie

w 1998 roku - to wtedy przeprowadziliSmy
pierwsze zajecia z finanséw i bankowosci.
Od tamtego czasu nieustannie rozwijamy

i aktualizujemy oferte studiéw. Dzi$
mozemy pochwali¢ sie licznymi nagrodami,
prestizowymi certyfikatami i dyplomami,

ktére wyrdzniajg nas na tle wielu
prywatnych uczelni z catego kraju.
Od 2008 roku w naszej ofercie
znajdujg sie studia MBA.

Studia MBA w Opolu

Od ponad 15 lat profesjonalistow
ksztatcimy takze w Opolu. Pierwszg
edycje studiow MBA uruchomiliSmy
7 lat temu.



Motywacja pozwala
zaczagcé, nawyk wytrwac

Co Panig motywuje do dziatania?

Od zawsze miatam wysoka motywacje wewnetrzna. Lubitam ,by¢ pierwsza”, odkrywac, dziatac, robi¢ co$
innego. Miatam i mam w sobie ogromnga ciekawo$é. Swiata, ludzi, rozwigzan. Juz sama my$l o nowym zadaniu
czy projekcie aktywuje we mnie ogromne poktady zaangazowania. W dorostym zyciu potwierdzeniem tego moze
by¢ m.in. wynik testu Gallupa (moje gtéwne talenty to uczenie sig i odkrywczo$¢). Z wiekiem sie przekonatam,

ze sama motywacja nie wystarcza. ,Motywacja jest tym, co pozwala ci zacza¢, nawyk jest tym, co pozwala

ci wytrwaé” - stwierdzit kiedy$ amerykanski lekkoatleta, wicemistrz olimpijski James Ryun. Wytrwato$¢,
determinacja w dazeniu do celu, konsekwencja w dziataniu - to cechy niezwykle istotne, szczegdlne wazne w roli
menedzera, roli, ktérg petnig od lat w réznych organizacjach. Tych cech nauczytam sig m.in. ze sportu. Od lat
trenujg spinning, co pozwala mi réwniez zachowacé dystans, zresetowac sig, obnizy¢ poziom kortyzolu, ale tez
wygenerowac mnéstwo nowych, kreatywnych pomystéw.

Skad czerpie Pani inspiracje?

Zawsze miatam inspirujacych przetozonych. Ludzi, ktérzy pozwalali mi réwniez na duzg samodzielnos$¢,
mozliwo$¢ wptywania, obdarzali zaufaniem. To pozwala mi ,,czu¢ sie jak ryba w wodzie”, kreowaé nowg
rzeczywisto$¢, poprawiaé efektywnos¢ proceséw, wprowadzac innowacyjne rozwigzania, budowaé organizacje.
A ze zmian czerpig wtadnie najwigksza inspiracjg. Niezwykle wazna jest dla mnie réwniez mozliwo$¢ rozwoju
moich wspotpracownikéw. Juz samo obserwowanie, jak ludzie sie zmieniaja, dojrzewaja, staja sie samodzielni,
dodaje skrzydet i czyni moja prace jeszcze bardziej elektryzujaca!

Czy w Pani zyciu byt moment, kiedy ktos sprawit, ze ruszyta Pani do dziatania ze zwigekszong
moc3a?

Tak. Byt to moment, w ktérym w jeden dzien ze specjalisty statam sie przetozonym. Poczutam ogromng
odpowiedzialno$¢ - za powierzony obszar, za wyniki, za pracownikéw. W nowej roli nie chciatam tez zawie$¢
zaufania, chciatam pokaza¢ siebie od tej najlepszej strony. Udowodni¢ sobie i innym, ze jestem we wtasciwym
miejscu. Teraz wiem, ze dzieki motywaciji, pracy, determinacji i pasji mogtam zaj$¢ tak daleko. Oprécz
kompetencji merytorycznych i doswiadczenia, ktére sukcesywnie zdobywatam, zawsze miatam to ogromne
szczes$cie méc pracowacd z fantastycznymi ludzmi, ktérzy codziennie napedzajg mnie do dziatania!

Z jakich osiggnie¢ jest Pani dumna?

Jestem bardzo dumna ze swojej pracy. Jest dla mnie waznym elementem zycia. Motywuje do dziatania, przynosi
satysfakcje z sukceséw, rado$¢ z wprowadzanych zmian. Natomiast porazki uczg pokory, niepoddawania sie.
Ale jest tez druga, wazniejsza strona - rodzina, dzieci, prywatnos$¢, miejsce, gdzie mozna sie zdystansowac,
ztapac oddech, natadowa¢ akumulatory. Jestem tez dumna z tego, ze udaje mi sig to wszystko pogodzi¢. Mimo
wielu codziennych zadan zawsze znajde czas na swoje pasje - sport, czytanie. A wszystko to w rownowadze

z odpowiednig dieta, dbatoscig o wtasciwy sen. Te czynniki stanowig integralng cato$¢.

Sylwia Klodziriska-Zygadto

uczestniczka studiéw MBA we Wroctawiu
dyrektor produkcji, TORF CORPORATION Sp. z.0.0.







Dodatkowe korzysci

MBA Day

Jest to wydarzenie dla kandydatéw zainteresowanych poznaniem
wyktadowcéw, uczestnikéw i absolwentéw studiéw MBA.

To réwniez doskonata okazja, aby spotkac¢ sie z koordynatorami
studiow MBA i porozmawia¢ o ofercie. W 2024 we Wroctawiu
organizujemy dwa MDA Day w terminach 10 wrze$nia (w formule
online) oraz 18 wrzes$nia (w formie spotkania w Strefie MBA).
Szczegdty wydarzen oraz formularz zapisu pojawia sie¢ na naszej
stronie www.studiamba.merito.pl w zaktadce ,Wydarzenia”.

Zajecia w USA dla chetnych

Raz w roku dla uczestnikéw programéw MBA organizujemy
wyjazd do USA, z autorskim programem dostosowanym do
profilu studiéw. Plan pobytu obejmuje m.in. zwiedzanie Franklin
University oraz spotkania i warsztaty prowadzone przez
przedstawicieli amerykanskich firm. Uczestnicy odwiedzajg
réwniez wybrane miasta i atrakcyjne obiekty. Do tej pory na trasie
wyjazdu znalazty si¢ m.in. Atlanta, Waszyngton i Chicago.
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Dodatkowe szkolenia

Co roku dla chetnych organizujemy dodatkowe szkolenia. Wyréz-
niajg sie one ciekawa tematyka uzupetniajaca zakres studiow MBA
oraz sg okazja do spotkania z wyjatkowymi trenerami i osobowo-
Sciami w Swiecie biznesu. Udziat w nich jest bezptatny. W ubiegtym
roku oferta sktadata sie m.in. ze szkolen ,Zaawansowane tech-

niki perswazyjne w oparciu o filary percepcji - warsztat mistrzéw
prowadzony przez Jakuba Lewandowskiego, ,Nowa psychologia
produktywno$ci - jak robigc mniej, osigga¢ wiecej” spotkanie szko-
leniowe z Krzysztofem Krisem Litwiriskim i wiele innych.
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Sesja wyjazdowa

W ramach studiéw MBA dla kazdego kierunku
organizowana jest wyjazdowa sesja szkoleniowa,
podczas ktdrej realizowane sg zajecia. Jest to
tez Swietna okazja do zacie$nienia wiezi miedzy
uczestnikami, integracji oraz wspélnej zabawy.
Koszty zwigzane z sesjg wyjazdowg pokrywa
uczelnia.



Absolwenci

Cenimy i wzmacniamy relacje z uczestnikami
studiow MBA, réwniez po zakonczeniu studiéw.
Organizujemy szkolenia dodatkowe, spotkania
integracyjne i $niadania biznesowe. Najwigkszym
wydarzeniem jest coroczny piknik studiéw MBA,
ktéry odbywa sie w maju.

Uroczysta graduacja

Zakonczenie studiéw MBA to uroczysto$¢ wreczenia
dyploméw, organizowana zgodnie z tradycja akademicka,
podczas ktorej uczestnicy studidéw ubrani w togi i birety
odbierajg dokumenty potwierdzajgce zdobyte kompetencje.
Wyjatkowego charakteru temu wydarzeniu dodaja zaproszeni
goscie oraz szereg atrakcji organizowanych dla upamietnienia
tej waznej chwili.
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Liga Mistrzow Negocjacji

Jest to wyjagtkowa okazja, aby pozyskac¢ biegto$¢ i skutecznosé
w obszarze negocjacji i budowania relacji z partnerami
biznesowymi na podstawie symulacji Wschéd Dzikiego
Zachodu®©. Ta symulacja zostata uhonorowana | miejscem oraz
nagroda publicznosci w konkursie Innowacja Edukacyjna Roku
2023. Widzimy w niej niezwykty potencjat szkoleniowy. Liga to
réwniez migdzyuczelniane rozgrywki biznesowe, ktére tworza
spotecznos¢ uczestnikow studidéw MBA reprezentujacych
Uniwersytety WSB Merito z catej Polski.
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Networking

Podczas procesu rekrutacji prowadzimy rozmowy kwalifikacyjne

z kazdym kandydatem na studia MBA. To podejscie gwarantuje

nam dobér odpowiednich oséb spetniajacych kryteria dostepu do
oferty MBA. Dbamy réwniez o r6znorodnos¢ branz w grupach, tak
aby uczestnicy studiéw dzielili sie wszechstronnym do$wiadczeniem
biznesowym. To bogactwo kompetenciji oraz wiedzy uczestnikéw,

w potaczeniu z moderacja i doswiadczeniem treneréw stanowi
solidny fundament wartosciowego networkingu.




Master of Business o e

4 semestry, jezyk polski

Administration

O programie Dyplom sygnowany przez

Studia MBA to kompleksowe podej$cie do edukacji amerykansklego partnera

w zakresie General Management, aby zrozumie¢ ztozono$¢ Absolwenci otrzymuja dyplom podpisany przez wtadze

i wielowymiarowo$¢ zarzadzania biznesem. Dobdr tematyki Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu oraz partnera Franklin
modutéw pozwala zagtebic sie w funkcjonowanie kazdego University.

segmentu biznesu osobno, a w konsekwenciji spojrze¢
na przedsigbiorstwo z perspektywy ,,big picture”. Studia
trwaja 2 lata, obejmujg 360 godzin obowigzkowych zajgc
dydaktycznych oraz bogata oferte zaje¢ fakultatywnych.

Organizacja studiow

Zjazdy odbywaja sie w trybie niestacjonarnym (w soboty
i niedziele), zazwyczaj co 2-3 tygodnie. Zajecia trwajg
po 8 godzin dydaktycznych dziennie (we Wroctawiu od
8:30 do 15:30, w Opolu od 9:00 do 16:00) z przerwami
kawowymi i na lunch.

Ponadto w ramach programu uczelnia organizuje
jedna sesje wyjazdowa, ktérej warto$¢ merytoryczna
wzbogacona jest o element integracyjny.

Dla kogo

Program przygotowali$my dla:

kadry menedzerskiej, dla ktérej zdobycie wyksztatcenia
kierunkowego jest konieczne do rozwoju kariery,

0so6b, ktére chcg zdoby¢ umiejetno$ci menedzerskie
przydatne w sytuacjach biznesowych,

0s6b, ktére chcg usystematyzowaé wiedze z zakresu
prowadzenia i rozwijania biznesu,

os6b na stanowiskach zarzadczych, ktére chca zdoby¢
kompetencje w zakresie wyksztatcenia menedzerskiego.

Akredytacje partnera

The Higher Learning Commission,

International Accreditation Council for Business
Education (IACBE).

Partner programu

Fq FRANKLIN
UNIVERSITY

www.franklin.edu/home/global




- W taw/Opol
Master of Business o ey

4 semestry, jezyk polski

Administration

Moduty
Obierz kurs na MBA - spotkanie Finanse przedsiebiorstw
wprowadzajqce do studiow 8 godz. Zrédta finansowania 16 godz.
Komunikacja - Analiza wiarygodnosci finansowej 16 godz.

Psychomanipulacje w biznesie 16 godz. - Ocena efektywnosci inwestycji 16 godz.

Wystapienia publiczne / Hybrydowa .

komunikacja lidera (modut online) 16 godz. Strategla

Negocjacjewibiznasic 16 godz. Zarzadzanie strategiczne 16 godz.

Symulacja biznesowa ,Marketplace” 16 godz.

Otoczenie biznesowe

Otoczenie prawne 16 godz. Modut do wyboru 32 godz.

Otoczenie ekonomiczne 16 godz. W,programle studiow zna.Jda S|e’d\./va mod’u+y, o

ktore zostang wybrane wigkszoscig gtoséw uczestnikow.

Human Resources +  E-commerce

Budowanie zespotu pracowniczego = Jak zbudowaé¢ mentalny mistrzowski zespét i by¢

i przywoédztwo 16 godz. nieformalnym liderem

Budowanie kultury komunikacji, - Warsztat Lean z wykorzystaniem gry symulacyjnej

zaangazowania oraz wyjatkowych wynikéw 16 godz. BATERIADA

- Tech-Trends - transformacja cyfrowa

Rachunkowosé mey

Rachunkowo$¢ zarzadcza 16 godz.
Marketing

Rozumienie i kontrola mys$lenia twérczego

w marketingu 16 godz.

Marketing zarzadczy - strategie i trendy 16 godz.
Zarzadzanie

Zarzadzanie biznesem migdzynarodowym 16 godz.

Zarzadzanie projektami z perspektywy
kaskadowej, zwinnej, optymalizacyjnej

i eksploracyjnej 32 godz.
ESG - zréwnowazony rozwdj w biznesie 16 godz.
Zarzadzanie zmiang 16 godz.



Wroctaw/Opole

studia tradycyjne
3 semestry, jezyk polski

Executive VIBA -

Project Management

O programie

Studia Executive MBA - Project Management przygotowali$§my
we wspoétpracy z EY Academy of Business. Program sktada

sie z modutéw, tgcznie 312 godzin obowiazkowych zajeé
dydaktycznych, w trakcie ktérych uczestnicy zdobywaja
kompleksowa wiedze w dwéch obszarach: General
Management oraz Project Management. Dwa pierwsze
semestry obejmuja zajecia z szes$ciu blokéw ogdlnych. Zajecia
zwigzane z zarzadzaniem projektami w trzecim semestrze
prowadzg eksperci z EY Academy of Business.

Dla kogo

Program adresujemy do:

menedzeréw $redniego i wyzszego szczebla majacych
doswiadczenie w pracy z projektami,

project manageréw oraz lideréw zespotéw projektowych.

Dodatkowe certyfikaty

Uczestnicy zdobywajg tytut Certyfikowanego Project Managera
EY Academy of Business.

Partnerstwo biznesowe

Studia przygotowane sg we wspétpracy z EY Academy
of Business.

Czas nauki

Studia trwaja trzy semestry, a zajecia odbywajg sie w soboty
i niedziele (w godz. 8:30-15:30) $rednio co 2-3 tygodnie.

Partner programu

EY Academy of Business

www.ey.com/pl_pl

Moduty
= Obierz kurs na MBA - spotkanie
wprowadzajace do studiéw 8 godz.

= Komunikacja

Psychomanipulacje w biznesie 16 godz.
Wystgpienia publiczne / Hybrydowa

komunikacja lidera (modut online) 16 godz.
Negocjacje w biznesie 16 godz.

= Otoczenie biznesowe
Otoczenie prawne 16 godz.

Otoczenie ekonomiczne 16 godz.

= Human Resources

Budowanie zespotu pracowniczego
i przywoédztwo 16 godz.

Budowanie kultury komunikaciji,
zaangazowania oraz wyjatkowych wynikéw 16 godz.

= Finanse przedsigbiorstw

Zrédta finansowania 16 godz.

Analiza wiarygodnosci finansowej 8 godz.

Ocena efektywnos$ci inwestycji 8 godz.
= Strategia

Zarzadzanie strategiczne 16 godz.

Symulacja biznesowa Marketplace 16 godz.
= Moduty do wyboru (2 z 4) 32 godz.

Jak zbudowaé¢ mentalny mistrzowski zesp6t
i by¢ nieformalnym liderem

Tech-Trends - transformacja cyfrowa
Rozumienie i kontrola mys$lenia twérczego w marketingu

Zarzadzanie zmiana

= Moduty z zakresu Project Management w 3 semestrze

Diagnostyka organizacyjna w projekcie -

narzedzia myslowe (thinking tools) 16 godz.
Skuteczne sposoby wdrazania procesu

zarzadzania projektami 8 godz.
Planowanie i harmonogramowanie projektéw

wedtug klasycznego podejscia 16 godz.
Zwinne metody w prowadzeniu projektow:

KANBAN i SCRUM 24 godz.
Zarzadzanie ryzykiem w projektach 8 godz.

Budowanie i zarzadzanie zespotem
projektowym 8 godz.

Metoda tancucha krytycznego (CCPM)
w nadzorowaniu realizacji projektéw 8 godz.

Zarzadzanie portfelem projektéw 8 godz.



Executive MIBA -

Business Trends

O programie

Studia Executive MBA - Business Trends powstaty we wspo6t-
pracy z firmg Adventure for Thought leadership & strategy.
Przygotowalismy je, bazujgc na najnowszych trendach w biz-
nesie i innowacyjnych koncepcjach zarzadzania. Studia trwaja
2 semestry, program sktada si¢ z 10 modutéw, a kazdy z nich
obejmuje 16 godzin zajeé. Spotkania odbywaja sie w piatki i so-
boty (w godz. 8:30-15:30), $rednio raz w miesiacu. Uczestnicy
programu zapoznaja si¢ z trendami pojawiajgcymi sie obecnie
na rynkach swiatowych. Dzieki temu zyskujg Swieze spojrzenie
na biznes i zarzadzanie nim, a takze poznajg sposoby na wyko-
rzystanie tych trendéw w swoich organizacjach.

Dla kogo

Studia przygotowalismy dla:

przedstawicieli wyzszej kadry menedzerskiej z min.
8-letnim do$wiadczeniem zarzadczym,

0s6b poszukujacych inspiracji do nowoczesnego
zarzadzania organizacja.

Moduty
Orientation Day. Leadership Essentials 16 godz.
Artificial Intelligence w biznesie 16 godz.
Zarzadzanie talentami 16 godz.
Management 3.0 (z ceryfikacja facylitatora) 16 godz.
Lean Management 16 godz.
Zarzadzanie innowacyjnos$cia organizacji 16 godz.

Wystapienia publiczne - warsztaty z kamerg 16 godz.

Strategia zréwnowazonej transformaciji 16 godz.
Perswazja dla zaawansowanych 16 godz.
Leadership Challenge 16 godz.

Wroctaw

studia tradycyjne
2 semestry, jezyk polski

Leadership Challenge

Leadership Challenge to dwudniowa, wyjazdowa sesja

z zakresu przywdédztwa osobistego, zespotowego i organi-
zacyjnego, sktadajaca sie z serii éwiczen, dyskusji i refleksji,
prowadzona metodg Experiential Education. Grupa i kazdy
uczestnik stana przed szeregiem niekonwencjonalnych
wyzwan odpowiadajacych temu, co dzieje si¢ we wspdtcze-
snym $wiecie, tak aby powréci¢ do swoich firm z tadunkiem
nowej inspiracji w zakresie przewodzenia sobie i swoim lu-
dziom. Elementem programu bedzie informacja zwrotna dla
kazdego uczestnika oraz wizja i plan rozwoju na przysztosé.
Sprawdz sie w dziataniu i zaplanuj, co ze swoich do$wiad-
czen przekazesz swoim nastepcom.

Partnerstwo biznesowe

Wspétpraca z Adventure for Thought leadership & strategy daje
mozliwo$¢ zdobycia certyfikatu potwierdzajgcego kompetencje
przywddcze.

Modutowy system nauczania

W trakcie jednego zjazdu jest omawiany kompleksowo dany
temat. Taka modutowo$¢ zagadnien gwarantuje, ze program
studiéw jest przejrzysty i wygodny dla uczestnika.

Wiedza na czasie

Program przygotowali$§my na bazie najnowszych trendéw
w biznesie i innowacyjnych koncepcji zarzadzania.

Partner programu

ADVENTURE
for THOUGHT

leadership & strategy

www.adventureforthought.com/pl



Wroctaw/Opole

studia hybrydowe
3 semestry, jezyk polski

Executive MBA - Digital

Transformation & Al

10

O programie

Studia Executive MBA - Digital Transformation & Al maja na
celu pogtebienie wiedzy i kompetencji w dwéch obszarach:
general management i Digital Transformation & Al.
Zadaniem pierwszego obszaru trwajacego dwa semestry
jest przygotowanie uczestnikéw studiéw do jeszcze
efektywniejszego, bardziej Swiadomego zarzgdzania

W organizacji poprzez spojrzenie na biznes kompleksowo,

z uwzglednieniem wiedzy z kazdego omawianego

modutu. Drugi obszar dotyczy specjalistycznej wiedzy wprowadzajace do studiow 8 godz.
z zakresu transformacji cyfrowej. Jest poruszany w trakcie = Komunikacja
t i tru. Zak ki
.rzeC|ego semt.as r,u a ’res programowy s |erowan¥ o s 16 godz.
jest do menedzerdéw, ktérych zadaniem jest tworzenie
strategii, podejmowanie decyzji i rozwdj firmy pod katem Wystapienia publiczne /
automatyzacji, robotyzacji oraz wykorzystania innych Hybrydowa komunikacja lidera (modut online) 16 godz.
rozwigzan technologicznych, wchodzacych w zakres Negocjacje w biznesie 16 godz.
transformacii cyfrowej. = Otoczenie biznesowe
Otoczenie prawne 16 godz.
Dla kogo . .
Otoczenie ekonomiczne 16 godz.
Program przygotowany dla: - D RESETEES
osbb pe+n’|acyc.h funkcje me.nedzerskle,. chcacych . Budowanie zespotu pracowniczego
poszerzy¢ swoje kompetencje w zakresie zarzadzania, i przywédztwo 16 godz.
ze szczeg6lnym uwzglednieniem obszaru sztuczne;j
inteligencii Budowanie kultury komunikacji,
. . L . . zaangazowania oraz wyjatkowych wynikéw 16 godz.
kadry menedzerskiej, dla ktérej zdobycie wyksztatcenia
kierunkowego jest konieczne do rozwoju kariery, = Finanse przedsigbiorstw
0s6b, ktére chca zdobyé lub usystematyzowaé wiedze Zrbdta finansowania 16 godz.
z zakresu Digital Transformation i Artificial Inteligence, Analiza wiarygodno$ci finansowej 8 godz.
osO6b na stanowiskach zarzadczych, ktére chcg zdoby¢ Ocena efektywnoéci inwestycji 8 godz.
kompetencje w zakresie wyksztatcenia menedzerskiego. .
= Strategia
. Zarzadzanie strategiczne 16 godz.
Czas nauki o
Symulacja biznesowa Marketplace 16 godz.
Studia trwajg 3 se.mestry. Program obejmuje 328 godzin - Moduty do wyboru
dydaktycznych. Zjazdy weekendowe odbywajg sig . ) ) .
$rednio dwa razy w miesigcu w soboty i niedziele. Zajecia ?Jak’zb.udowac ment.alny mistrzowski zespot
realizowane sa w godz. 8:30-15:30. i by¢ nieformalnym liderem 16 godz.
Zarzadzanie zmiang 16 godz.
Kadra zlozona z praktykéw biznesu Rozumienie i kontrola myslenia twérczego
w marketingu 16 godz.
Zajecia zaréwno z obszaru general management, jak
i Digital Transformation & Al prowadzg eksperci, ktérzy E-commerce 16 godz.
sg pasjonatami w swojej dziedzinie i wykorzystuja peten = Moduty z zakresu Digital Transformation & Al
potencjat posiadanej wiedzy w praktyce. Transformacja cyfrowa w organizacji 16 godz.
Przemyst 4.0 16 godz.
Data Science 16 godz.
Machine Learning 16 godz.
Bezpieczenstwo informacji i Compliance 16 godz.
Trendy w technologii 16 godz.
Modut zaliczeniowy 16 godz.

Moduty

Obierz kurs na MBA - spotkanie




Executive MIBA -

Wroctaw/Opole

studia tradycyjne
3 semestry, jezyk polski

zarzadzanie jakoscia

O programie

Zarzadzanie jakos$cig pozwala na identyfikowanie i elimino-
wanie btedéw oraz niedoskonatos$ci w procesie produkciji

i Swiadczenia ustug. Dzigki temu wzrasta ich jako$é¢, co

z kolei przektada sie na zadowolenie klientéw i lepsze wyniki
finansowe przedsigbiorstwa.

Moduty
= Obierz kurs na MBA - spotkanie wprowadzajace
do studiow 8 godz.
= Komunikacja
Psychomanipulacje w biznesie 16 godz.
Wystagpienia publiczne / Hybrydowa
komunikacja lidera (modut online) 16 godz.
Negocjacje w biznesie 16 godz.

= Otoczenie biznesowe
Otoczenie prawne 16 godz.
Otoczenie ekonomiczne 16 godz.
= Human Resources
Budowanie zespotu pracowniczego i przywédztwo 16 godz

Budowanie kultury komunikaciji,
zaangazowania oraz wyjatkowych wynikow 16 godz.

= Finanse przedsigbiorstw

Zrédta finansowania 16 godz.

Analiza wiarygodno$ci finansowej 8 godz.

Ocena efektywnos$ci inwestycji 8 godz.
= Strategia

Zarzadzanie strategiczne 16 godz.

Symulacja biznesowa Marketplace 16 godz.
= Moduty do wyboru (2 z 4) 32 godz.

Jak zbudowaé¢ mentalny mistrzowski zesp6t
i by¢ nieformalnym liderem

Tech-Trends - transformacja cyfrowa

Zarzadzanie zmiang

Rozumienie i kontrola mys$lenia twérczego w marketingu
= Moduty z zakresu zarzadzania jakoscig

System zarzadzania jakos$ciag (ISO 9001:2015) 8 godz.

Role i zadania najwyzszego kierownictwa
w systemie zarzadzania jako$cig 8 godz.

Budowanie podejscia procesowego w organizacji 16 godz.

Narzedzia jakosci 16 godz.
Lean management 16 godz.
Audytowanie systemu zarzadzania jakoscia 16 godz.

Poprawienie proceséw prowadzi do zwiekszenia efektyw-
nosci i wydajnosci pracy, a firmy, ktére stosujg zarzgdzanie
jakoscia, ciesza sie pozytywnym wizerunkiem.

Dla kogo

Program przygotowany dla:

0s6b petnigcych funkcje menedzerskie, chcacych posze-
rzy¢ swoje kompetencje w zakresie zarzgdzania ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem obszaru zarzadzania jakoscia,

kadry menedzerskiej, dla ktérej zdobycie wyksztatcenia
kierunkowego jest konieczne do rozwoju kariery,

0s06b, ktére chca zdoby¢ umiejetnosci menedzerskie
przydatne w sytuacjach biznesowych,

0s0b, ktére chcag usystematyzowac wiedze z zakresu
zarzadzania jakoscia,

o0sO6b na stanowiskach zarzadczych, ktére chcg zdobyé
kompetencje w zakresie wyksztatcenia menedzerskiego.

Organizacja studiéw

Studia trwajg 1,5 roku. Program obejmuje tacznie 288 godzin,
18 zjazdéw, w tym jeden modut realizowany w formule online.
Trzeci semestr nauki w cato$ci prowadzony jest przez treneréw
TUV SUD Polska sp. z 0.0.

Zjazdy odbywaja sie $rednio co 2-3 tygodnie, w soboty i nie-
dziele w godzinach 8:30-15:30 z przerwami kawowymi i na
lunch.

Partner kierunku

Jest cze$cig miedzynarodowej organizacji TUV SUD AG,
posiadajgcej niezawodna sie¢ miedzynarodowych i lokalnych
ekspertéw na wszystkich gtéwnych rynkach swiatowych.

Kadra ztozona z praktykow biznesu

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej dziedziny,
ktérzy maja realne doswiadczenie.

Certyfikaty TUV SUD

Absolwenci otrzymuijg certyfikat wystawiony przez TUV SUD.

Partner programu

®

https://www.tuvsud.com/pl-pl
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MBA zarzadzanie e aine

(w tym 3 wyjazdowe

w podmiotach leczniczych . = uco

O programie Diagnoza kompetenciji FRIS®

Celem studiéw MBA zarzadzanie w podmiotach leczniczych Pozwoli na zbadanie swojego stylu myslenia i dziatania.
jest wyksztatcenie profesjonalnej i odpowiedzialnej kadry
zarzadzajacej, a takze przekazanie oraz usystematyzowanie

: _ _ _ _ _ Dyplom ukonczenia studiow
wiedzy niezbednej do efektywnego zarzgdzania publicznymi

i komercyjnymi podmiotami leczniczymi oraz innymi pod- Absolwenci otrzymujg dyplom Uniwersytetu WSB Merito we
miotami sektora ochrony zdrowia. Zajecia maja charakter Wroctawiu sygnowany przez partnera programu Franklin
praktyczny, a szczegdlny nacisk jest potozony na rozwijanie University.

zaawansowanych kompetencji menedzerskich oraz przywéd-
czych. Modut trening kompetencji przywédczych i mene-
dzerskich pozwoli na zbadanie swojego stylu mysleniai stylu
dziatania dzieki wykorzystaniu diagnozy narzedzia FRIS®.

Dla kogo
Moduty

Blok wprowadzajacy

Program MBA kierujemy do:
kadry zarzadzajacej,

wtascicieli podmiotéw dziatajacych w sektorze ochrony
zdrowia i wspétpracujgcych z tymi podmiotami,

Omoéwione zostang zagadnienia takie jak: rozwéj kompe-
tencji, nowe technologie, rachunkowo$é menedzerska oraz
lekarzy i pracownikoéw instytucji medycznych oraz zarzadzanie strategiczne, procesowe, operacyjne i zarza-
administracji publicznej, dzanie zmiana.

0sb6b chcacych poszerzyé swojg wiedze menedzerska

i zdoby¢ doswiadczenie praktyczne w zarzadzaniu
podmiotem leczniczym lub firmg farmaceutyczna.

Blok specjalistyczny - zarzgdzanie w podmiotach leczniczych
Budowanie wizerunku podmiotu leczniczego i branding

Prawo medyczne i dziatania antykorupcyjne

Organizacja studiow - Nowe modele organizacyjne w ochronie zdrowia -

w poszukiwaniu efektywnos$ci
Studia MBA trwajg 1,5 roku.

Program obejmuje tacznie 401 godzin dydaktycznych na
platformie Microsoft Teams (w tym 80 godzin e-learningu).

Innowacyjne podejscie do HR w podmiotach leczniczych
Realizacja uméw z NFZ oraz z podmiotami wspétpracujgcymi

Nadzér sanitarno-epidemiologiczny oraz zapobieganie

Zjazdy odbywajg sie Srednio raz w miesigcu (w soboty )
chorobom zakaznym

i niedziele) i trwaja 8-10 godzin dydaktycznych dziennie.

Aby ukonczy¢ studia, nalezy zaliczy¢ wszystkie moduty wraz Syitzin @ ey Sl v Feles Cinnyen lEzen ke

z projektem menedzerskim. = Umiejetnos$ci menedzerskie w podmiotach leczniczych
Praktyki w zarzadzaniu zmiang w podmiotach leczniczych

Trzy wyjazdowe zjazdy stacjonarne - Podejscie procesowe w zarzadzaniu jako$cia podmiotu
leczniczego

To dodatkowa okazja do wymiany wiedzy i doswiadczenia

miedzy uczestnikami. Sprzedaz i negocjacje ustug komercyjnych w podmiotach

leczniczych
Zdrowie publiczne

Efektywna komunikacja z klientem w sektorze ustug
medycznych

Zarzadzanie jakoscig w ochronie zdrowia. Kontrola
i audyt w podmiotach leczniczych

System e-zdrowia w Polsce

Partner programu = Zarzadzanie finansami w podmiocie leczniczym
- Zarzadzanie operacyjne i optymalizacja proceséw
Fq FRANKLIN w placéwce medycznej
UNIVERSITY

Projekt menedzerski
www.franklin.edu/home/global
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Professional Management

dia poczatkujgcych

O programie

Studia powstaty przy wspétpracy z OpsTalent. Celem
programu jest rozwéj kluczowych kompetencji menedzerskich
i biznesowych w stopniu pozwalajgcym na skuteczng zmiane
roli w przedsigbiorstwie.

Program obejmuje 176 godzin zaje¢ szkoleniowych. Omawiane
tre$ci majg wyposazy¢ uczestnikow w umiejetnosci radzenia
sobie z sytuacjami typowymi dla menedzeréw oraz wzmocni¢
Swiadomos$¢ swojej roli. Dodatkowo uczestnicy wezma udziat
w indywidualnej sesji coachingowej oraz majg mozliwos¢
skorzystania z programu mentoringowego.

Pomimo tego, ze studia realizowane s w obszarze
menedzerskim, nie sg one typowymi studiami MBA.
Maja status studiow podyplomowych.

Moduty

Typologia stylow zarzgdzania - diagnoza kompetencyjna
na podstawie narzedzia Style Mys$lenia FRIS® -
indywidualna sesja coachingowa 16 godz.

Pozycja menedzera - budowa autorytetu menedzera
(z wykorzystaniem gry ,,6 twarzy lidera”) 8 godz.

Budowanie zaangazowania i rozwéj zespotéw 8 godz.

Zespo6t rozproszony i wirtualny 8 godz.
Efektywnos$¢ osobista menedzera 8 godz.
Komunikacja w zespole 16 godz.

Wyzwania i trudnos$ci w pracy lidera -
wybrane aspekty 16 godz.

Innovative mindset jako kompetencja przysztosci 8 godz.
Marka osobista lidera 8 godz.
10 cech doskonatego menedzera 16 godz.

Bezpieczenstwo psychologiczne i wellbeing
w zespole (z wykorzystaniem symulacji VR) 16 godz.

Finanse dla menedzeréw - analiza ekonomiczna
projektéw i przedsiewziec¢ 16 godz.

W poszukiwaniu marnotrawstw -
warsztaty leanowe 16 godz.

Zwinne podejscie do zarzgdzania w zespole 16 godz.

Wroctaw

studia hybrydowe
2 semestry, jezyk polski
studia podyplomowe

Dla kogo

Program skierowany jest do:

menedzerdéw z krétkim stazem na stanowiskach
kierowniczych,

kierownikéw, ktdérzy po raz pierwszy zarzgdzajg zespotem,

przedsigbiorcéw, ktérzy w zwigzku z rozwojem biznesu
buduja zespot,

osO6b przygotowywanych do objecia stanowisk
menedzerskich.

Tryb studiow

Studia realizujemy w konwencji hybrydowej z przewaga zaje¢
kontaktowych. Zajecia odbywajg sie w weekendy (soboty

i niedziele) wedtug ustalonego harmonogramu w godzinach
8:30-15:30 (8 godzin dydaktycznych dziennie).

Organizacja studiow
2 semestry zaje¢ w trybie hybrydowym,

176 godzin zaje¢ szkoleniowych (14 modutéw),

1indywidualna sesja coachingowa.

Wizyta studyjna

Uczestnicy odbeda wizyte w siedzibie partnera programu,
OpsTalent we Wroctawiu.

Diagnoza kompetenciji FRIS®

Kazdy uczestnik zostanie zdiagnozowany pod katem swoich
kompetenciji i talentéw na indywidualnej sesji coachingowej
z wykorzystaniem narzedzia Style Mys$lenia FRIS®.

Wspierajacy program mentoringowy

Uczestnicy studidéw moga skorzysta¢ z wiedzy i doSwiadczenia
absolwentéw i uczestnikéw studiéw MBA.

Partner programu

DPStTalent

https://www.opstalent.com/pl
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O programie

Program zostat stworzony w odpowiedzi na rosngca
$wiadomos¢ i potrzebe organizacji, aby doskonalié proces
podejmowania decyzji oraz zwigkszaé korzysci firmy poprzez
posiadanie bardziej wyspecjalizowanych lideréw w obszarze
zréwnowazonego rozwoju.

To innowacyjny i intensywny kurs zaprojektowany specjalnie
dla doswiadczonych profesjonalistéw, ktérzy chca pogtebic
swoja wiedze i skutecznie wdrozy¢ zasady zréwnowazonego,
nowoczesnego biznesu.

Program skupia sie na praktycznych umiejetnosciach,
umozliwia uczestnikom natychmiastowe wdrozenie zdobytej
wiedzy w praktyce oraz uwzglednienie najnowszych trendéw
biznesowych.

Dla kogo
Suistainable Development Masterclass to program
przeznaczony dla:

absolwentéw studiéw MBA oraz wyzszej kadry
menedzerskiej,
przedstawicieli firm (sektor prywatny i publiczny),

0s6b pracujacych w administracji, stowarzyszeniach,
fundacjach i organizacjach pozarzadowych lub non-profit,
ktére pragna petnié role kompetentnych punktéw central-

nych do koordynacji dziatan z zakresu ,,Corporate Respon-

sibility” (CR).

Partner programu

A

Aalto University

Aalto University (fin. Aalto-yliopisto, szw. Aalto-universitetet)

to finska publiczna uczelnia badawcza zlokalizowana w Espoo.

Powstata w 2010 roku w wyniku potgczenia trzech gtéw-
nych finskich uniwersytetéw: Helsinki University of Techno-
logy, Helsinki School of Economics i University of Art and
Design Helsinki.

Organizacja kursu

Zajecia realizowane sa w formie online.

Zjazd wyjazdowy w Helsinkach odbywa sie stacjonarnie
w murach uczelni Aalto oraz w firmach wspétpracujacych.

Kurs trwa 7-8 miesiecy i obejmuje intensywne 2-dniowe sesje
weekendowe (sobota-niedziela) raz w miesigcu. Catkowita
liczba godzin zaje¢ wynosi ponad 100.

Zajecia on-line prowadzone sa w jezyku polskim. Ze wzgledu
na udziat w wizycie studyjnej i wspotpracy z lektorem
postugujacym sig jezykiem angielskim wymagana jest dobra
znajomo$¢ angielskiego.

Certyfikat

Na zakonczenie Suistainable Development Masterclass
uczestnicy otrzymujg certyfikat ukonczenia kursu Uniwersytetu
WSB Merito sygnowany przez partnera programu Aalto
University.

Ramowy opis programu

Kurs wprowadzajacy, przygotowany przez Aalto
University, realizowany online (asynchronicznie),
sktada sie z 4 modutéw, z ktérych kazdy
zawiera 3-4 lekcje.

Modele biznesowe dla zrownowazonego rozwoju.

Funkcje biznesowe i narzedzia zwigzane
ze zrébwnowazonym rozwojem.

Transformacja w kierunku zréwnowazonego rozwoju.

= Zréwnowazony rozwoj w roznych branzach i sektorach.
Kluczowe perspektywy rozwoju miedzynarodowego
Innowacje na rzecz zréwnowazonego rozwoju —
kreatywne firmy, technologia i nauka, przywédztwo na
rzecz zmian.

=  Wptyw spoteczny. Liderzy zmian.

= Study tour - zréBwnowazony rozwéj w praktyce
Wizyta studyjna w Aalto University jest
integralnym elementem kursu online. W ramach
tej wizyty odwiedzane sg r6zne podmioty, takie jak
start-upy, firmy oraz sektor publiczny.



Giéwnymi kryteriami, ktére
bratam pod uwage podczas
wyboru uczelni byt program
nauczania oraz kadra
dydaktyczna.

Uniwersytet WSB Merito proponuje miks w postaci
praktykéw i wyktadowcow akademickich, ktérzy
doskonale tacza wiedze z praktyka. Ponadto program
nauczania nie opiera sig¢ na standardowych wyktadach,
ale na warsztatach i symulacjach biznesowych.

Moim zdaniem studia MBA tworzg bezpieczne
Srodowisko do wymiany doswiadczen i pomystéw
biznesowych, a dla mnie osobiscie bardzo istotne
jest, aby w sposéb swiadomy i przemys$lany budowaé
Sciezke kariery.

Aurelia Zarska

uczestniczka studiow MBA w Opolu
naczelniki Wydziatu Komunikacji i Transportu
Starostwa Powiatowego w Prudniku
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Zawsze trzeba by¢é
cziowiekiem

Co jest najwazniejsze w biznesie?

Prowadzenie dziatalno$ci biznesowej niesie za sobg naturalng konieczno$¢ generowania zysku. Jestem jednak
gteboko przekonany, ze prawdziwy sukces biznesowy powinien opierac sig tez na wartos$ciach, ktérych nie
sposob ujgé w tabele arkusza kalkulacyjnego. W dtugoterminowej perspektywie, oprécz aspektéw finansowych,
istotne sg rowniez kwestie takie jak atmosfera pracy, szacunek dla wspdétpracownikéw i wypracowanie
obustronnego zaufania partneréw biznesowych. Dla mnie wazne jest nie tylko eksploatowanie zasobéw, lecz
takze pielegnowanie relacji miedzyludzkich oraz dbato$¢ o dobre warunki pracy. Mam takie wewnetrzne
przekonanie od bardzo dawna i staram sie by¢ zyczliwy dla ludzi. Byt jednak czas, gdy priorytetem w firmie byto
wytgcznie osiagniecie finansowych celéw kosztem innych wartosci. Po kilku latach, na szczgscie, ta sytuacja
ulegta zmianie, co znaczgco wptyngto na moje spojrzenie na istote biznesu. Najwazniejsze jest to, zeby by¢ po
prostu cztowiekiem.

O kazda z tych warto$ci trzeba nieustannie dbac¢ i zadnej z nich nie mozna kupi¢ nawet za najwieksze kontrakty
czy premie. Moje do$wiadczenia zaréwno menedzera, jak i szeregowego, liniowego oficera produkcji sg tutaj
jednoznaczne.

Czy jest jakas zlota zasada, ktérg Pan stosuje?

Po pierwsze ,Prezesem czy dyrektorem sie bywa, ale zawsze trzeba by¢ cztowiekiem”. A druga... w serialu Dom
gtéwny bohater opuszczat dom rodzinny i na pozegnanie od matki ustyszat: ,Pamietaj, zeby ludzie przez ciebie
nie ptakali”.

Oczywiscie twarde realia zmuszaja nas czasem do podejmowania trudnych decyzji, nie mamy tez wptywu

na sytuacje kryzysowe, wypadkowe. W mojej branzy, w gérnictwie rud miedzi, najczesciej sg one zwigzane

z dziataniem sit natury. Umiejetne balansowanie pomiedzy realizacjg parametréw zadaniowych i zyskiem,

a - méwiac w skrécie - byciem cztowiekiem, jest dla mnie osobistym wyzwaniem. Najwieksza natomiast nagroda
jest, gdy wspdétpracownicy, podwtadni, napotkani czasem po kilku latach, na méj widok nie przechodza na
druga strone ulicy, a rzucone przy takiej okazji usmiechniete ,Czes$¢ szefie, dobrze cie widzie¢” jest niesamowitg
nagrodg i daje mi ogromng motywacje. | takie sytuacje sie zdarzaja, naprawde!

Czy w Pana zyciu byt jakis moment zwrotny? Jakas sytuacja, ktéra zmienita Pana podejscie
do biznesu?

Mysle, ze miatem to szczescie i trafiatem na dobrych ludzi. Bytem kiedys$ instruktorem harcerstwa, uwazam,

ze jest to bardzo dobra szkota zycia. Musieli$my przygotowywaé wszystko sami, organizowali$my obozy od
podstaw. To wymagato zaradnos$ci, umiejetnosci organizacyjnych, czasem uporu i dobrze pojetego cwaniactwa.
W tamtych czasach, na przetomie lat 80. i 90., nie mieliémy dostepu do internetu, wiec musieliSmy polegaé na
sobie, by¢ samodzielni. To byt najpiekniejszy okres mojego zycia. Wtedy sie nauczytem zaradno$ci, poczucia
odpowiedzialno$ci za siebie, co p6éZniej zaprocentowato w kopalni, gdzie musiatem stang¢ na czele grupy

ludzi, niekiedy znacznie starszych ode mnie, i naktoni¢ ich do wykonania zadan zgodnie z moimi wytycznymi.
Jestem pewny, ze ich do$wiadczenie byto ogromne, wiec musiatem zarzadzaé osobami, ktére miaty wigksze
doswiadczenie ode mnie. | wtedy wtasnie ta pewnos$¢ siebie, ktérg zaczgtem rozwija¢ w harcerstwie,
przektadata sie¢ w mojej pracy. Najwyrazniej musi mi to wychodzi¢ catkiem niezle, skoro przez lata zyskiwatem
zaufanie kolejnych przetozonych. Praca nad sobg i wiara we wtasne umiejgtno$ci moze nas czasem zaprowadzi¢
nie tylko to sukceséw zawodowych, ale tez postawi¢ w do$¢ niespodziewanej roli. Gdy rozpoczynatem prace

w kopalni, nie spodziewatem sig, ze w trakcie obchodéw barbérkowych przyjdzie mi, z natury do$¢ nieSmiatemu
cztowiekowi, przygotowac i prowadzi¢ w $wietle reflektorow zabawe dla niemal tysiaca oséb na karczmie

piwnej - podobno z catkiem nieztym skutkiem.

Janusz Napiorkowski

uczestnik studiéw Executive MBA - Business Trends we Wroctawiu
gtéwny inzynier gérniczy

ds. robét przygotowawczych, KGHM Polska Miedz S.A.
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Dzieki obecnosci w wielu miastach

w petni wykorzystujemy mozliwosci,
jakie daja networking i wymiana
doswiadczen miedzy regionami kraju.

P d 3 zagraniczne uczelnie partnerskie
ona
i vuo

40 programow MBA  Fyuon SBS® _—

UNIVERSITY SWISS BUSINESS SCHOOL N mpton
]
w 10 mlaStaCh USA Szwajcaria Wielka Brytania
Franklin University Swiss Business School University of Northampton

24 lata
doswiadczenia

98% uczestnikow MBA
polecitoby je swoim znajomym.

Tak wynika z przeprowadzonych przez nas badan ankietowych i opinii samych studentéw.

Zrédto: ,Badanie opinii studentéw WSB (obecnych Uniwersytetéw WSB Merito)” przeprowadzone w okresie marzec-maj 2023 roku
przez Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych Merito sp. z 0.0. Préba n = 369 uczestnikéw studiow MBA.



Zasady rekrutacji

| optaty

Rekrutacja za posrednictwem Konta Kandydata

Krok 1 Wybierz program MBA, przejdz do zapiséw online i zaznacz opcje ,,Zat6z konto”
w prawym gérnym rogu.

Krok 2 Zatéz Konto Kandydata, gdzie znajdziesz liste niezbednych dokumentoéw, ktére trzeba dostarczyé,
aby rozpoczac studia MBA, oraz wszystkie instrukcje dotyczgce tego, jak skutecznie przejsé
proces rekrutacji.

Mozesz poming¢ proces zaktadania Konta, jezeli nalezysz do grona naszych studentéw
lub absolwentéw. Prosimy wéwczas o zalogowanie sie aktualnym loginem oraz hastem uzywanym
w Extranecie.

Krok 3 Dzigki Kontu Kandydata wypetnisz formularz rekrutacyjny online, bez wychodzenia z domu.
Po zatozeniu konta i wypetnieniu formularza rekrutacyjnego masz 7 dni na skompletowanie,
dostarczenie i podpisanie niezbednych dokumentéw.

Krok 4 Weryfikacja zatgczonych dokumentéw przez Biuro Programu MBA.
Jesli zdiagnozujemy jakies$ btedy lub braki, bedziemy Cie o tym na biezaco informowag.

Krok 5 Po pozytywnej weryfikacji dokumentéw Biuro Programu MBA kontaktuje si¢ z kandydatami celem
umowienia na rozmowe kwalifikacyjna. Po otrzymaniu pozytywnej decyzji Komisji Rekrutacyjne;j
kandydat otrzymuje informacje mailowg z prosba o ztozenie podpisu elektronicznego na umowie
edukacyjnej znajdujacej sie na Koncie Kandydata.

Uczestnikami programu MBA moga zostac¢ osoby, ktére przejda pozytywnie wszystkie etapy rekrutaciji.

Zapisz sie na
www.studiamba.merito.pl
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Optaty
Optaty za studia MBA:

optata za postepowanie kwalifikacyjne - 200 zt,

optata wpisowa:
- dla programu EMBA - Business Trends - 1000 zt,
- dla pozostatych programéw - 500 zt,

Master of Business Administration

optata jednorazowa 36 500 zt 36 500 zt
2 raty 18 750 zt 37 500 zt
4 raty 10 000 zt 40000 zt
20 rat 2100 zt 42000 zt

Executive MBA - Business Trends

optata jednorazowa 22500 zt 22500 zt
2 raty 11750 zt 23500 zt
10 rat 2500 zt 25000 zt

Executive MBA - Project Management

optata jednorazowa 26 000 zt 26 000 zt
3raty 9100 zt 27 300 zt
15 rat 2000 zt 30000 zt
Professional Management

dla poczatkujacych

optata jednorazowa 9600 zt 9600 zt
2 raty 4 800 zt 9600 zt
10 rat 960 zt 9600 zt

czesne ptatne w PLN
optata koncowa dla MBA ZPL - 450 euro.

Whpisowe nalezy wptaci¢ w ciggu 14 dni od uzyskania informacji
o zakwalifikowaniu sie na studia.

Uczelnia gwarantuje, Ze wysokos$¢ czesnego nie ulegnie
zmianie podczas trwania programu.

MBA zarzgdzanie w pomiotach

leczniczych

optata jednorazowa 28 500 zt 28 500 zt
3raty 10 000 zt 30000 zt
15 rat 2100 zt 31500 zt
Executive MBA Digital

Transformation & Al

optata jednorazowa 28 000 zt 28 000 zt
3raty 10 000 zt 30 000 zt
15 rat 2100 zt 31500 zt

Executive MBA - zarzadzanie jakoscig

optata jednorazowa 25000 zt 25000 zt
3raty 8800 zt 26 400 zt
15 rat 1900 zt 28500 zt
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Promocje i znizki

Przygotowali$my znizki dla kandydatéw na studia MBA, a takze
specjalne promocje dla absolwentéw Uniwersytetu WSB Merito
we Wroctawiu.

Aby pozna¢ szczegdbty, wystarczy wejs¢ na
www.studiamba.merito.pl lub skontaktowac sie
z Biurem Programu MBA.



—

Studia MBA naleza do
najbardziej prestizowych
produktéw edukacyjnych
oferowanych przez szkoty
wyzsze.

Z zatozenia kierowane sa do wymagajacego klienta,
nastawionego na wysoka stope zwrotu z inwestycji.
Oczekuje on praktycznej wiedzy, znakomitych
wyktadowcow i profesjonalnej obstugi. Liczy na
nawigzanie pozytecznych kontaktéw. Zapraszam

do wzigcia udziatu w interaktywnych zajeciach,
petnych przyktaddéw, dyskusji, zadan i okazji do
refleksji. Zachecam do dzielenia sie doswiadczeniami
i wzajemnego inspirowania sie.

dr Krzysztof Koj

wyktadowca programu MBA we Wroctawiu
adiunkt we Franklin University, wyktadowca
Modern College of Business and Science
(Maskat, Oman), trener biznesu

Biuro Programu MIBA Wroctaw Biuro Programu MBA Opole

ul. Fabryczna 29-31, budynek B, pokéj 016 ul. Augustyna Kos$nego 72, pokéj 201
53-609 Wroctaw 45-072 Opole

Magdalena Kuriata, dyrektor programu MBA tel.: 698 932 775
tel.: 602 254 308 e-mail: mba@opole.merito.pl

Monika Syguta, starszy specjalista ds. studiéw MBA . . .
tel.: 532 082 710 Menedzer ds. Klienta Biznesowego

Agnieszka Sochanik
e-mail: agnieszka.sochanik@opole.merito.pl
tel.: 696 841662

Monika Sowa, starszy specjalista ds. studiéw MBA
tel.: 532 082 708

e-mail: mba@wroclaw.merito.pl




& MIESZANY
Papier

FSC Fsce c128614

Informator, ktéry wtasnie czytasz, powstat z uzyciem papieru
oznaczonego certyfikatem FSC®.

Oznacza to, ze drewno uzyte do produkcji papieru
pochodzi z legalnych Zrédet i zostato pozyskane w sposéb
odpowiedzialny - z recyklingu lub z drewna kontrolowanego.



