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Uniwersytety WSB Merito od lat tworzą 
największą sieć uczelni biznesowych 
w Polsce. Wyróżnia nas nowoczesne 
podejście do edukacji oraz połączenie 
sfery biznesowej z akademicką. Ponadto 
oferujemy naszym klientom biznesowym 
pakiet korzyści w Programie Firma, 
w ramach którego proponujemy 
szeroki zakres usług edukacyjnych 
dopasowanych do indywidualnych 
potrzeb. Współpraca z przedsiębiorcami 
pozwala być na bieżąco z aktualnymi 
trendami na rynku pracy. 

Więcej informacji 
znajdziesz na stronie 
programów MBA

Wrocław Opole



Studia MBA we Wrocławiu
Od ponad 20 lat z powodzeniem kształcimy 
wysokiej klasy specjalistów i menedżerów. 
Historia naszej uczelni zaczęła się 
w 1998 roku – to wtedy przeprowadziliśmy 
pierwsze zajęcia z finansów i bankowości. 
Od tamtego czasu nieustannie rozwijamy 
i aktualizujemy ofertę studiów. Dziś 
możemy pochwalić się licznymi nagrodami, 
prestiżowymi certyfikatami i dyplomami, 

które wyróżniają nas na tle wielu 
prywatnych uczelni z całego kraju. 
Od 2008 roku w naszej ofercie  
znajdują się studia MBA.

Studia MBA w Opolu
Od ponad 15 lat profesjonalistów 
kształcimy także w Opolu. Pierwszą 
edycję studiów MBA uruchomiliśmy  
7 lat temu.



Co Panią motywuje do działania?

Od zawsze miałam wysoką motywację wewnętrzną. Lubiłam „być pierwsza”, odkrywać, działać, robić coś 
innego. Miałam i mam w sobie ogromną ciekawość. Świata, ludzi, rozwiązań. Już sama myśl o nowym zadaniu 
czy projekcie aktywuje we mnie ogromne pokłady zaangażowania. W dorosłym życiu potwierdzeniem tego może 
być m.in. wynik testu Gallupa (moje główne talenty to uczenie się i odkrywczość). Z wiekiem się przekonałam, 
że sama motywacja nie wystarcza. „Motywacja jest tym, co pozwala ci zacząć, nawyk jest tym, co pozwala 
ci wytrwać” – stwierdził kiedyś amerykański lekkoatleta, wicemistrz olimpijski James Ryun. Wytrwałość, 
determinacja w dążeniu do celu, konsekwencja w działaniu – to cechy niezwykle istotne, szczególne ważne w roli 
menedżera, roli, którą pełnię od lat w różnych organizacjach. Tych cech nauczyłam się m.in. ze sportu. Od lat 
trenuję spinning, co pozwala mi również zachować dystans, zresetować się, obniżyć poziom kortyzolu, ale też 
wygenerować mnóstwo nowych, kreatywnych pomysłów. 

Skąd czerpie Pani inspirację? 

Zawsze miałam inspirujących przełożonych. Ludzi, którzy pozwalali mi również na dużą samodzielność, 
możliwość wpływania, obdarzali zaufaniem. To pozwala mi „czuć się jak ryba w wodzie”, kreować nową 
rzeczywistość, poprawiać efektywność procesów, wprowadzać innowacyjne rozwiązania, budować organizacje. 
A ze zmian czerpię właśnie największą inspirację. Niezwykle ważna jest dla mnie również możliwość rozwoju 
moich współpracowników. Już samo obserwowanie, jak ludzie się zmieniają, dojrzewają, stają się samodzielni, 
dodaje skrzydeł i czyni moją pracę jeszcze bardziej elektryzującą!

Czy w Pani życiu był moment, kiedy ktoś sprawił, że ruszyła Pani do działania ze zwiększoną 
mocą? 

Tak. Był to moment, w którym w jeden dzień ze specjalisty stałam się przełożonym. Poczułam ogromną 
odpowiedzialność – za powierzony obszar, za wyniki, za pracowników. W nowej roli nie chciałam też zawieść 
zaufania, chciałam pokazać siebie od tej najlepszej strony. Udowodnić sobie i innym, że jestem we właściwym 
miejscu. Teraz wiem, że dzięki motywacji, pracy, determinacji i pasji mogłam zajść tak daleko. Oprócz 
kompetencji merytorycznych i doświadczenia, które sukcesywnie zdobywałam, zawsze miałam to ogromne 
szczęście móc pracować z fantastycznymi ludźmi, którzy codziennie napędzają mnie do działania!

Z jakich osiągnięć jest Pani dumna? 

Jestem bardzo dumna ze swojej pracy. Jest dla mnie ważnym elementem życia. Motywuje do działania, przynosi 
satysfakcję z sukcesów, radość z wprowadzanych zmian. Natomiast porażki uczą pokory, niepoddawania się. 
Ale jest też druga, ważniejsza strona – rodzina, dzieci, prywatność, miejsce, gdzie można się zdystansować, 
złapać oddech, naładować akumulatory. Jestem też dumna z tego, że udaje mi się to wszystko pogodzić. Mimo 
wielu codziennych zadań zawsze znajdę czas na swoje pasje – sport, czytanie. A wszystko to w równowadze 
z odpowiednią dietą, dbałością o właściwy sen. Te czynniki stanowią integralną całość. 

Sylwia Kłodzińska-Żygadło
uczestniczka studiów MBA we Wrocławiu 
dyrektor produkcji, TORF CORPORATION Sp. z.o.o.

Motywacja pozwala  
zacząć, nawyk wytrwać
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Zajęcia w USA dla chętnych
Raz w roku dla uczestników programów MBA organizujemy 
wyjazd do USA, z autorskim programem dostosowanym do 
profilu studiów. Plan pobytu obejmuje m.in. zwiedzanie Franklin 
University oraz spotkania i warsztaty prowadzone przez 
przedstawicieli amerykańskich firm. Uczestnicy odwiedzają 
również wybrane miasta i atrakcyjne obiekty. Do tej pory na trasie 
wyjazdu znalazły się m.in. Atlanta, Waszyngton i Chicago. 

Dodatkowe szkolenia
Co roku dla chętnych organizujemy dodatkowe szkolenia. Wyróż-
niają się one ciekawą tematyką uzupełniającą zakres studiów MBA 
oraz są okazją do spotkania z wyjątkowymi trenerami i osobowo-
ściami w świecie biznesu. Udział w nich jest bezpłatny. W ubiegłym 
roku oferta składała się m.in. ze szkoleń „Zaawansowane tech-
niki perswazyjne w oparciu o filary percepcji – warsztat mistrzów 
prowadzony przez Jakuba Lewandowskiego, „Nowa psychologia 
produktywności – jak robiąc mniej, osiągać więcej” spotkanie szko-
leniowe z Krzysztofem Krisem Litwińskim i wiele innych.

Sesja wyjazdowa
W ramach studiów MBA dla każdego kierunku 
organizowana jest wyjazdowa sesja szkoleniowa, 
podczas której realizowane są zajęcia. Jest to 
też świetna okazja do zacieśnienia więzi między 
uczestnikami, integracji oraz wspólnej zabawy. 
Koszty związane z sesją wyjazdową pokrywa 
uczelnia.

Dodatkowe korzyści 

MBA Day
Jest to wydarzenie dla kandydatów zainteresowanych poznaniem 
wykładowców, uczestników i absolwentów studiów MBA. 
To również doskonała okazja, aby spotkać się z koordynatorami 
studiów MBA i porozmawiać o ofercie. W 2024 we Wrocławiu 
organizujemy dwa MDA Day w terminach 10 września (w formule 
online) oraz 18 września (w formie spotkania w Strefie MBA). 
Szczegóły wydarzeń oraz formularz zapisu pojawią się na naszej 
stronie www.studiamba.merito.pl w zakładce „Wydarzenia”. 
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Liga Mistrzów Negocjacji
Jest to wyjątkowa okazja, aby pozyskać biegłość i skuteczność 
w obszarze negocjacji i budowania relacji z partnerami 
biznesowymi na podstawie symulacji Wschód Dzikiego 
Zachodu©. Ta symulacja została uhonorowana I miejscem oraz 
nagrodą publiczności w konkursie Innowacja Edukacyjna Roku 
2023. Widzimy w niej niezwykły potencjał szkoleniowy. Liga to 
również międzyuczelniane rozgrywki biznesowe, które tworzą 
społeczność uczestników studiów MBA reprezentujących 
Uniwersytety WSB Merito z całej Polski.

Networking
Podczas procesu rekrutacji prowadzimy rozmowy kwalifikacyjne 
z każdym kandydatem na studia MBA. To podejście gwarantuje  
nam dobór odpowiednich osób spełniających kryteria dostępu do 
oferty MBA. Dbamy również o różnorodność branż w grupach, tak 
aby uczestnicy studiów dzielili się wszechstronnym doświadczeniem 
biznesowym. To bogactwo kompetencji oraz wiedzy uczestników, 
w połączeniu z moderacją i doświadczeniem trenerów stanowi 
solidny fundament wartościowego networkingu. 

Absolwenci
Cenimy i wzmacniamy relacje z uczestnikami 
studiów MBA, również po zakończeniu studiów. 
Organizujemy szkolenia dodatkowe, spotkania 
integracyjne i śniadania biznesowe. Największym 
wydarzeniem jest coroczny piknik studiów MBA, 
który odbywa się w maju.

Uroczysta graduacja
Zakończenie studiów MBA to uroczystość wręczenia 
dyplomów, organizowana zgodnie z tradycją akademicką, 
podczas której uczestnicy studiów ubrani w togi i birety 
odbierają dokumenty potwierdzające zdobyte kompetencje. 
Wyjątkowego charakteru temu wydarzeniu dodają zaproszeni 
goście oraz szereg atrakcji organizowanych dla upamiętnienia 
tej ważnej chwili.
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Master of Business 
Administration

Wrocław/Opole
studia tradycyjne

4 semestry, język polski

Już po pierwszym zjeździe 
moje odczucia były bardzo 
pozytywne. 
Skupiłam się na niesamowitej energii płynącej ze 
zgromadzenia tak dużej liczby różnych liderów, którzy 
chcą się uczyć i rozwijać.  

Magdalena Krakowiak-Litwin
uczestniczka studiów MBA we Wrocławiu
Deputy Manager
Delegated Authorities, Center of Excellence 

Dyplom sygnowany przez 
amerykanskiego partnera
Absolwenci otrzymują dyplom podpisany przez władze 
Uniwersytetu WSB Merito we Wrocławiu oraz partnera Franklin 
University.

O programie
Studia MBA to kompleksowe podejście do edukacji 
w zakresie General Management, aby zrozumieć złożoność 
i wielowymiarowość zarządzania biznesem. Dobór tematyki 
modułów pozwala zagłębić się w funkcjonowanie każdego 
segmentu biznesu osobno, a w konsekwencji spojrzeć 
na przedsiębiorstwo z perspektywy „big picture”. Studia 
trwają 2 lata, obejmują 360 godzin obowiązkowych zajęć 
dydaktycznych oraz bogatą ofertę zajęć fakultatywnych.

Organizacja studiów
•	 Zjazdy odbywają się w trybie niestacjonarnym (w soboty 

i niedziele), zazwyczaj co 2-3 tygodnie. Zajęcia trwają 
po 8 godzin dydaktycznych dziennie (we Wrocławiu od 
8:30 do 15:30, w Opolu od 9:00 do 16:00) z przerwami 
kawowymi i na lunch. 

•	 Ponadto w ramach programu uczelnia organizuje 
jedną sesję wyjazdową, której wartość merytoryczna 
wzbogacona jest o element integracyjny. 

Dla kogo
Program przygotowaliśmy dla:

•	 kadry menedżerskiej, dla której zdobycie wykształcenia 
kierunkowego jest konieczne do rozwoju kariery,

•	 osób, które chcą zdobyć umiejętności menedżerskie 
przydatne w sytuacjach biznesowych,

•	 osób, które chcą usystematyzować wiedzę z zakresu 
prowadzenia i rozwijania biznesu,

•	 osób na stanowiskach zarządczych, które chcą zdobyć 
kompetencje w zakresie wykształcenia menedżerskiego.

Akredytacje partnera
•	 The Higher Learning Commission,

•	 International Accreditation Council for Business 
Education (IACBE).

Partner programu

www.franklin.edu/home/global
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Master of Business 
Administration

Wrocław/Opole
studia tradycyjne

4 semestry, język polski

Moduły

Obierz kurs na MBA – spotkanie 
wprowadzające do studiów	 8 godz.

Komunikacja	
•	 Psychomanipulacje w biznesie	 16 godz.

•	 Wystąpienia publiczne / Hybrydowa  
komunikacja lidera (moduł online)	 16 godz.

•	 Negocjacje w biznesie	 16 godz.

Otoczenie biznesowe	
•	 Otoczenie prawne	 16 godz.

•	 Otoczenie ekonomiczne	 16 godz.

Human Resources
•	 Budowanie zespołu pracowniczego  

i przywództwo	 16 godz.

•	 Budowanie kultury komunikacji,  
zaangażowania oraz wyjątkowych wyników	 16 godz.

Rachunkowość	
•	 Rachunkowość zarządcza	 16 godz.

Marketing	
•	 Rozumienie i kontrola myślenia twórczego  

w marketingu 	 16 godz.

•	 Marketing zarządczy – strategie i trendy	 16 godz.

Zarządzanie	
•	 Zarządzanie biznesem międzynarodowym	 16 godz.

•	 Zarządzanie projektami z perspektywy  
kaskadowej, zwinnej, optymalizacyjnej  
i eksploracyjnej	 32 godz.

•	 ESG – zrównoważony rozwój w biznesie	 16 godz.

•	 Zarządzanie zmianą 	 16 godz.

Finanse przedsiębiorstw	
•	 Źródła finansowania	 16 godz.

•	 Analiza wiarygodności finansowej	 16 godz.

•	 Ocena efektywności inwestycji	 16 godz.

Strategia	
•	 Zarządzanie strategiczne	 16 godz.

•	 Symulacja biznesowa „Marketplace”	 16 godz.

Moduł do wyboru	 32 godz.
W programie studiów znajdą się dwa moduły,  
które zostaną wybrane większością głosów uczestników.	

•	  E-commerce 	

•	 Jak zbudować mentalny mistrzowski zespół i być 
nieformalnym liderem	

•	 Warsztat Lean z wykorzystaniem gry symulacyjnej 
BATERIADA	

•	 Tech-Trends – transformacja cyfrowa	
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Executive MBA – 
Project Management

Wrocław/Opole
studia tradycyjne

3 semestry, język polski

Moduły
•	 Obierz kurs na MBA – spotkanie  

wprowadzające do studiów	 8 godz.

•	 Komunikacja 
Psychomanipulacje w biznesie 	 16 godz.
Wystąpienia publiczne / Hybrydowa  
komunikacja lidera (moduł online) 	 16 godz. 
Negocjacje w biznesie 	 16 godz. 

•	 Otoczenie biznesowe
Otoczenie prawne 	 16 godz.
Otoczenie ekonomiczne 	 16 godz.

•	 Human Resources
Budowanie zespołu pracowniczego  
i przywództwo	 16 godz.
Budowanie kultury komunikacji,  
zaangażowania oraz wyjątkowych wyników	 16 godz.

•	 Finanse przedsiębiorstw 
Źródła finansowania 	 16 godz.
Analiza wiarygodności finansowej 	 8 godz.
Ocena efektywności inwestycji 	 8 godz.

•	 Strategia 
Zarządzanie strategiczne 	 16 godz.
Symulacja biznesowa Marketplace 	 16 godz.

•	 Moduły do wyboru (2 z 4) 	 32 godz.
Jak zbudować mentalny mistrzowski zespół  
i być nieformalnym liderem
Tech-Trends – transformacja cyfrowa  
Rozumienie i kontrola myślenia twórczego w marketingu 
Zarządzanie zmianą

•	 Moduły z zakresu Project Management w 3 semestrze 
Diagnostyka organizacyjna w projekcie –  
narzędzia myślowe (thinking tools) 	 16 godz.
Skuteczne sposoby wdrażania procesu  
zarządzania projektami 	 8 godz.
Planowanie i harmonogramowanie projektów  
według klasycznego podejścia 	 16 godz.
Zwinne metody w prowadzeniu projektów:  
KANBAN i SCRUM 	 24 godz.
Zarządzanie ryzykiem w projektach	 8 godz.
Budowanie i zarządzanie zespołem  
projektowym 	 8 godz.
Metoda łańcucha krytycznego (CCPM)  
w nadzorowaniu realizacji projektów 	 8 godz.
Zarządzanie portfelem projektów 	 8 godz.

O programie
Studia Executive MBA – Project Management przygotowaliśmy 
we współpracy z EY Academy of Business. Program składa 
się z modułów, łącznie 312 godzin obowiązkowych zajęć 
dydaktycznych, w trakcie których uczestnicy zdobywają 
kompleksową wiedzę w dwóch obszarach: General 
Management oraz Project Management. Dwa pierwsze 
semestry obejmują zajęcia z sześciu bloków ogólnych. Zajęcia 
związane z zarządzaniem projektami w trzecim semestrze 
prowadzą eksperci z EY Academy of Business.

Dla kogo
Program adresujemy do: 

•	 menedżerów średniego i wyższego szczebla mających 
doświadczenie w pracy z projektami, 

•	 project managerów oraz liderów zespołów projektowych. 

Dodatkowe certyfikaty 
Uczestnicy zdobywają tytuł Certyfikowanego Project Managera 
EY Academy of Business.

Partnerstwo biznesowe 
Studia przygotowane są we współpracy z EY Academy  
of Business.

Czas nauki 
Studia trwają trzy semestry, a zajęcia odbywają się w soboty 
i niedziele (w godz. 8:30–15:30) średnio co 2-3 tygodnie.

Partner programu

Academy of Business

www.ey.com/pl_pl
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Executive MBA – 
Business Trends

Wrocław
studia tradycyjne

2 semestry, język polski

O programie
Studia Executive MBA – Business Trends powstały we współ-
pracy z firmą Adventure for Thought leadership & strategy. 
Przygotowaliśmy je, bazując na najnowszych trendach w biz-
nesie i innowacyjnych koncepcjach zarządzania. Studia trwają 
2 semestry, program składa się z 10 modułów, a każdy z nich 
obejmuje 16 godzin zajęć. Spotkania odbywają się w piątki i so-
boty (w godz. 8:30-15:30), średnio raz w miesiącu. Uczestnicy 
programu zapoznają się z trendami pojawiającymi się obecnie 
na rynkach światowych. Dzięki temu zyskują świeże spojrzenie 
na biznes i zarządzanie nim, a także poznają sposoby na wyko-
rzystanie tych trendów w swoich organizacjach.

Dla kogo
Studia przygotowaliśmy dla: 

•	 przedstawicieli wyższej kadry menedżerskiej z min. 
8-letnim doświadczeniem zarządczym, 

•	 osób poszukujących inspiracji do nowoczesnego 
zarządzania organizacją.  

Moduły
•	 Orientation Day. Leadership Essentials 	 16 godz.

•	 Artificial Intelligence w biznesie 	 16 godz.

•	 Zarządzanie talentami 	 16 godz.

•	 Management 3.0 (z ceryfikacją facylitatora)   	 16 godz.

•	 Lean Management  	 16 godz.

•	 Zarządzanie innowacyjnością organizacji 	 16 godz.

•	 Wystąpienia publiczne – warsztaty z kamerą 	 16 godz.

•	 Strategia zrównoważonej transformacji 	 16 godz.

•	 Perswazja dla zaawansowanych 	 16 godz.

•	 Leadership Challenge 	 16 godz.

Leadership Challenge
Leadership Challenge to dwudniowa, wyjazdowa sesja 
z zakresu przywództwa osobistego, zespołowego i organi-
zacyjnego, składająca się z serii ćwiczeń, dyskusji i refleksji, 
prowadzona metodą Experiential Education. Grupa i każdy 
uczestnik staną przed szeregiem niekonwencjonalnych 
wyzwań odpowiadających temu, co dzieje się we współcze-
snym świecie, tak aby powrócić do swoich firm z ładunkiem 
nowej inspiracji w zakresie przewodzenia sobie i swoim lu-
dziom. Elementem programu będzie informacja zwrotna dla 
każdego uczestnika oraz wizja i plan rozwoju na przyszłość. 
Sprawdź się w działaniu i zaplanuj, co ze swoich doświad-
czeń przekażesz swoim następcom.

Partnerstwo biznesowe
Współpraca z Adventure for Thought leadership & strategy daje 
możliwość zdobycia certyfikatu potwierdzającego kompetencje 
przywódcze.

Modułowy system nauczania
W trakcie jednego zjazdu jest omawiany kompleksowo dany 
temat. Taka modułowość zagadnień gwarantuje, że program 
studiów jest przejrzysty i wygodny dla uczestnika. 

Wiedza na czasie
Program przygotowaliśmy na bazie najnowszych trendów 
w biznesie i innowacyjnych koncepcji zarządzania.

Partner programu

www.adventureforthought.com/pl
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O programie
Studia Executive MBA – Digital Transformation & AI mają na 
celu pogłębienie wiedzy i kompetencji w dwóch obszarach: 
general management i Digital Transformation & AI. 
Zadaniem pierwszego obszaru trwającego dwa semestry 
jest przygotowanie uczestników studiów do jeszcze 
efektywniejszego, bardziej świadomego zarządzania 
w organizacji poprzez spojrzenie na biznes kompleksowo, 
z uwzględnieniem wiedzy z każdego omawianego 
modułu. Drugi obszar dotyczy specjalistycznej wiedzy 
z zakresu transformacji cyfrowej. Jest poruszany w trakcie 
trzeciego semestru. Zakres programowy skierowany 
jest do menedżerów, których zadaniem jest tworzenie 
strategii, podejmowanie decyzji i rozwój firmy pod kątem 
automatyzacji, robotyzacji oraz wykorzystania innych 
rozwiązań technologicznych, wchodzących w zakres 
transformacji cyfrowej.

Dla kogo
Program przygotowany dla:

•	 osób pełniących funkcje menedżerskie, chcących 
poszerzyć swoje kompetencje w zakresie zarządzania, 
ze szczególnym uwzględnieniem obszaru sztucznej 
inteligencji, 

•	 kadry menedżerskiej, dla której zdobycie wykształcenia 
kierunkowego jest konieczne do rozwoju kariery,

•	 osób, które chcą zdobyć lub usystematyzować wiedzę 
z zakresu Digital Transformation i Artificial Inteligence,

•	 osób na stanowiskach zarządczych, które chcą zdobyć 
kompetencje w zakresie wykształcenia menedżerskiego.

Czas nauki
Studia trwają 3 semestry. Program obejmuje 328 godzin 
dydaktycznych. Zjazdy weekendowe odbywają się 
średnio dwa razy w miesiącu w soboty i niedziele. Zajęcia 
realizowane są w godz. 8:30-15:30.

Kadra złożona z praktyków biznesu
Zajęcia zarówno z obszaru general management, jak 
i Digital Transformation & AI prowadzą eksperci, którzy 
są pasjonatami w swojej dziedzinie i wykorzystują pełen 
potencjał posiadanej wiedzy w praktyce.

Moduły
•	 Obierz kurs na MBA – spotkanie  

wprowadzające do studiów	 8 godz.

•	 Komunikacja

Psychomanipulacje w biznesie	 16 godz. 

Wystąpienia publiczne / 
Hybrydowa komunikacja lidera (moduł online)	 16 godz. 

Negocjacje w biznesie	 16 godz. 

•	 Otoczenie biznesowe

Otoczenie prawne 	 16 godz.

Otoczenie ekonomiczne 	 16 godz.

•	 Human Resources

Budowanie zespołu pracowniczego  
i przywództwo	 16 godz.

Budowanie kultury komunikacji,  
zaangażowania oraz wyjątkowych wyników 	 16 godz.

•	 Finanse przedsiębiorstw

Źródła finansowania	 16 godz.

Analiza wiarygodności finansowej	 8 godz.

Ocena efektywności inwestycji	 8 godz.

•	 Strategia

Zarządzanie strategiczne	 16 godz.

Symulacja biznesowa Marketplace 	 16 godz.

•	 Moduły do wyboru

Jak zbudować mentalny mistrzowski zespół  
i być nieformalnym liderem 	 16 godz.

Zarzadzanie zmianą 	 16 godz.

Rozumienie i kontrola myślenia twórczego  
w marketingu 	 16 godz.

E-commerce	 16 godz.

•	 Moduły z zakresu Digital Transformation & AI

Transformacja cyfrowa w organizacji	 16 godz.

Przemysł 4.0 	 16 godz.

Data Science	 16 godz.

Machine Learning	 16 godz.

Bezpieczeństwo informacji i Compliance	 16 godz.

Trendy w technologii	 16 godz.

Moduł zaliczeniowy	 16 godz.

Executive MBA – Digital 
Transformation & AI

Wrocław/Opole
studia hybrydowe  

 3 semestry, język polski
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Executive MBA – 
zarządzanie jakością

Wrocław/Opole
studia tradycyjne

3 semestry, język polski

O programie
Zarządzanie jakością pozwala na identyfikowanie i elimino-
wanie błędów oraz niedoskonałości w procesie produkcji 
i świadczenia usług. Dzięki temu wzrasta ich jakość, co 
z kolei przekłada się na zadowolenie klientów i lepsze wyniki 
finansowe przedsiębiorstwa. 

Moduły
•	 Obierz kurs na MBA – spotkanie wprowadzające  

do studiów	 8 godz.

•	 Komunikacja

Psychomanipulacje w biznesie 	 16 godz.

Wystąpienia publiczne / Hybrydowa 
komunikacja lidera (moduł online) 	 16 godz. 

Negocjacje w biznesie 	 16 godz. 

•	 Otoczenie biznesowe

Otoczenie prawne 	 16 godz.

Otoczenie ekonomiczne 	 16 godz.

•	 Human Resources

Budowanie zespołu pracowniczego i przywództwo	 16 godz

Budowanie kultury komunikacji,  
zaangażowania oraz wyjątkowych wyników	 16 godz.

•	 Finanse przedsiębiorstw 

Źródła finansowania 	 16 godz.

Analiza wiarygodności finansowej 	 8 godz.

Ocena efektywności inwestycji 	 8 godz.

•	 Strategia 

Zarządzanie strategiczne 	 16 godz.

Symulacja biznesowa Marketplace 	 16 godz.

•	 Moduły do wyboru (2 z 4) 	 32 godz.

Jak zbudować mentalny mistrzowski zespół  
i być nieformalnym liderem

Tech-Trends – transformacja cyfrowa

Zarządzanie zmianą

Rozumienie i kontrola myślenia twórczego w marketingu

•	 Moduły z zakresu zarządzania jakością 	

System zarządzania jakością (ISO 9001:2015)	 8 godz.

Role i zadania najwyższego kierownictwa  
w systemie zarządzania jakością 	 8 godz.

Budowanie podejścia procesowego w organizacji 	 16 godz.

Narzędzia jakości 	 16 godz.

Lean management 	 16 godz.

Audytowanie systemu zarządzania jakością 	 16 godz.

Poprawienie procesów prowadzi do zwiększenia efektyw-
ności i wydajności pracy, a firmy, które stosują zarządzanie 
jakością, cieszą się pozytywnym wizerunkiem. 

Dla kogo
Program przygotowany dla:

•	 osób pełniących funkcje menedżerskie, chcących posze-
rzyć swoje kompetencje w zakresie zarządzania ze szcze-
gólnym uwzględnieniem obszaru zarządzania jakością,

•	 kadry menedżerskiej, dla której zdobycie wykształcenia 
kierunkowego jest konieczne do rozwoju kariery,

•	 osób, które chcą zdobyć umiejętności menedżerskie 
przydatne w sytuacjach biznesowych,

•	 osób, które chcą usystematyzować wiedzę z zakresu 
zarządzania jakością,

•	 osób na stanowiskach zarządczych, które chcą zdobyć 
kompetencje w zakresie wykształcenia menedżerskiego.

Organizacja studiów
Studia trwają 1,5 roku. Program obejmuje łącznie 288 godzin, 
18 zjazdów, w tym jeden moduł realizowany w formule online. 
Trzeci semestr nauki w całości prowadzony jest przez trenerów 
TÜV SÜD Polska sp. z o.o.

Zjazdy odbywają się średnio co 2–3 tygodnie, w soboty i nie-
dziele w godzinach 8:30–15:30 z przerwami kawowymi i na 
lunch.

Partner kierunku
Jest częścią międzynarodowej organizacji TÜV SÜD AG, 
posiadającej niezawodną sieć międzynarodowych i lokalnych 
ekspertów na wszystkich głównych rynkach światowych.

Kadra złożona z praktyków biznesu
Zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci swojej dziedziny, 
którzy mają realne doświadczenie.

Certyfikaty TÜV SÜD
Absolwenci otrzymują certyfikat wystawiony przez TÜV SÜD.

Partner programu

https://www.tuvsud.com/pl-pl
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MBA zarządzanie 
w podmiotach leczniczych

Wrocław/Opole
studia online  

(w tym 3 wyjazdowe  
zjazdy stacjonarne)

3 semestry, język polski

O programie
Celem studiów MBA zarządzanie w podmiotach leczniczych 
jest wykształcenie profesjonalnej i odpowiedzialnej kadry 
zarządzającej, a także przekazanie oraz usystematyzowanie 
wiedzy niezbędnej do efektywnego zarządzania publicznymi 
i komercyjnymi podmiotami leczniczymi oraz innymi pod-
miotami sektora ochrony zdrowia. Zajęcia mają charakter 
praktyczny, a szczególny nacisk jest położony na rozwijanie 
zaawansowanych kompetencji menedżerskich oraz przywód-
czych. Moduł trening kompetencji przywódczych i mene-
dżerskich pozwoli na zbadanie swojego stylu myślenia i stylu 
działania dzięki wykorzystaniu diagnozy narzędzia FRIS®.

Dla kogo
Program MBA kierujemy do: 

•	 kadry zarządzającej, 

•	 właścicieli podmiotów działających w sektorze ochrony 
zdrowia i współpracujących z tymi podmiotami, 

•	 lekarzy i pracowników instytucji medycznych oraz 
administracji publicznej, 

•	 osób chcących poszerzyć swoją wiedzę menedżerską 
i zdobyć doświadczenie praktyczne w zarządzaniu 
podmiotem leczniczym lub firmą farmaceutyczną.

Organizacja studiów
Studia MBA trwają 1,5 roku. 

Program obejmuje łącznie 401 godzin dydaktycznych na 
platformie Microsoft Teams (w tym 80 godzin e-learningu).

Zjazdy odbywają się średnio raz w miesiącu (w soboty 
i niedziele) i trwają 8–10 godzin dydaktycznych dziennie.

Aby ukończyć studia, należy zaliczyć wszystkie moduły wraz 
z projektem menedżerskim.

Trzy wyjazdowe zjazdy stacjonarne
To dodatkowa okazja do wymiany wiedzy i doświadczenia 
między uczestnikami.

Moduły 
Blok wprowadzający 

Omówione zostaną zagadnienia takie jak: rozwój kompe-
tencji, nowe technologie, rachunkowość menedżerska oraz 
zarządzanie strategiczne, procesowe, operacyjne i zarzą-
dzanie zmianą.  

Blok specjalistyczny – zarządzanie w podmiotach leczniczych

•	 Budowanie wizerunku podmiotu leczniczego i branding

•	 Prawo medyczne i działania antykorupcyjne 

•	 Nowe modele organizacyjne w ochronie zdrowia – 
w poszukiwaniu efektywności 

•	 Innowacyjne podejście do HR w podmiotach leczniczych

•	 Realizacja umów z NFZ oraz z podmiotami współpracującymi

•	 Nadzór sanitarno-epidemiologiczny oraz zapobieganie 
chorobom zakaźnym 

•	 System ochrony zdrowia w Polsce i innych krajach UE 

•	 Umiejętności menedżerskie w podmiotach leczniczych 

•	 Praktyki w zarządzaniu zmianą w podmiotach leczniczych 

•	 Podejście procesowe w zarządzaniu jakością podmiotu 
leczniczego 

•	 Sprzedaż i negocjacje usług komercyjnych w podmiotach 
leczniczych 

•	 Zdrowie publiczne 

•	 Efektywna komunikacja z klientem w sektorze usług 
medycznych 

•	 Zarządzanie jakością w ochronie zdrowia. Kontrola 
i audyt w podmiotach leczniczych 

•	 System e-zdrowia w Polsce 

•	 Zarządzanie finansami w podmiocie leczniczym 

•	 Zarządzanie operacyjne i optymalizacja procesów 
w placówce medycznej 

•	 Projekt menedżerski 

Diagnoza kompetencji FRIS®

Pozwoli na zbadanie swojego stylu myślenia i działania.

Dyplom ukończenia studiów
Absolwenci otrzymują dyplom Uniwersytetu WSB Merito we 
Wrocławiu sygnowany przez partnera programu Franklin 
University.

Partner programu

www.franklin.edu/home/global
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Professional Management  
dla początkujących

Wrocław
studia hybrydowe  

 2 semestry, język polski 
studia podyplomowe

O programie
Studia powstały przy współpracy z OpsTalent. Celem 
programu jest rozwój kluczowych kompetencji menedżerskich 
i biznesowych w stopniu pozwalającym na skuteczną zmianę 
roli w przedsiębiorstwie.

Program obejmuje 176 godzin zajęć szkoleniowych. Omawiane 
treści mają wyposażyć uczestników w umiejętności radzenia 
sobie z sytuacjami typowymi dla menedżerów oraz wzmocnić 
świadomość swojej roli. Dodatkowo uczestnicy wezmą udział 
w indywidualnej sesji coachingowej oraz mają możliwość 
skorzystania z programu mentoringowego.

Pomimo tego, że studia realizowane są w obszarze 
menedżerskim, nie są one typowymi studiami MBA.  
Mają status studiów podyplomowych.

Dla kogo
Program skierowany jest do: 

•	 menedżerów z krótkim stażem na stanowiskach 
kierowniczych,

•	 kierowników, którzy po raz pierwszy zarządzają zespołem,

•	 przedsiębiorców, którzy w związku z rozwojem biznesu 
budują zespół,

•	 osób przygotowywanych do objęcia stanowisk 
menedżerskich.  

Tryb studiów
Studia realizujemy w konwencji hybrydowej z przewagą zajęć 
kontaktowych. Zajęcia odbywają się w weekendy (soboty 
i niedziele) według ustalonego harmonogramu w godzinach 
8:30–15:30 (8 godzin dydaktycznych dziennie).

Organizacja studiów
•	 2 semestry zajęć w trybie hybrydowym,

•	 176 godzin zajęć szkoleniowych (14 modułów),

•	 1 indywidualna sesja coachingowa.

Wizyta studyjna
Uczestnicy odbędą wizytę w siedzibie partnera programu, 
OpsTalent we Wrocławiu.

Diagnoza kompetencji FRIS®

Każdy uczestnik zostanie zdiagnozowany pod katem swoich 
kompetencji i talentów na indywidualnej sesji coachingowej 
z wykorzystaniem narzędzia Style Myślenia FRIS®.

Wspierający program mentoringowy 
Uczestnicy studiów mogą skorzystać z wiedzy i doświadczenia 
absolwentów i uczestników studiów MBA.

https://www.opstalent.com/pl

Partner programu

Moduły
•	 Typologia stylów zarządzania – diagnoza kompetencyjna 

na podstawie narzędzia Style Myślenia FRIS® – 
indywidualna sesja coachingowa	 16 godz.

•	 Pozycja menedżera – budowa autorytetu menedżera 
(z wykorzystaniem gry „6 twarzy lidera”)	 8 godz.

•	 Budowanie zaangażowania i rozwój zespołów 	 8 godz.

•	 Zespół rozproszony i wirtualny	 8 godz.

•	 Efektywność osobista menedżera	 8 godz.

•	 Komunikacja w zespole	 16 godz.

•	 Wyzwania i trudności w pracy lidera –  
wybrane aspekty 	 16 godz.

•	 Innovative mindset jako kompetencja przyszłości 	 8 godz.

•	 Marka osobista lidera 	 8 godz.

•	 10 cech doskonałego menedżera 	 16 godz.

•	 Bezpieczeństwo psychologiczne i wellbeing  
w zespole (z wykorzystaniem symulacji VR) 	 16 godz.

•	 Finanse dla menedżerów – analiza ekonomiczna 
projektów i przedsięwzięć 	 16 godz.

•	 W poszukiwaniu marnotrawstw –  
warsztaty leanowe 	 16 godz.

•	 Zwinne podejście do zarządzania w zespole 	 16 godz.
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Organizacja kursu
Zajęcia realizowane są w formie online.

Zjazd wyjazdowy w Helsinkach odbywa się stacjonarnie 
w murach uczelni Aalto oraz w firmach współpracujących.

Kurs trwa 7–8 miesięcy i obejmuje intensywne 2-dniowe sesje 
weekendowe (sobota–niedziela) raz w miesiącu. Całkowita 
liczba godzin zajęć wynosi ponad 100.

Zajęcia on-line prowadzone są w języku polskim. Ze względu 
na udział w wizycie studyjnej i współpracy z lektorem 
posługującym się językiem angielskim wymagana jest dobra 
znajomość angielskiego.

Certyfikat
Na zakończenie Suistainable Development Masterclass 
uczestnicy otrzymują certyfikat ukończenia kursu Uniwersytetu 
WSB Merito sygnowany przez partnera programu Aalto 
University.

O programie
Program został stworzony w odpowiedzi na rosnącą 
świadomość i potrzebę organizacji, aby doskonalić proces 
podejmowania decyzji oraz zwiększać korzyści firmy poprzez 
posiadanie bardziej wyspecjalizowanych liderów w obszarze 
zrównoważonego rozwoju. 

To innowacyjny i intensywny kurs zaprojektowany specjalnie 
dla doświadczonych profesjonalistów, którzy chcą pogłębić 
swoją wiedzę i skutecznie wdrożyć zasady zrównoważonego, 
nowoczesnego biznesu.

Program skupia się na praktycznych umiejętnościach, 
umożliwia uczestnikom natychmiastowe wdrożenie zdobytej 
wiedzy w praktyce oraz uwzględnienie najnowszych trendów 
biznesowych.

Dla kogo
Suistainable Development Masterclass to program 
przeznaczony dla: 

•	 absolwentów studiów MBA oraz wyższej kadry 
menedżerskiej,

•	 przedstawicieli firm (sektor prywatny i publiczny), 

•	 osób pracujących w administracji, stowarzyszeniach, 
fundacjach i organizacjach pozarządowych lub non-profit, 
które pragną pełnić rolę kompetentnych punktów central-
nych do koordynacji działań z zakresu „Corporate Respon-
sibility” (CR).

Aalto University (fiń. Aalto-yliopisto, szw. Aalto-universitetet) 
to fińska publiczna uczelnia badawcza zlokalizowana w Espoo. 
Powstała w 2010 roku w wyniku połączenia trzech głów-
nych fińskich uniwersytetów: Helsinki University of Techno-
logy, Helsinki School of Economics i University of Art and 
Design Helsinki. 

Partner programu

Ramowy opis programu
•	 Kurs wprowadzający, przygotowany przez Aalto  

University, realizowany online (asynchronicznie),  
składa się z 4 modułów, z których każdy  
zawiera 3–4 lekcje.

•	 Modele biznesowe dla zrównoważonego rozwoju.

•	 Funkcje biznesowe i narzędzia związane  
ze zrównoważonym rozwojem.

•	 Transformacja w kierunku zrównoważonego rozwoju.

•	 Zrównoważony rozwój w różnych branżach i sektorach.  
Kluczowe perspektywy rozwoju międzynarodowego  
Innowacje na rzecz zrównoważonego rozwoju –  
kreatywne firmy, technologia i nauka, przywództwo na  
rzecz zmian.

•	 Wpływ społeczny. Liderzy zmian.

•	 Study tour – zrównoważony rozwój w praktyce 
Wizyta studyjna w Aalto University jest  
integralnym elementem kursu online. W ramach  
tej wizyty odwiedzane są różne podmioty, takie jak  
start-upy, firmy oraz sektor publiczny.

Sustainable Development  
Masterclass 

Kurs online
5 zjazdów

wyjazd studyjny do FInlandii
język polski
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Głównymi kryteriami, które 
brałam pod uwagę podczas 
wyboru uczelni był program 
nauczania oraz kadra 
dydaktyczna.
Uniwersytet WSB Merito proponuje miks w postaci 
praktyków i wykładowców akademickich, którzy 
doskonale łączą wiedzę z praktyką. Ponadto program 
nauczania nie opiera się na standardowych wykładach, 
ale na warsztatach i symulacjach biznesowych. 

Moim zdaniem studia MBA tworzą bezpieczne 
środowisko do wymiany doświadczeń i pomysłów 
biznesowych, a dla mnie osobiście bardzo istotne 
jest, aby w sposób świadomy i przemyślany budować 
ścieżkę kariery.

Aurelia Żarska
uczestniczka studiów MBA w Opolu 
naczelniki Wydziału Komunikacji i Transportu 
Starostwa Powiatowego w Prudniku



Co jest najważniejsze w biznesie? 

Prowadzenie działalności biznesowej niesie za sobą naturalną konieczność generowania zysku. Jestem jednak 
głęboko przekonany, że prawdziwy sukces biznesowy powinien opierać się też na wartościach, których nie 
sposób ująć w tabele arkusza kalkulacyjnego. W długoterminowej perspektywie, oprócz aspektów finansowych, 
istotne są również kwestie takie jak atmosfera pracy, szacunek dla współpracowników i wypracowanie 
obustronnego zaufania partnerów biznesowych. Dla mnie ważne jest nie tylko eksploatowanie zasobów, lecz 
także pielęgnowanie relacji międzyludzkich oraz dbałość o dobre warunki pracy. Mam takie wewnętrzne 
przekonanie od bardzo dawna i staram się być życzliwy dla ludzi. Był jednak czas, gdy priorytetem w firmie było 
wyłącznie osiągnięcie finansowych celów kosztem innych wartości. Po kilku latach, na szczęście, ta sytuacja 
uległa zmianie, co znacząco wpłynęło na moje spojrzenie na istotę biznesu. Najważniejsze jest to, żeby być po 
prostu człowiekiem. 

O każdą z tych wartości trzeba nieustannie dbać i żadnej z nich nie można kupić nawet za największe kontrakty 
czy premie. Moje doświadczenia zarówno menedżera, jak i szeregowego, liniowego oficera produkcji są tutaj 
jednoznaczne.

Czy jest jakaś złota zasada, którą Pan stosuje? 

Po pierwsze „Prezesem czy dyrektorem się bywa, ale zawsze trzeba być człowiekiem”. A druga… w serialu Dom 
główny bohater opuszczał dom rodzinny i na pożegnanie od matki usłyszał: „Pamiętaj, żeby ludzie przez ciebie 
nie płakali”.

Oczywiście twarde realia zmuszają nas czasem do podejmowania trudnych decyzji, nie mamy też wpływu 
na sytuacje kryzysowe, wypadkowe. W mojej branży, w górnictwie rud miedzi, najczęściej są one związane 
z działaniem sił natury. Umiejętne balansowanie pomiędzy realizacją parametrów zadaniowych i zyskiem,  
a – mówiąc w skrócie – byciem człowiekiem, jest dla mnie osobistym wyzwaniem. Największą natomiast nagrodą 
jest, gdy współpracownicy, podwładni, napotkani czasem po kilku latach, na mój widok nie przechodzą na 
drugą stronę ulicy, a rzucone przy takiej okazji uśmiechnięte „Cześć szefie, dobrze cię widzieć” jest niesamowitą 
nagrodą i daje mi ogromną motywację. I takie sytuacje się zdarzają, naprawdę!

Czy w Pana życiu był jakiś moment zwrotny? Jakaś sytuacja, która zmieniła Pana podejście 
do biznesu? 

Myślę, że miałęm to szczęście i trafiałem na dobrych ludzi. Byłem kiedyś instruktorem harcerstwa, uważam, 
że jest to bardzo dobra szkoła życia. Musieliśmy przygotowywać wszystko sami, organizowaliśmy obozy od 
podstaw. To wymagało zaradności, umiejętności organizacyjnych, czasem uporu i dobrze pojętego cwaniactwa. 
W tamtych czasach, na przełomie lat 80. i 90., nie mieliśmy dostępu do internetu, więc musieliśmy polegać na 
sobie, być samodzielni. To był najpiękniejszy okres mojego życia. Wtedy się nauczyłem zaradności, poczucia 
odpowiedzialności za siebie, co później zaprocentowało w kopalni, gdzie musiałem stanąć na czele grupy 
ludzi, niekiedy znacznie starszych ode mnie, i nakłonić ich do wykonania zadań zgodnie z moimi wytycznymi. 
Jestem pewny, że ich doświadczenie było ogromne, więc musiałem zarządzać osobami, które miały większe 
doświadczenie ode mnie. I wtedy właśnie ta pewność siebie, którą zacząłem rozwijać w harcerstwie, 
przekładała się w mojej pracy. Najwyraźniej musi mi to wychodzić całkiem nieźle, skoro przez lata zyskiwałem 
zaufanie kolejnych przełożonych. Praca nad sobą i wiara we własne umiejętności może nas czasem zaprowadzić 
nie tylko to sukcesów zawodowych, ale też postawić w dość niespodziewanej roli. Gdy rozpoczynałem pracę 
w kopalni, nie spodziewałem się, że w trakcie obchodów barbórkowych przyjdzie mi, z natury dość nieśmiałemu 
człowiekowi, przygotować i prowadzić w świetle reflektorów zabawę dla niemal tysiąca osób na karczmie 
piwnej – podobno z całkiem niezłym skutkiem. 

Janusz Napiórkowski
uczestnik studiów Executive MBA – Business Trends we Wrocławiu
główny inżynier górniczy
ds. robót przygotowawczych, KGHM Polska Miedź S.A.

Zawsze trzeba być 
człowiekiem
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Znajdziesz nas  
w 11 miastach  
Polski! 
Dzięki obecności w wielu miastach  
w pełni wykorzystujemy możliwości,  
jakie dają networking i wymiana  
doświadczeń między regionami kraju.

Ponad  
40 programów MBA 
w 10 miastach

wcześniej Wyższe Szkoły Bankowe

24 lata 
doświadczenia  
w kształceniu kadr 
menedżerskich

3 zagraniczne uczelnie partnerskie

USA
Franklin University

Wielka Brytania
University of Northampton

Szwajcaria
Swiss Business School

98% uczestników MBA   
poleciłoby je swoim znajomym.
Tak wynika z przeprowadzonych przez nas badań ankietowych i opinii samych studentów.

Źródło: „Badanie opinii studentów WSB (obecnych Uniwersytetów WSB Merito)” przeprowadzone w okresie marzec–maj 2023 roku  
przez Centrum Rozwoju Szkół Wyższych Merito sp. z o.o. Próba n = 369 uczestników studiów MBA.
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Rekrutacja za pośrednictwem Konta Kandydata

Krok 1 Wybierz program MBA, przejdź do zapisów online i zaznacz opcję „Załóż konto”  
w prawym górnym rogu.

Krok 2 Załóż Konto Kandydata, gdzie znajdziesz listę niezbędnych dokumentów, które trzeba dostarczyć,  
aby rozpocząć studia MBA, oraz wszystkie instrukcje dotyczące tego, jak skutecznie przejść  
proces rekrutacji.

Możesz pominąć proces zakładania Konta, jeżeli należysz do grona naszych studentów  
lub absolwentów. Prosimy wówczas o zalogowanie się aktualnym loginem oraz hasłem używanym 
w Extranecie.

Krok 3 Dzięki Kontu Kandydata wypełnisz formularz rekrutacyjny online, bez wychodzenia z domu. 
Po założeniu konta i wypełnieniu formularza rekrutacyjnego masz 7 dni na skompletowanie, 
dostarczenie i podpisanie niezbędnych dokumentów.

Krok 4 Weryfikacja załączonych dokumentów przez Biuro Programu MBA. 
Jeśli zdiagnozujemy jakieś błędy lub braki, będziemy Cię o tym na bieżąco informować.

Krok 5 Po pozytywnej weryfikacji dokumentów Biuro Programu MBA kontaktuje się z kandydatami celem 
umówienia na rozmowę kwalifikacyjną. Po otrzymaniu pozytywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej 
kandydat otrzymuje informację mailową z prośbą o złożenie podpisu elektronicznego na umowie 
edukacyjnej znajdującej się na Koncie Kandydata.

Uczestnikami programu MBA mogą zostać osoby, które przejdą pozytywnie wszystkie etapy rekrutacji.

Zapisz się na  
www.studiamba.merito.pl

Zasady rekrutacji 
i opłaty
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Opłaty
Opłaty za studia MBA:

•	 opłata za postępowanie kwalifikacyjne – 200 zł,

•	 opłata wpisowa:  
– dla programu EMBA – Business Trends – 1000 zł,  
– dla pozostałych programów – 500 zł,

•	 czesne płatne w PLN

•	 opłata końcowa dla MBA ZPL – 450 euro. 

Wpisowe należy wpłacić w ciągu 14 dni od uzyskania informacji 
o zakwalifikowaniu się na studia.

Uczelnia gwarantuje, że wysokość czesnego nie ulegnie 
zmianie podczas trwania programu.

Liczba rat Wysokość raty Całkowite czesne

Master of Business Administration

opłata jednorazowa 36 500 zł 36 500 zł

2 raty 18 750 zł 37 500 zł

4 raty 10 000 zł 40 000 zł

20 rat 2 100 zł 42 000 zł

Executive MBA – Business Trends

opłata jednorazowa 22 500 zł 22 500 zł

2 raty 11 750 zł 23 500 zł

10 rat 2 500 zł 25 000 zł

Executive MBA – Project Management

opłata jednorazowa 26 000 zł 26 000 zł

3 raty 9 100 zł 27 300 zł 

15 rat 2 000 zł 30 000 zł

Professional Management 
dla początkujących 

opłata jednorazowa 9 600 zł 9 600 zł

2 raty 4 800 zł 9 600 zł

10 rat 960 zł 9 600 zł

Liczba rat Wysokość raty Całkowite czesne

MBA zarządzanie w pomiotach 
leczniczych 

opłata jednorazowa 28 500 zł 28 500 zł

3 raty 10 000 zł 30 000 zł

15 rat 2 100 zł 31 500 zł

Executive MBA Digital  
Transformation & AI

opłata jednorazowa 28 000 zł 28 000 zł

3 raty 10 000 zł 30 000 zł

15 rat 2 100 zł 31 500 zł

Executive MBA – zarządzanie jakością

opłata jednorazowa 25 000 zł 25 000 zł

3 raty 8 800 zł 26 400 zł

15 rat 1 900 zł 28 500 zł

Promocje i zniżki
Przygotowaliśmy zniżki dla kandydatów na studia MBA, a także 
specjalne promocje dla absolwentów Uniwersytetu WSB Merito 
we Wrocławiu. 

Aby poznać szczegóły, wystarczy wejść na  
www.studiamba.merito.pl lub skontaktować się  
z Biurem Programu MBA.
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Biuro Programu MBA Wrocław
ul. Fabryczna 29–31, budynek B, pokój 016 
53-609 Wrocław

Magdalena Kuriata, dyrektor programu MBA 
tel.: 602 254 308

Monika Syguła, starszy specjalista ds. studiów MBA 
tel.: 532 082 710

Monika Sowa, starszy specjalista ds. studiów MBA 
tel.: 532 082 708 

e-mail: mba@wroclaw.merito.pl

Studia MBA należą do 
najbardziej prestiżowych 
produktów edukacyjnych 
oferowanych przez szkoły 
wyższe.
Z założenia kierowane są do wymagającego klienta, 
nastawionego na wysoką stopę zwrotu z inwestycji. 
Oczekuje on praktycznej wiedzy, znakomitych 
wykładowców i profesjonalnej obsługi. Liczy na 
nawiązanie pożytecznych kontaktów. Zapraszam 
do wzięcia udziału w interaktywnych zajęciach, 
pełnych przykładów, dyskusji, zadań i okazji do 
refleksji. Zachęcam do dzielenia się doświadczeniami 
i wzajemnego inspirowania się.

dr Krzysztof Koj
wykładowca programu MBA we Wrocławiu 
adiunkt we Franklin University, wykładowca  
Modern College of Business and Science  
(Maskat, Oman), trener biznesu 

Biuro Programu MBA Opole
ul. Augustyna Kośnego 72, pokój 201 
45-072 Opole

tel.: 698 932 775 
e-mail: mba@opole.merito.pl

Menedżer ds. Klienta Biznesowego
Agnieszka Sochanik 
e-mail: agnieszka.sochanik@opole.merito.pl 
tel.: 696 841 662
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Informator, który właśnie czytasz, powstał z użyciem papieru 
oznaczonego certyfikatem FSC®. 

Oznacza to, że drewno użyte do produkcji papieru 
pochodzi z legalnych źródeł i zostało pozyskane w sposób 
odpowiedzialny – z recyklingu lub z drewna kontrolowanego.


