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Szanowni Panstwo,
Zapraszamy na szkolenie w ramach projektu AKADEMIA HR

»Zarzadzanie pracg zdalng i hybrydowa”

CEL SZKOLENIA:

Szkolenie przygotowuje przedsigbiorstwa do nowych wyzwan na rynku pracy dotyczgcych strategii
HR. Wyposaza uczestnikdw w wiedze i narzedzia niezbedne do zarzadzania praca zdalng

i hybrydowg w Przedsiebiorstwie. Szkolenie ma na celu pomoc w rozwinieciu umiejetnosci
zarzagdzania pracg na odlegtosc.

DLA KOGO:
W szkoleniu mogg wzig¢ udziat :
¢ menadzerowie/kandydaci na menadzeréw
e pracownicy zespotow HR i inni pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng lub

zarzgdzanie zasobami ludzkimi

PROGRAM SZKOLENIA:

1. Wprowadzenie do tematyki szkolenia (pre-test)

2. Czynniki zewnetrzne i czynniki wewnetrzne warunkujace wdrozenie pracy zdalnej
i hybrydowej w organizacii.

3. Definicje i regulacje prawne pracy zdalnej i hybrydowej. Odpowiednie zapisy
Kodeksu Pracy regulujace zasady organizacji pracy zdalnej, elastycznego czasu
pracy.

Dokumentacja organizacyjna i personalna regulujaca prace zdalng i hybrydowa.
Budowa i zawarto$¢é Regulaminu pracy zdalnej i hybrydowe;j.

Rola zwigzkéw zawodowych w projektowaniu rozwigzan i wdrazaniu pracy zdalnej
i hybrydowej w organizacji.

7. Obowiazki pracodawcy wobec pracownikow realizujgcych zadania w formie pracy

zdalnej i hybrydowe;j.

7.1. Wyposazenie techniczne i informatyczne stanowiska pracy.

7.2. Czas pracy w formie zdalnej i hybrydowe;.

7.3.  Komunikacja w realizacji zadan przez zespoty pracownikéw realizujgce zadania
w formie zdalnej.

7.4. Metody wspomagania pracownikow do realizacji zadan zawodowych w formie
zdalnej, formy pozytywnego pokonywania oporu pracownikow.

7.5. Przydzielanie zadan pracownikom i kontrola ich realizacji przez pracodawce

w formie pracy zdalnej i hybrydowe;j.
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7.6. Praca zespotowa w formie zdalnej.

8. Sposoby zapobiegania wypadkom i procedura wypadkowa w pracy zdalnej

i hybrydowe;j.

9. Praktyczne aspekty wdrazania systemu pracy zdalnej i hybrydowej.

10. Analiza wybranych organizacji w ktérych z sukcesem wdrozono system pracy

zdalnej lub hybrydowej.

11. Podsumowanie szkolenia (post-test).

TRENER PROWADZACY:

Wieloletni trener ,OTREK”- u, specjalista ds. zarzgdzania pracg zdalng i hybrydowa, specjalizujgcy

sie w dziedzinie HR

Harmonogram szkolenia:

09.00 -10.30
10.30 — 10.45
10.45-12.15
12.15-12.45
12.45-14.15
14.15-14.30
14.30 - 16.00

Zajecia interaktywne.
Przerwa
Zajecia interaktywne.
Przerwa
Zajecia interaktywne
Przerwa

Zajecia interaktywne. Podsumowanie
dnia.

Szkolenie obejmuje 8 godzin dydaktycznych,

Szkolenie obejmuje:

Wynagrodzenie obejmuje nastepujgce swiadczenia ze strony ,OTREK”-u:
e 8 godzin dydaktycznych zajec,
o przekazanie kazdemu uczestnikowi szkolenia kompletu materiatow,
e zapewnienie trenera,
e zaswiadczenia dla uczestnikdw o uczestnictwie w szkoleniu,
e nadzor organizacyjny.

Koordynator i opiekun szkolen:

Katarzyna Aleksandrowicz
Dyrektor Biura Szkolen
kom. 609 502 546 e-mail: szkolenia2@otrek.com.pl
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