
	

 
Key Training – szkolenia, które 

zarabiają 
Zatrudniaj tylko kompetentnych  pracowników na najwyższe stanowiska w firmie i 

ciesz się zyskami. 

 

Chcesz, żeby Twoja firma w końcu przestała tracić pieniądze na nieskutecznych 

pracowników? Zatrudniać na kierownicze i menadżerskie stanowiska TYLKO tych 

ludzi, którzy mają odpowiednie kompetencje do zarządzania zespołami i zadaniami? 

Potrzebne Ci do tego odpowiednie narzędzia.  

 

Dzięki Assessement & Development Center ocenisz potencjał kompetencyjny 

swoich pracowników i sprawdzisz, czy skutecznie realizują swoje zadania. Testy 

kompetencyjne i narzędzie Job Profiler pomogą Ci rekrutować kompetentnych 

pracowników i jasno określać ich zadania. A przy użyciu testu Gallupa poznasz 

wrodzone cechy i predyspozycje zatrudnionych, dzięki czemu w pełni wykorzystasz 

ich potencjał.     

 

Chcesz wejść ze swoim biznesem na zagraniczne rynki, ale nie czujesz się na siłach, 

żeby prowadzić międzynarodowe negocjacje? Nie trać swojej szansy na duże 

kontrakty i razem z naszymi szkoleniowcami przygotuj się nawet na najtrudniejsze 

biznesowe rozmowy z programem Partnerskie negocjacje. Po szkoleniu żadne 

pertraktacje nie będą Ci straszne, a Twoja firma zacznie podpisywać poważne 

zagraniczne umowy. 

 

Skoro Twoja firma ma stawać się liderem rynku, liderzy i kadra zarządzająca muszą 

rozwijać swoje kompetencje przywódcze. Początkujący menadżerowi wzmocnią 

pewność siebie i zdobędą umiejętności skutecznego kierowania zespołem podczas 

programu First Time Manager. A brygadziści, mistrzowie i kierownicy wzmocnią 

swoje przywódcze kompetencje, uczestnicząc w  Mistrzowskiej robocie.  



	

 

Stawanie się coraz lepszym przywódcą wymaga też 

zdrowego podejścia do czasu pracy i odpoczynku. Dla zestresowanych menadżerów 

i pracowników wyrabiających 200% normy pomocny okaże się program Work Life 
Balance przywracający równowagę między pracą a czasem własnym. 

  

Bez względu na to, jaki biznes prowadzisz, w jakiej działasz branży i jak duża jest 

Twoja firma, potrzebujesz jasnych standardów działania dla swoich pracowników. 

Key Training daje Ci szkolenia, dzięki którym w prosty sposób przygotujesz ścieżki 

rozwoju kariery poszczególnych zatrudnionych, przypiszesz im zakresy 

odpowiedzialności i ich zadania (Mapa Kompetencji). Uporządkujesz też kwestie 

wynagrodzeń i systemy motywacyjne. W Key Training pomożemy Ci wyszkolić 

skutecznych handlowców (Skuteczny Handlowiec) i przygotować menadżerów do 

zarządzania zespołem rozproszonym. Nauczymy pracowników Twojej firmy, jak 

zarządzać zmianą i pokażemy im, jak skutecznie się prezentować.  

  

Niech Twoja firma przestanie tracić pieniądze na długim poszukiwaniu 

kompetentnych pracowników. Trenerzy i konsultanci z Key Training przeszkolili już 

setki dyrektorów, menadżerów i innych osób zatrudnionych na wysokich 

stanowiskach, w takich firmach jak Teva, Play, Strabag, BRVZ, Porr S.A. czy Warbud 

S.A. Dzięki indywidualnemu i nieszablonowemu podejściu nasi szkoleniowcy pomogli 

już wielu przedsiębiorstwom w osiągnięciu wysokich pozycji na rynkach krajowych i 

zagranicznych. 

 

Jesteśmy tu dla Ciebie. TERAZ tylko wybierz szkolenie, którego potrzebuje Twoja 

firma 
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