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REFERENOE

Firma VR TRA|N|NG sPÓt(Ą z oGMNlczoNĄ oDPoWlEDzlAtNoŚoĄ [KRs: (nn621399,

NlP: 73938850o] z siedzibą w olsztynie, przy ulicy Liliowej nr 15, lok. 6, 11-041 olsztyn

przeprowadziła na zlecenie Urzędu Miejskiego w sosnowcu szkolenie W temacie mobbingu,

dyskryminacji iwypalenia zawodowego dla pracowników Urzędu Miejskiego w Sosnowcu w ramach

projektu wspómnansowanego z EFS pn. ,,Eliminowanie zdrowotnych czynników ryzyka wśród

pracowników Urzędu Miasta Sosnowca" nr RPSL.08.03.02-24-0505/19 (znak sprawy:

w zP.27 7. t.23.2022.Mw I

Nazwa war§ztatów Termln zajęć llość

uczestników

Trener

szkolenie w temocie mobbingu,

dyskryminocji i wypalenia zawodowego

09.08,2022 r. -
19.10.2022 r.

497
PaniAgnieszka

żarecka

Firma VR TRA|N|NG sPąKĄ z oGRANlczoNĄ oDPoWEDzlALNoŚClĄ przeprowadziła

przedmiotowe szkolenie na wysokim poziomie zaróWno merytorycznym, jak i organizacyjnym. Uslu8ę

wykonano z należytą starannością. Zajęcia prowadżone byĘ zgodnie z założonym harmonogramem,

który zrealizowano wedlug przyjętego planu. Jakość szkolenia oraz kompetencje Pani Agnieszki

Żareckiej (prowadząca szkolenie) żostały wysoko ocenione przez uczestników,

Na podstawie dotychczasowej współpracy powyższą instytucję szkoleniową rekomendujemy

jako profesjonalnego i rzetelne8o organizatora szkoleń,
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