GPEN

konsultacje & szkolenia

Prowadzaca:
Ewa Orlik-Marciniak

Liczebnos¢ grupy:
3 - 5 0s6b

Termin realizacji:
20-21.06.2024

AUTOPREZENTACIA -
wystapienia publiczne

I prowadzenie prezentacji e e
2 dni szkoleniowe

oferta szkolenia otwartego w godz.
9:00-16:00

Szkolenie  jest  praktycznym  przewodnikiem po zasadach
prezentowania tresci, autoprezentacji, budowania argumentacji
oraz poznaniem sposobdw radzenia sobie z trudnosciami zaréwno
wewnetrznymi - stres, trema, jak i z zewnatrz - rozne sytuacje

po stronie obiorcow. Miejsce realizacji:
ul. Serbska 6a/1
Sposdb pracy podczas szkolenia: 61-696 Poznan

v czesc teoretyczng przedstawiany podczas krotkich interaktywnych
prezentacji,

v~ w ramach ¢wiczen uczestnicy beda mieli okazje poprowadzic
fragment prezentacji, a nastepnie otrzymac informacje zwrotne,

v zalecenia i wnioski zapisujemy na flipcharcie i po szkoleniu

przekazujemy uczestnikom, O.PI?N .
. , . L ) Konsultacje i Szkolenia
v zachecamy do udziatu w ¢wiczeniach z uzyciem kamery, kazdy Ul. Serbska 6a/1

uczestnik moze otrzymac swoje nagranie, 61-696 Poznan

Uczestnic oprzez raktycznie ¢wiczenia  ucz si Julita
Y pop P y ) 4 © tel. 881 036 989
i wyciggajq wnioski, samodzielnie poszukujg rozwigzan i budujg wtasny

zbiér narzedzi i dobrych praktyk, ktére beda przydatne podczas www.open-szkolenia.pl

f in ©

spotkan i prowadzenia prezentacji.
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https://open-szkolenia.pl/trenerzy/ewa-orlik-marciniak/
https://open-szkolenia.pl/trenerzy/ewa-orlik-marciniak/
https://open-szkolenia.pl/
https://www.linkedin.com/company/open-konsultacje-szkolenia
https://www.facebook.com/open.szkolenia/
https://www.instagram.com/open_konsultacje_szkolenia/

PRZYGOTOWANIE:

Przed szkoleniem kierujemy do uczestnikow ankiete zawierajgcg program zajec, z prosbq
0 zaznaczenie zagadnien, ktére sg najbardziej interesujace oraz przedstawienie swoich
oczekiwan wzgledem szkolenia. Dzieki temu trenerka bedzie mogta lepiej dopasowac tres¢

i ¢wiczenia, ktére bedg omawiane podczas szkolenia.

PROFIL UCZESTNIKA:

Szkolenie skierowane jest do wszystkich oséb, ktoérych praca wigze sie z przygotowaniem
i przedstawianiem prezentacji/ofert podczas spotkan z klientami zewnetrznymi
jak i wewnetrznymi. Osdb, ktére chcg doskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie
przygotowywania prezentacji, kreowania swojego wizerunku, budowania argumentac;ji
oraz radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, tj. panowanie nad stresem, budowanie

zaangazowania, radzenie sobie z zastrzezeniami i trudnymi pytaniami.

ZAWARTOSC MERYTORYCZNA SZKOLENIA:

o wiarygodnos$¢ nadawcy (wiedza i kompetencje) jako podstawowy
element zaufania,

« budowanie wtasnej pewnosci w trakcie prezentacji,
1. Zasady prezentowania ° r0zne sposoby uatrakcyjniania prezentowanych informacji,
tresci e tworzenie prezentacji z wykorzystaniem Microsoft PowerPoint,

e« sposoby koncentrowania uwagi odbiorcy na prezentowanych
zagadnieniach,

e« podstawowe btedy popetniane podczas prezentacji.

¢« budowanie wizerunku,
« rola wprowadzenia,

o zachowania werbalne i niewerbalne oraz ich wptyw na przebieg
prezentacji,

2. Autoprezentacja e umiejetnosci zwigzane z przekazywaniem informacji,
« umiejetnosci zadawania pytan i zbierania informacji,

e sposoby koncentrowania uwagi oraz kierowanie poziomem energii
uczestnikéw w trakcie prezentacji,

e umiejetnosci zwigzane z podsumowywaniem informacji.

3. Argumentacja jako e przygotowanie do prezentacji - budowanie argumentacji,
narzedzie » wiasciwy dobor argumentéw,
przekonywania

« umiejetne forsowanie swoich racji, opinii i pomystow.

OPEN Konsultacje & Szkolenia ul. Serbska 6a/1 61-696 Poznan tel. +48 61 66 22 400
biuro@open-szkolenia.pl www.open-szkolenia.pl



e analiza wtasnego stylu prowadzenia prezentacji dla grupy,

S SlELGE o uzyskanie informacji zwrotnych na temat swoich mocnych i stabych stron

umiejetnosci ) ie ob do dalszei
prowadzenia w pracy z grupami (wyznaczenie obszaru do dalszej pracy),
prezentacji « poszukiwanie optymalnych rozwigzan dla pojawiajacych sie w grupie

sytuacji trudnych.

e panowanie nad witasnymi emocjami w sytuacjach trudnych,

e reagowanie na trudne pytania,
5. Radzenie sobie

z sytuacjami trudnymi « radzenie sobie z brakiem zainteresowania/znudzeniem odbiorcow,
i wlasnym stresem
w trakcie prezentacji « mozliwe reakcje na watpliwosci i zastrzezenia stuchaczy,

e sposoby radzenia sobie z przezywanym stresem i trema.

PODSUMOWANIE:

« dyskusja podsumowujaca,
s wreczenie uczestnikom certyfikatow ukonczenia szkolenia,

« fotoprotokot - prezentacja zawierajaca zdjecia flipchartow
wykorzystanych podczas zajeé. Zawierajg one kluczowe pomysty,
wypracowane metody dziatania oraz podsumowania zadan realizowanych
podczas zaje¢,

« W razie dodatkowych pytan po oficjalnym zakonczeniu szkolenia trenerka
jest do dyspozycji uczestnikow i udziela indywidualnych informacji
zwrotnych.

OPEN Konsultacje & Szkolenia ul. Serbska 6a/1 61-696 Poznan tel. +48 61 66 22 400
biuro@open-szkolenia.pl www.open-szkolenia.pl



WARUNKI ORGANIZACYIJNE:

Czas trwania szkolenia: 2 dni szkoleniowe ( 2 x 8 x 45 minut + przerwy )

Liczebno$¢ grupy: 3 - 5 0séb

Termin: 20-21.06.2024 r.

Miejsce: Siedziba firmy OPEN - ul. Serbska 6a/1, 61-696 Poznan
Cena: 1590 PLN + 23% VAT / 1 osoba

* diagnoze potrzeb w formie ankiety online skierowanej do uczestnikow
przed szkoleniem,

e przeprowadzenie zaje¢ przez trenerke z wieloletnim doswiadczeniem
w zawodzie,

e prowadzenie szkolenia w formie warsztatowej — ¢wiczenia —> whnioski,

* materialy drukowane i elektroniczne bedace uzupetnieniem tresci
prezentowanych w trakcie szkolenia,
Wartos¢ obejmuje:
* fotoprotokot - prezentacja zawierajaca zdjecia flipchartéw wykorzystanych
podczas szkolenia, zawierajq one kluczowe pomysty, wypracowane
metody dziatania oraz podsumowania zadan realizowanych podczas zajec,

e po zakonczeniu szkolenia trenerka jest do dyspozycji w razie pojawienia
sie dodatkowych pytan ze strony uczestnikow,

¢ imienny certyfikat ukonczenia szkolenia,

e podczas szkolenia zapewniony jest catering (lunch i przerwy kawowe).

Fakture za udziat w szkoleniu wystawiamy dzien po realizacji z terminem

S ptatnosci 7 dni (nie pobieramy zaliczki przed realizacjg szkolenia).

Zapraszam do kontaktu:
Julita Gotkowicz- Zok
tel. 881 036 989
julita.gotkowicz@open-szkolenia.pl

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

(CULGURYALCLHER LLIFC)E

OPEN Konsultacje & Szkolenia ul. Serbska 6a/1 61-696 Poznan tel. +48 61 66 22 400
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https://open-szkolenia.pl/formularz-zgloszeniowy/
mailto:julita.gotkowicz@open-szkolenia.pl

CO NAS WYROZNIA:

v Profesjonalna kadra trenerska - nasi  trenerzy s  praktykami
z wieloletnim doswiadczeniem. Sq Oni gwarancjg najwyzszej jakosci ustug.

v Elastycznoéé¢ - szkolenia zostajg dopasowane zgodnie z potrzebami uczestnikdw,
na podstawie ankiety wypetnionej przez uczestnikéw przed szkoleniem.

v" Mate grupy szkoleniowe - realizujemy warsztaty w grupach 3 - 5 osobowych,
dzieki temu kazdy uczestnik ma okazje wzig¢ udziat w ¢wiczeniach i otrzymacd
indywidualne informacje zwrotne.

v Warsztatowy sposob pracy - w naszych szkoleniach kfadziemy nacisk na praktyke
i ¢wiczenia, bazujemy na sytuacjach z pracy uczestnikow.

v~ Wygodny dostep do materiatéw szkoleniowych - po szkoleniu uczestnicy mogg
pobra¢ materiaty za posrednictwem platformy online "Strefa Klienta".

v Kontakt po szkoleniu - uczestnik moze porozmawia¢ z trenerka po skonczonym
szkoleniu lub skontaktowac sie w innym terminie.

v Dogodna forma ptatnosci - fakture za udziat w szkoleniu wystawiamy w dniu jego
realizacji z terminem ptatnosci 7 dni.

v Certyfikowana jako$¢ - nasza firma pozytywnie przeszta przez proces certyfikacji
i zdobyta znak jakosci: Standard Ustug Szkoleniowo — Rozwojowych SUS 2. 0.

v Sprawdzona firma - zaufato nam wiele firm, zrealizowaliSmy projekty rozwojowe

zaréwno dla przedsiebiorstw MSP, duzych firm oraz miedzynarodowych korporacji,
ponizej wyszczegdlniamy kilku naszych Klientow:
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PELNA OFERTA NASZEJ FIRMY:
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WARSZTATY DLA ZESPOLOW SZKOLENIA ZAMKNIETE
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WELLBEING DZIAtANIA ONLINE
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https://open-szkolenia.pl/autorskie-projekty-rozwojowe/
https://open-szkolenia.pl/dzialania-wspierajace-rozwoj-i-funkcjonowanie-organizacji/
https://open-szkolenia.pl/badanie-i-diagnostyka/
https://open-szkolenia.pl/coaching/
https://open-szkolenia.pl/warsztaty-dla-zespolow/
https://open-szkolenia.pl/szkolenia-zamkniete/
https://open-szkolenia.pl/oferta/welbeing/
https://open-szkolenia.pl/wsparcie-w-czasie-koronawirusa/

