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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. WSHiU Akademia Nauk Stosowanych z siedzibg w Poznaniu, zwana dalej
,Juczelnig”, jest Uczelnig niepubliczng, dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku z pdézniejszymi zmianami — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, zwanej dalej ,Ustawg” oraz niniejszego Statutu.

. Uczelnia ma osobowos¢ prawng. Nadzor nad Uczelnig sprawuje minister
wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w zakresie okreslonym w ustawie

oraz Zatozyciel w sprawach okreslonych w statucie.

3. Siedzibg Uczelni jest miasto Poznan.

4. Uczelnia ma sztandar i godto stanowigce dobro osobiste Uczelni, ktéremu

wladze i cafta spoteczno$¢ Uczelni sg zobowigzane zapewni¢ nalezytg
ochrone. Wzor sztandaru i godta okresla zatgcznik do statutu.

. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza swojg siedzibg w formie
zamiejscowych jednostek organizacyjnych.

. Uczelnia moze uzywac nazwy skréconej WSHIU.

. Thumaczenie nazwy uczelni na jezyki obce okresla zarzgdzenie Rektora.

§2

. Uczelnia prowadzi dziatalnos¢ badawczo-dydaktyczng.

. Celami i zadaniami Uczelni sg:

1) Ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

2) Prowadzenie studibw podyplomowych, kurséow i szkoleh w celu
ksztatcenia nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie
uczenia sie przez cate zycie.

3) Prowadzenie dziatalnosci naukowej w tym badan naukowych i prac
rozwojowych, swiadczenie ustug badawczych oraz opiniodawczych i
eksperckich, transfer wiedzy i technologii do gospodarki.

4) Ksztatcenie i promowanie kadr uczelni.



5) Wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za Panstwo
Polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka.

6) Prowadzenie dziatalnosci naukowej, oswiatowej, sportowej i rekreacyjnej.

7) Rozwdj oferty dydaktycznej i zapewnienie jakosci ksztatcenia.

8) Stwarzanie studentom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w
procesie przyjmowania na uczelnie, ksztatlcenia oraz w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej w tym udziatu w badaniach naukowych.

9) Stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej mitodziezy w tym
mitodziezy licealnej, kandydatéw na studia, studentéw i absolwentéw,
stuchaczy studiow podyplomowych a takze kadry naukowej, dydaktycznej i
administracyjnej.

10) Upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym poprzez
gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i
archiwalnych.

11) Dziatanie na rzecz spotecznoéci lokalnych i regionalnych, otoczenia
spoteczno-gospodarczego i pracodawcow, instytucji sportu, kultury oraz
podmiotéw z ktérymi Uczelnia wspétpracuje.

12) Dziatanie na rzecz wszechstronnego rozwoju - w tym edukacji, nauki
jezykdw, rozwoju naukowego i zawodowego - mtodziezy i oséb dorostych,
w tym studentow i absolwentéw uczelni a takze kadry naukowej,
dydaktycznej i administracyjnej. Zarébwno przez dziatania bezposrednie i
posrednie przy wspoétpracy z podmiotami zaleznymi i zewnetrznymi.

13) Swiadczenie ustug w zakresie posrednictwa pracy doradztwa
personalnego i poradnictwa zawodowego.

14) Stworzenie i zapewnienie miedzykulturowej atmosfery akademickie;.

15) Utrzymywanie relacji ze swoimi absolwentami, monitorowanie i wspieranie
ich karier zawodowych oraz utrzymywanie relacji z interesariuszami
zewnetrznymi w celu dostosowania kierunkow studiow i programow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

16) Rozwoj infrastruktury materialnej szkolnictwa wyzszego, zapewnienie
akademickiej bazy Ilokalowej a takze prowadzenie dziatalnosci

Inwestycyjnej potrzebnej dla rozwoju uczelni.



17) Dbanie o wizerunek i tradycje Uczelni i placowek oswiatowych, ktérych
uczelnia jest organem prowadzgcym.

18) Ksztatcenie i wspieranie rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych uczgcych
sie w placéwkach oswiatowych, ktérych organem prowadzgcym jest
Uczelnia, lub Uczelnia ma zawarte porozumienie o wspotpracy.

19) Wspieranie rozwoju kadry nauczycielskiej i administracyjnej placowek
oswiatowych, ktorych uczelnia jest organem prowadzgcym, lub Uczelnia
ma zawarte porozumienie o wspotpracy.

20) Wspieranie i rozwoj infrastruktury placowek oswiatowych, ktorych
organem prowadzgcym jest Uczelnia, lub Uczelnia ma zawarte
porozumienie 0 wspotpracy

21) Wspieranie i rozwoj klubéw sportowych, organizacji i instytucji, ktorych
celem jest aktywno$¢ fizyczna lub rekreacyjna, dziatajgce w Uczelni lub te
z ktérymi Uczelnia ma zawarte porozumienie.

22) Stwarzanie dobrych warunkéw do realizacji wszystkich celow statutowych
poprzez pozyskiwanie srodkéw i udzielanie ré6znorodnych form pomocy
materialnej i socjalnej, kierowanej do uczniow, studentow, kadry naukowej,
dydaktycznej i administracyjnej Uczelni.

3. Dla realizacji celéw i zadan o ktérych mowa powyzej, Uczelnia:

1) moze by¢ organem prowadzgcym przedszkole, szkoty podstawowej i
szkét ponadpodstawowych.

2) moze przystepowa¢ do stowarzyszen, fundacji, zrzeszen i instytucji
srodowiskowych, a takze spotek prawa handlowego i tworzy¢ je.

3) podejmuje i rozwija wspotprace z krajowymi i zagranicznymi uczelniami,
instytutami i szkotami oraz podmiotami zajmujgcymi sie edukacjg, lub
wspierajgcymi rozwdj nauki i edukacji, aktywnosci fizycznej oraz nauki
jezykow.

4) wspoOtpracuje z krajowymi i zagranicznymi organami administracji
administracjg panstwowej, samorzgdowej, instytucjami publicznymi,
instytucjami gospodarczymi i finansowymi, organizacjami zawodowymi,

fundacjami i stowarzyszeniami.



§3

W swojej dziatalnosci Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci sumienia, wolnosci

nauczania i badan naukowych.

§ 4

1. Uczelnia prowadzi studia stacjonarne i niestacjonarne, | stopnia, Il stopnia,

jednolite studia magisterskie oraz studia podyplomowe, kursy i szkolenia

doksztatcajgce, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtosc.

Rozdziat 2
ZALOZYCIEL

§1

1. Zatozycielem jest Magdalena tucja Gérska.

2. Zatozyciel:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

nadaje statut uczelni i wprowadza w nim zmiany;

opiniuje uchwalenie regulaminu organizacyjnego uczelni, regulaminu
pracy i pfac;

dokonuje zmiany nazwy uczelni;

powotuje i odwotuje Rektora i Rektora Seniora

powotuje i odwotuje cztonkéw Senatu;

zawiesza w petnieniu obowigzkéw Rektora i cztonkéw Senatu, oraz
okresla czas na ktory nastepuje to zawieszenie;

podejmuje decyzje o zawarciu umowy O wspotpracy z inng uczelnig
krajowg lub zagraniczng, instytucjg oswiatowg oraz potgczeniem z inng
uczelnig; krajowg lub zagraniczng, utworzenie i likwidacje jednostek
miedzyuczelnianych;

wyraza zgode na utworzenie, zmiane formy, zmiane nazwy wydziatu lub
filii;



9) ma prawo zawetowa¢ uchwalenie i skierowaC do ponownego
przygotowania projektu rocznych plany wydatkow budzetowych i planow
przedsiewzie¢ organizacyjnych Uczelni;

10) wyraza zgode na nabycie lub zbycie udziatéw w spétkach kapitatowych;

11) wyraza zgode na przystgpienie uczelni do zrzeszen, stowarzyszen,
fundacji czy innych organizacji;

12) wyraza zgode na powotywanie, odwotywanie przez Uczelnie¢ osob do
petnienia funkcji w organach spétek, fundacji, zrzeszen, stowarzyszen
czy innych organizaciji;

13) wyraza zgode na zakup nieruchomosci lub udziatdbw w nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego i ich zbywanie lub ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego;

14) akceptuje zbycie strategicznych domen internetowych;

15) ma prawo zawetowaé polityke w zakresie znakéw towarowych i
logotypow i wprowadzaé w tym obszarze zmiany;

16) wystepuje do Senatu z wnioskiem o nadanie tytutu honorowego Rektora
Seniora dla ustepujgcych rektoréw a takze innych tytutéw honorowych i
odznaczen nadawanych przez Uczelnie.

17) zawiesza uchwaty Senatu i decyzje Rektora niezgodne z przepisami
prawa lub Statutem i wnioskuje o ich zmiane lub uchylenie;

18) wystepuje do wtasciwego Ministra o uznanie za niezgodng z prawem lub
Statutem podtrzymane w mocy uchwaty Senatu lub decyzje Rektora;

19) podejmuje decyzje o postawienie Uczelni w stan likwidacji.

3. Zatozyciel ma prawo wglgdu we wszystkie dokumenty Uczelni, oraz ma prawo
wymagac¢ od organow lub osob petnigcych funkcje kierownicze w Uczelni
informacji, wyjasnien lub sprawozdan zwigzanych z dziatalnoscig Uczelni.

4. Funkcje Zatozyciela w przypadku jego sSmierci petnic bedg wskazani

spadkobiercy lub osoby, bgdz podmioty wskazane przez spadkobiercow.



Rozdziat 3
STRUKTURA | ORGANIZACJA UCZELNI

§1
1. Uczenia moze realizowaC swoje zadania i cele statutowe w formie
bezposredniej i posrednie;j.
2. Dla sprawnej realizacji zadan i celow statutowych w formie bezposredniej
Rektor okresla strukture organizacyjng w regulaminie organizacyjnym.
3. Dla realizacji zadan i celéw statutowych Uczelnia moze:

1) tworzy¢ podmioty zalezne, w tym szkoty i fundacje;

2) przystepowaé do istniejgcych podmiotow prawnych w tym spétek
kapitatowych, spétek cywilnych, spétek celowych, federacji, fundacji i
stowarzyszen;

3) zawieraC¢ umowy i porozumienia z istniejgcymi podmiotami prawnymi;

4) zlecaé podmiotom prawnym zewnetrznym dziatania potrzebne do
realizacji zadan i celéw;

5) zawiera¢ umowy, porozumienia o wspotpracy z innymi Uczelniami a
takze tworzy¢ z innymi Uczelniami jednostki miedzyuczelniane, po

pozytywnej opinii Senatu.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, wyodrebniong
organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci podstawowej. Dziatalno$é
gospodarcza, o ktérej mowa wykonywana jest w formie jednostek
organizacyjnych, tworzonych, przeksztatcanych i likwidowanych przez

Rektora.

§2
1. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w siedzibie lub poza siedzibg w
utworzonych w tym celu filiach.
2. Sposob i zakres prowadzenia dziatalnosci okresla Rektor.
3. Filie tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek Zatozyciela.
4. Jednostki organizacyjne Uczelni funkcjonujg w ramach dwoéch obszaréw:

akademickiego oraz organizacyjnego.
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5. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni w obszarze akademickim, w siedzibie
oraz w filiach, mogg byc:
1) wydziaty;
2) instytuty;
3) centrum ksztatcenia ustawicznego.
6. Jednostkami organizacyjnymi instytutu moga by¢:
1) centra badawcze;
2) centra wdrozeniowe;
3) laboratoria.
7. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni w obszarze organizacyjnym sg dziaty,
biura oraz inne jednostki ogélnouczelniane.
8. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 4-6 tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor
lub osoba upowazniona przez Rektora, po akceptacji Zatozyciela.
9. Jednostki, o ktorych mowa ust. 7, tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor lub z
upowaznienia Rektora Kanclerz, po akceptacji Zatozyciela.
10. Wymagania dotyczgce tworzenia, ewaluacji, przeksztatcania i likwidacji
jednostek organizacyjnych uczelni w obszarze organizacyjnym, wydziatu i

instytutu okresla zarzgdzenie Rektora.

§3

1. Do zadan wydziatu nalezy w szczegolnosci prowadzenie jednego lub wiecej
kierunkow studiow.

2. Do zadan instytutu nalezy w szczegdélnosci organizowanie i koordynowanie
dziatalnosci naukowej w ramach dyscypliny naukowej lub grupy dyscyplin.

3. W przypadku niepowotania Instytutu, zadania te realizuje Rektor lub wskazana
przez Rektora osoba.

4. Do zadan centrum ksztatcenia ustawicznego nalezy w szczegdlnosci
prowadzenie studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia.

5. W przypadku niepowotania centrum ksztatcenia ustawicznego, zadania te

realizuje Rektor lub wskazana przez Rektora osoba.
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§4

. Regulamin organizacyjny Uczelni okresla:

1) strukture organizacyjng Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) organizacje oraz zasady dziatania obszaru organizacyjnego Uczelni.

. Regulamin organizacyjny nadaje Rektor zarzgdzeniem.

§5

. Kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w 8 2 ust. 4-6,
powotuje i odwotuje Rektor.

. Kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w § 3 ust. 7,
powotuje i odwotuje Rektor.

. Zakres obowigzkdéw kierownikdw jednostek organizacyjnych Uczelni okresla

regulamin organizacyjny.

§6

. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi
biblioteka.

. W sktad systemu biblioteczno-informacyjnego wchodzg: biblioteka w siedzibie,
biblioteki w filiach, czytelnie oraz archiwum a takze biblioteki zewnetrzne z
ktorymi WSHIU Akademia Nauk Stosowanych ma podpisane umowy.

. Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni jest gromadzenie,
opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych oraz zasobow
informacji naukowej, niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego i
badan naukowych.

. Prawo korzystania ze zbioréw bibliotecznych majg studenci Uczelni, stuchacze
studiow podyplomowych Uczelni, absolwenci Uczelni, pracownicy i
wspotpracownicy Uczelni, oraz osoby wskazane w regulaminie a takze osoby
upowaznione przez organy jednoosobowe uczelni.

. Regulamin korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego uchwala Senat
Uczelni.

. Wszystkie osoby uprawnione mogg korzysta¢ z systemu biblioteczno-

informacyjnego po zaakceptowaniu regulaminu.
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7. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia

moze przetwarzac nastepujgce dane osobowe oséb korzystajgcych:

1) imie i nazwisko,

2) numer PESEL,

3) numer dokumentu tozsamosci ze zdjeciem,
4) adres zamieszkania,

5) numer albumu,

6) numer telefonu,

7) adres poczty elektronicznej.

Rozdziat 4
USTROJ | ORGANY UCZELNI

§1

1. Organem kolegialnym Uczelni jest :

1) Senat.

2) Rady naukowe instytutow (w przypadku utworzenia Instytutow).
2. Organem jednoosobowym Uczelni jest :

1) Rektor

2) Prorektor

3) Kwestor

4) Kanclerz

5) Dziekan

6) Prodziekan

3. Funkcje kierownicze petnig kierownicy jednostek powotani przez Rektora.

§2
1. Kadencja organdw kolegialnych trwa 4 lata.
2. Organ jednoosobowy Uczelni powotywany jest na czas okreslony lub
nieokreslony.

3. Kierownicy jednostek powotywani sg zarzgdzeniem Rektora.
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Rozdziat 5
SENAT | RADY INSTYTUTOW

§1

1. Senat sktada sie z nie mniej niz 10 a nie wiecej niz 25 cztonkdw.

2. Czionkiem Senatu jest Rektor WSHIU Akademii Nauk Stosowanych.

3. Przewodniczgcym Senatu jest Rektor, wiceprzewodniczgcym osoba wskazana
przez Rektora.

4. Czionkéw Senatu powotuje Zatozyciel.

5. Studenci stanowig nie mniej niz 20% cztonkéw Senatu.

6. Posiedzenia Senatu zwotywane sg przez Rektora nie rzadziej niz dwa razy w
roku.

7. Na pisemny wniosek Zatozyciela lub minimum 1/3 cztonkéw Senatu, Rektor
zwotuje posiedzenie Senatu w terminie 3 dni od doreczenia wniosku.

8. Uchwaly Senatu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Senatu.

9. Uchwaty w sprawach personalnych podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

10. Senat moze podejmowacC uchwaty w trybie pisemnym a takze za pomocg
Internetu w systemie telekonferencji lub innych $rodkéw komunikowania
bezposredniego na odlegtos¢. Nie dotyczy to uchwat w sprawach
personalnych.

11. Zatozyciel moze zwota¢ posiedzenie Senatu jesli Rektor nie zrobi tego w
terminach wyznaczonych Ustawg, statutem lub w sytuacji gdy zwotanie uzna
za wskazane.

12. Uchwaly Senatu podpisuje Przewodniczgcy. W razie nieobecnosci

Przewodniczgcego wiceprzewodniczacy lub Zatozyciel.

§2
1. Do zadan Senatu nalezy:
1) uchwalanie statutu na wniosek Zatozyciela;
2) uchwalanie regulaminu studiow;
3) uchwalanie strategii uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
4) uchwalanie systemu jakosci ksztatcenia;

13



5) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;

6) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

7) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

8) opiniowanie regulaminu opfat za studia i studia podyplomowe;

9) uchwalanie regulaminu korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego;

10) opiniowanie kandydatow na rektora;

11) przeprowadzanie oceny funkcjonowania uczelni;

12) opiniowanie regulaminu organizacyjnego;

13) formutowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez
niego zadan;

14) opiniowania kandydatury na stanowisko profesora Uczelni;

15) nadawanie tytutu doktora honoris causa, nagréd, tytutdw i odznaczen
honorowych

16) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na studia i na ksztatcenie specjalistyczne;

17) ustalanie programow studiow, studiow podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego;

18) ustalanie programéw ksztatcenia w szkotach doktorskich, jesli dziatajg w
Uczelni;

19) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;

20) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich srodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki;

21) tworzenie , przeksztatcanie i likwidacja a takze nadawanie nazwy filii;

22) uchwalanie Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami witasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacji wynikdw badan naukowych i prac rozwojowych, ktory
okresla w szczegolnosci:

a) prawa i obowigzki uczelni, pracownikbw oraz studentow i
doktorantbw w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i
praw pokrewnych oraz praw wtasnosci przemystowej,

b )zasady wynagradzania tworcéw,

c) zasady i procedury komercjalizacji,
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d) zasady korzystania z majagtku uczelni wykorzystywanego do
komercjalizacji oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych.

23) uchwalanie Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej uczelni
okreslajgcego w szczegolnosci:

a) prawa i obowigzki uczelni oraz jej pracownikow i studentéw w zakresie
korzystania z infrastruktury badawczej przy prowadzeniu badan
naukowych lub prac rozwojowych,

b) zasady korzystania i wysokos¢ optat za korzystanie z infrastruktury
badawczej do prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych
przez podmioty inne niz wskazane w lit. a.

24) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej
,PRK”, do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych,

b) wigczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych form
ksztatcenia — zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r.
poz.650, oraz z 2020, poz. 226);

24) opiniowanie uchwat i wnioskéw przedtozonych przez Rektora i Zatozyciela

. Ustalenie programu studibw wymaga zasiegniecia opinii samorzadu

studenckiego. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu 30 dni, wymog

zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

3. Posiedzenia Senatu sg protokotowane.

4. Regulaminy okreslajgce sktad i zasady funkcjonowania Rady Instytutu okresla

Rektor.
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Rozdziat 6
REKTOR

§1

Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel

Rektorem moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w art. 20 ust.

1 pkt. 1-6 Ustawy.

Rektor zarzgdza Uczelnig

Rektor ustala strukture organizacyjng uczelni
Powotuje i odwotuje Petnomocnikéw Rektora
Powotuje i odwotuje Kwestora i Kanclerza
Rektor:

1) jest przewodniczgcym Senatu;

2) powotuje i odwotuje osoby na stanowiska wynikajgce ze struktury
organizacyjnej Uczelni , w tym organy jednoosobowe Uczelni

3) powotuje i odwotuje dyrektorow placowek, ktorych Uczelnia jest organem
prowadzgcym;

4) okresla zasady funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

5) inicjuje rozwoj oferty dydaktycznej;

6) powotuje Instytut i okresla w regulamin Rady Instytutu;

7) powotuje i odwotuje Rade Instytutu.

8) powotuje Samorzad Studentow

9) powotuje Zarzad Rady Absolwentéw

§2

Do zadan Rektora nalezy w szczegolnosci:
1) zarzgdzanie uczelnig
2) reprezentowanie uczelni
3) przygotowywanie misji i strategii uczelni
4) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni
5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy i prowadzenie polityki

kadrowej w uczelni
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6) powotywanie o0sOb do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni i
podmiotach zaleznych oraz ich odwotywanie
7) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni
8) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
9) tworzenie szkdt doktorskich, po uzyskaniu uprawnien
10) nadzor nad dziatalnoscig naukowg w ramach dyscypliny naukowej lub
grupy dyscyplin
11) prowadzenie wydawnictwa naukowego
12) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w uczelni.
2. Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktéry okresla:
1) strukture organizacyjng uczelni oraz podziat zadan w ramach tej struktury;
2) organizacje oraz zasady dziatania administracji uczelni.
3. Od decyzji administracyjnych wydawanych przez Rektora stuzy wniosek o

ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozdziat 7
REKTOR SENIOR
81

1. Rektora Seniora powotuje i odwotuje Zatozyciel
2. Rektorem Seniorem moze by¢ osoba petnigca funkcje Rektora WSHIU
Akademii Nauk Stosowanych
3. Rektor Senior:
1) jest glosem doradczym Rektora
2) uczestniczy w zyciu akademickim
3) wspiera dziatania Uczelni w obszarze etycznym i spotecznym
4) opiniuje Rektorowi koncepcje ksztatcenia istniejgcych i nowych kierunkow

studiow.
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PROREKTOR
§2

Prorektora powotuje i odwotuje Rektor.

Prorektor realizuje zadania zlecone przez Rektora.

KWESTOR
§3

Kwestora powotuje i odwotuje Rektor.

2. Kwestor petni role gtdwnego ksiegowego.

w

N o o bk

o

Prowadzi dokumentacje rachunkowo-ksiegowg i dokumentacje dotyczaca
pracownikow Uczelni. Odpowiada za jej rzetelno$¢.

Ustala zasady obiegu dokumentacji finansowe;.

Ustala wzory umow z pracownikami.

Przygotowuje plan rzeczowo-finansowy, przedktada Senatowi.

Przygotowuje wiasciwe sprawozdania finansowe w tym sprawozdanie z
realizacji planu rzeczowo-finansowego.

Informuje Rektora o sytuacji finansowej Uczelni.

9. Przekazuje dokumentacje finansowg i sprawozdawczg do wiasciwych

urzedow, po akceptacji wtasciwych statutowo organéw.

10.Nawigzuje wraz z innymi osobami bedgcymi na stanowiskach kierowniczych

1.
2.

stosunek pracy z pracownikami oraz zawiera umowy cywilnoprawne

KANCLERZ
§4

Kanclerza powotuje i odwotuje Rektor

Do zadan Kanclerza nalezy:

1) tworzenie warunkéw do realizacji procesu dydaktycznego w Uczelni;
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2) podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci i trybu wnoszenia optat za
studia, kursy, szkolenia i inne ustugi niezastrzezone do kompetencji innych
organéw Uczelni;

3) podejmowanie decyzji finansowych;

4) realizacja planow rzeczowo-finansowych;

5) nadzor nad sprawnoscig dziatania administracji i gospodarkg Uczelni;

6) podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki Uczelni
niezastrzezone do kompetenc;ji innych organow Uczelni;

8) ustalanie wzorow uméw ze studentami i stuchaczami;

9) nawigzywanie i rozwigzywanie wraz z innymi osobami bedgcymi na
stanowiskach kierowniczych stosunku pracy z pracownikami oraz

zawieranie i rozwigzywanie umow cywilnoprawnych

DZIEKAN | PRODZIEKAN
§5

. Dziekana powotuje i odwotuje Rektor
. Dziekanem moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w art.20

ust.1pkt. 1-6 Ustawy.

3. Prodziekana powotuje i odwotuje Rektor.

4. Dziekan odpowiada za dziatalnos¢ dydaktyczng na wydziale w zakresie

studiow wyzszych.
. Dziekan jest bezposrednim przetozonym pracownikéw dydaktycznych i
studentéw wydziatu.

. Obowigzki Prodziekana okresla Dziekan.

. Do zadan Dziekana nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad procesem dydaktycznym na studiach wyzszych
na wydziale;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig komorek organizacyjnych
wydziatu;

3) podejmowanie decyzji zwigzanych ze sprawami studentow;

4) opiniowanie zasad funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia;
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5) przygotowanie projektow plandéw studidw i programoéw nauczania oraz ich
zmian;

6) wnioskowanie do Senatu o ustalenie programu studiow;

7) przygotowanie i nadzor nad programem praktyk studenckich;

8) dokonywanie okresowej oceny nauczycieli akademickich;

9) wystepowanie z wnioskiem do Rektora o zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli akademickich;

10) powotywanie wydziatowe] komisji rekrutacyjnej i jej przewodnictwo;

11) wnioskowanie do Rektora o powotanie Prodziekana;

12) wyznaczanie obowigzkow Prodziekana.

13) nawigzywanie oraz zawieranie umow cywilnoprawnych.

8. Od decyzji Dziekana przystuguje odwotanie do Rektora.

® N o O

Rozdziat 8
RADA STUDENTOW
§1

Rade studentéw stanowig wszyscy studenci WSHIU Akademii Nauk
Stosowanych.

Rada studentéw wybiera sposréd cztonkéw Rady wieloosobowy Zarzad
stanowigcy Samorzad Studentéw WSHiU Akademii Nauk Stosowanych.

Samorzad Studentéw WSHiU Akademii Nauk Stosowanych jest
reprezentantem ogotu studentéw, wybierany jest demokratycznie w
wyborach na dwa lata.

Wygasajgce mandaty Samorzgdu Studentéw bedg uzupetnione w
wyborach uzupetniajgcych.

Rektor wyznacza wybory Samorzadu Studentéw

Rektor przyjmuje regulamin wyboréw i regulamin Samorzadu Studentow
Rektor zatwierdza Samorzgd Studentow.

Gtownym zadaniem Samorzadu Studentow jest dbanie o interesy
spotecznosci studenckiej WSHIU Akademii Nauk Stosowanych.
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9. Samorzad Studencki WSHiU Akademii Nauk Stosowanych (jako
demokratycznie wybrany przedstawiciel studentow) scisle wspétpracuje z
organami Uczelni oraz administracjg we wszystkich sprawach dotyczgcych
studentéw WSHiU Akademii Nauk Stosowanych.

10.Zadania i inicjatywy Samorzadu finansowane sg ze srodkéw wtasnych lub

Srodkéw WSHIiU Akademii Nauk Stosowanych.

RADA ABSOLWENTOW
§2

1. Rade Absolwentéw stanowig wszyscy absolwenci WSHiU Akademii Nauk
Stosowanych.

2. Rada Absolwentéw wybiera sposrod cztonkéw Rady wieloosobowy Zarzad
Rady Absolwentow

3. Zarzad Rady Absolwentow WSHiU Akademii Nauk Stosowanych jest
reprezentantem ogo6tu Absolwentow, wybierany jest demokratycznie w
wyborach na cztery lata.

4. Rektor wyznacza wybory Zarzgdu Rady Absolwentow, ogtasza na stronie
internetowej Uczelni.

5. Rektor przyjmuje regulamin wyboréw Zarzgdu Rady Absolwentéw.

6. Rektor zatwierdza Zarzad Rady Absolwentow.

7. Gtéwnym zadaniem Zarzagdu Rady Absolwentéw jest wspieranie
spotecznosci studenckiej WSHiU Akademii Nauk Stosowanych.

8. Zarzad Rady Absolwentow $cisle wspoétpracuje z organami Uczelni oraz
Administracjg WSHiU Akademii Nauk Stosowanych.

9. Zadania i inicjatywy Samorzadu finansowane sg ze srodkéw wiasnych lub
srodkow WSHiU Akademii Nauk Stosowanych.
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RADA PRACODAWCOW
83

1. Rektor powotuje Rade Pracodawcow jako organ opiniodawczo — doradczy w
zakresie opiniowania kierunkow studiow, programow studiow, praktyk
zawodowych.

2. Podstawg funkcjonowania Rady Pracodawcéw jest Regulamin Pracodawcéw
przyjety Uchwatg Senatu WSHiU Akademii Nauk Stosowanych 30 wrzesnia
2022 r.

Rozdziat 9
STUDIA | STUDENCI
81

1. W przypadku gdy wstep na studia nie jest wolny, przyjecie na studia odbywa
sie na podstawie postepowania kwalifikacyjnego (rekrutacyjnego)
przeprowadzanego przez wydziatowg komisje rekrutacyjna,
uwzgledniajgcego wyniki egzaminu maturalnego.

2. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg jawne.

3. Komisje rekrutacyjng powotuje Dziekan na wniosek Rektora. Dziekan
rownoczesnie jest jej przewodniczgcym. Komisja sktada sie z co najmniej 3
0sOb, powotanych sposrdéd nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uczelni.

4. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do Rektora, w terminie 14
dni od daty otrzymania pisemnej decyzji o nieprzyjeciu na studia.

5. Rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej podejmuje
decyzje, ktdra jest ostateczna.

6. Kandydat przyjmowany na studia sktada slubowanie nastepujgcej tresci:

~Wstepujgc w poczet studentéow WSHiU Akademii Nauk Stosowanych, swiadomy
wartosci nauki w zyciu spoteczenstwa, przysiegam uroczyscie:

— wytrwale zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci,

— dbac o godnos¢ studenta i dobre imie Uczelni,

— darzy¢ szacunkiem Wtadze Uczelni i wszystkich cztonkéw jej
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spotecznosci,
— przestrzegac przepiséw obowigzujgcych w uczelni,

— przestrzegac zasad wspotzycia kolezenskiego”.

§2

1. Cztonkow komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej oraz
ich przewodniczgcych powotuje, na wniosek Rektora, Senat na 2 - letnig
kadencje.

2. W skiad kazdej z komisji, wymienionych w ust. 1, wchodzg: przewodniczgcy,
ktorym jest nauczyciel akademicki oraz po jednym przedstawicielu
nauczycieli akademickich i studentéw.

3. Kandydat do komisji dyscyplinarnej spos$rod studentéw musi byé wskazany

przez uczelniany organ samorzgdu studenckiego.

Rozdziat 10
PRACOWNICY UCZELNI
§1
Pracownikami uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy

nauczycielami akademickimi.

§2
Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie;
2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng - wydalenie z pracy w uczelni oraz

pozbawienia prawa do wykonywania nauczyciela akademickiego.

§3
1.Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta,
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5) lektora,
6) instruktora.
2. Na stanowisku:

1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora;

2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniegj
stopien doktora oraz znaczgce osiggniecia dydaktyczne lub zawodowe —
w przypadku pracownikéw dydaktycznych;

3) adiunkta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora.

4) asystenta, lektora lub instruktora — moze by¢ zatrudniona osoba

posiadajgca tytut zawodowy magistra, inzyniera albo rownorzedny.

§4

1. Stosunek pracy nauczyciela akademickiego jest nawigzywany na podstawie
umowy o prace.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni moze podjg¢ lub kontynuowac
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego
pracodawcy prowadzgcego dziatalnos¢ dydaktyczng, Iub naukowo —
badawczg. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy, o ktorym
mowa Ww zdaniu pierwszym, wymaga zgody Rektora. Podjecie lub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora stanowi

podstawe rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

§5
1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu
pracy.
2. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo
dydaktycznego,
2) do 180 godzin dydaktycznych — dla pracownika badawczo-
dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku profesora,

3) do 360 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego,
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4) do 540 godzin dydaktycznych — dla pracownika dydaktycznego
zatrudnionego na stanowisku lektora lub instruktora, jezeli statut
uczelni przewiduje takie stanowisko — przy czym 1 godzina
dydaktyczna wynosi 45 minut.

3. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig realizacji
programu studiéw, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w
wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika badawczo-
dydaktycznego;

2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych — dla pracownika
dydaktycznego.

4. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢ powierzone
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w
wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zajec
dydaktycznych.

5. Nauczyciela akademickiego bedgcego w cigzy lub wychowujgcego dziecko
do ukonhczenia przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez jego zgody.

6. Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala
dziekan.

7. Obowigzkowy wymiar czasu pracy starszego kustosza dyplomowanego,
starszego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza dyplomowanego,
dokumentalisty  dyplomowanego, adiunkta  bibliotecznego, adiunkta
dokumentacji i informacji naukowej, asystenta bibliotecznego, asystenta
dokumentaciji i informacji naukowej, a takze pracownikéw bibliotecznych oraz
pracownikbw dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na
stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego

dokumentalisty, wynosi 40 godzin tygodniowo.

§6

1. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego
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okresla Rektor lub osoba upowazniona przez Rektora.
. Pozostatych rodzajow urlopéw przewidzianych przepisami Ustawy, udziela

Rektor lub osoba upowazniona przez Rektora.

87
. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, w
szczegolnosci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktérych
mowa w art. 128 Ustawy oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wiasnosci przemystowej. Oceny dokonuje Rektor,
Prorektor, Dziekan lub Prodziekan, nie rzadziej niz raz na cztery lata. Oceny
nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora,
zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje sie nie rzadziej niz raz na
cztery lata.
. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie jego
obowigzkéw dydaktycznych zasiega sie opinii studentéw, uzyskanych na
podstawie ankiet przeprowadzanych wsréd studentdéw przez Prorektora,
Dziekana lub Prodziekana, a dotyczacych jakosci realizowanych zajec
dydaktycznych.

§8
. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia
dydaktyczne oraz naukowe i organizacyjne.
. Przy ocenie osob z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego
bierze sie pod uwage wyniki osiggniete w ksztatceniu kandydatow do pracy
naukowej oraz w promowaniu absolwentow.
. Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
przeprowadzona w postepowaniu w sprawie nadania tytutu naukowego,
zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego Ilub profesora

zwyczajnego spetnia kryteria oceny okresowe;j.

§9
. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, stanowi
podstawe rozwigzania stosunku pracy z mianowanym nauczycielem

akademickim zgodnie z art. 123 ust. 1 pkt. 1 Ustawy.
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§ 10

1 Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu
przedstawiona na piSmie wraz z uzasadnieniem.

2. Od ocen stuzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie do Rektora.

3. Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia
nauczycielowi akademickiemu oceny na pismie wraz z uzasadnieniem. O
mozliwosci i terminie wniesienia odwotania nalezy poinformowaé osobe
oceniang.

4. Odwotanie powinno by¢ rozpoznane w terminie trzydziestu dni od daty
otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

5 Rektor utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo zmienia jg na korzysc

odwotujgcego sie nauczyciela akademickiego.

§11
1. Nauczyciele akademiccy podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na
zasadach okreslonych w art. 275 — 276 ustawy.
2. Wybér czionkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich odbywa sie w trybie okreslonym w ustawie.
3. W skiad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw nauczycieli

akademickich wchodzi jeden student.

§12
Stosunki pracy z nauczycielami akademickimi i pracownikami niebedgcymi
nauczycielami akademickimi nawigzujg dziatajgc wspodlnie, nie mniej niz dwie

osoby bedgce na stanowiskach kierowniczych, po akceptacji Rektora. .
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Rozdziat 11
MIENIE | FINANSE UCZELNI

§1

1. Mienie Uczelni obejmuje wtasnosc¢ i inne prawa majgtkowe.

2. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu
rzeczowo-finansowego, przyjetego przez Rektora, po akceptacji Zatozyciela,
uchwalonego przez Senat, przygotowanego przez Kwestora, zgodnie z
przepisami o rachunkowos$ci, a w zakresie gospodarowania srodkami
pochodzgcymi z budzetu panstwa, réwniez zgodnie z przepisami o finansach
publicznych.

3. Srodki finansowe Uczelnia moze uzyskaé z:

a) optat za nauke, optat za postepowanie zwigzane z przyjeciem na studia,
innych optat za studia oraz innych form ksztatcenia,

b) odptatnej dziatalnosci badawczej, wydawniczej i innej dziatalnosci
okreslonej w Statucie,

c¢) dotacji, darowizn, spadku, zapisu oraz ofiarnosci publicznej, takze
pochodzenia zagranicznego;

d) budzetéw gmin lub ich zwigzkow,

e) budzetu panstwa.

4. Zasady obiegu dokumentéw finansowych ustala Kwestor.

Rozdziat 12
UTRZYMANIE PORZADKU | BEZPIECZENSTWA
NA TERENIE UCZELNI

81
Zgromadzenia w Uczelni odbywajg sie zgodnie z warunkami okreslonymi w
Ustawie oraz ponizszymi zasadami:
1) zgromadzenia powinny by¢ organizowane po uzyskaniu zgody Rektora,
w sposoOb zapewniajgcy mozliwos¢ studiowania i pracy osobom nie
biorgcym w nich udziatu.
2) w zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ studenci i pracownicy Uczelni, oraz
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upowaznione osoby przez organizatora lub Rektora.

3) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczgcego, ktéry kieruje jego
przebiegiem i utrzymuje porzgdek w miejscu zgromadzenia,

4) w zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajgce przy sobie
bron, materiaty wybuchowe i inne niebezpieczne przedmioty oraz osoby
nietrzezwe lub bedace pod dziataniem srodkow odurzajgcych,

5) organizatorzy odpowiadajg za zgodny z przepisami prawa przebieg
zgromadzenia i podejmujg w tym celu przewidziane w przepisach srodki,

6) Rektor ma prawo delegowaé swojego przedstawiciela na zgromadzenie,

7) Rektor Iub jego przedstawiciel, po uprzedzeniu przewodniczgcego
zgromadzenia ma prawo rozwigzac¢ zgromadzenie jezeli przebiega ono z
naruszeniem przepisow prawa, z chwilg rozwigzania lub zamknigcia
zgromadzenia jego uczestnicy sg zobowigzani bez uzasadnionej zwitoki

opusci¢ miejsce, w ktérym odbywato sie zgromadzenie.

Rozdziat 13
NADZOR NAD DZIALALNOSCIA UCZELNI

§1
1. Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego sprawuje nadzér nad
dziatalnoscig Uczelni w zakresie okreslonym w ustawie.
2. Zatozyciel podejmuje decyzje dotyczgce Uczelni w zakresie spraw

wskazanych w Statucie.

Rozdziat 14
LIKWIDACJA UCZELNI

§1
1. Likwidacja Uczelni nastepuje decyzjg Zatozyciela, za zgodg ministra
witasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Likwidacja Uczelni moze
nastgpi¢ rowniez w przypadkach przewidzianych w Ustawie na podstawie
decyzji Ministra do Spraw Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz z dniem

uptywu waznosci pozwolenia.
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. Likwidacja Uczelni na podstawie decyzji Zatozyciela moze nastgpi¢ po
zapewnieniu studentom mozliwosci kontynuowania studibw na innych
uczelniach.

. Decyzja Zatozyciela dotyczaca likwidacji Uczelni moze nastgpi¢ z powodu
braku studentow i braku srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Uczelni.

. Likwidacje Uczelni przeprowadza likwidator powotany przez Zatozyciela.

. W czasie likwidacji funkcje organow Uczelni petni likwidator, z wyjgtkiem
kompetenciji Rektora, Prorektora, Dziekana i Prodziekana dotyczacych spraw
dydaktycznych i studenckich, w zakresie niezbednym do zakonhczenia
dziatalnosci likwidowanej Uczelni.

. W likwidowanej Uczelni nie prowadzi sie przyjec¢ na studia.

7. W okresie likwidacji Uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dopiskiem ,w

likwidacji”, z wyjgtkiem dyplomow oraz $wiadectw, w ktorych umieszcza sie
nazwe dotychczasows.

. Likwidator sporzgdza inwentarz i bilans zamkniecia Uczelni, dokonuje
rozliczen z wierzycielami i pracownikami, a po zakonczeniu likwidacji
informuje ponadto o jej zakonczeniu ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

. Majgtek Uczelni pozostaty po zaspokojeniu roszczen pracownikow i

wierzycieli przechodzi na wtasnos¢ Zatozyciela.

Rozdziat 15
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§1

Statut Uczelni i zmiany w Statucie nadaje Zatozyciel po zaopiniowaniu przez

Senat Uczelni.

§2
1. Statut Uczelni wchodzi w zycie z dniem 30.09.2022 r.

2. Z dniem tym traci moc wczesniejszy obowigzujgcy Statut Wyzszej Szkoty

Handlu i Ustug w Poznaniu.
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