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§1
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§2
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Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem wydania przez Ministra Obrony Narodowej decyzji

zatwierdzajgcej Statut Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego z
mocg obowigzujgcg od 1 pazdziernika 2019 r.

Przewodniczacy Senatu

(-) gen. bryg. dr hab. inz. Tadeusz SZCZUREK
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Preambuta

Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dabrowskiego, powofana ustawg
z 1951 roku, jest publiczng uczelnig akademickg nadzorowang przez Ministra Obrony
Narodowej. Jako uczelnia akademicka, stuzy Sitom Zbrojnym RP, nauce, gospodarce
i spoteczenstwu poprzez ksztatcenie kandydatow do zawodowej stuzby wojskowej
i studentow, rozwoj kadry badawczej i dydaktycznej oraz prowadzenie badah naukowych
i prac rozwojowych w dziedzinach nauk inzynieryjno-technicznych, $cistych
i przyrodniczych oraz spotecznych, a w szczegodlnosci w zakresie techniki wojskowej
i technologii bezpieczenstwa. Wspétpracuje z uczelniami akademickimi w kraju i za
granica.

W mysl nadrzednej dewizy ,Omnia pro patria” Akademia dziedziczy i kultywuje tradycje
Szkoty Rycerskiej — Akademii Szlacheckiego Korpusu Kadetéw Jego Krolewskiej Mosci
i Rzeczypospolitej, ktdra zapoczatkowata dziatalno$¢ wyzszego szkolnictwa wojskowego
w Polsce w 1765 roku. Przygotowuje przyszie kadry inzynierskie, przekazuje wiedze,
ksztattuje umiejetnosci i doskonali kompetencje na najwyzszym poziomie, uczgc
jednoczesnie patriotyzmu i odpowiedzialnosci za Ojczyzne.?

2) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.



Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. 3 Statut Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego, zwanej dalej
~<Akademig", okresla zasady organizaciji i funkcjonowania Akademii, w szczegolnosci:
ustrdj, organizacje, organy Akademii i ich kompetencje oraz reguluje sprawy dotyczgce
pracownikow, zotnierzy, doktorantow i studentow Akademii, a takze inne sprawy
dotyczace funkcjonowania Akademii, okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,Ustawg”.

2. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego Statutu Akademii, zwanym dalej
~otatutem”, jest mowa o:

1) wydziale — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng realizujgca,
w ramach jednej lub kilku dyscyplin naukowych, zadania okreslone w § 39
ust. 1 Statutu;

2) dziekanie — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujgcg jednostkg
organizacyjng, o ktérej mowa w pkt 1;

3) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ zaréwno nauczycieli akademickich,
jak i pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
w Akademii na podstawie stosunku pracy oraz zotnierzy zawodowych petnigcych
stuzbe w Akademii;

4) nauczycielach akademickich — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Akademii na podstawie stosunku pracy
oraz zotnierzy zawodowych petnigcych stuzbe w Akademii na stanowiskach
nauczycieli akademickich;

5) profesorze Wojskowej Akademii Technicznej, zwanym dalej ,profesorem WAT” —
nalezy przez to rozumie¢ stanowisko profesora uczelni w rozumieniu Ustawy;

6) “doktorancie lub studencie, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢
doktoranta lub studenta bedgcego kandydatem do zawodowej stuzby wojskowej,
zotnierzem zawodowym lub osobg cywilng;

7) studiach, bez blizszego okresSlenia — nalezy przez to rozumie¢ studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

8) systemie POL-on — nalezy przez to rozumie¢ Zintegrowany System Informacji
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on, o ktérym mowa w art. 342 Ustawy.

§2
1. Akademia, powotana ustawg z dnia 22 marca 1951 r. o utworzeniu Wojskowej
Akademii Technicznej (Dz. U. Nr 17, poz. 136) oraz Ustawg z dnia 27 lutego 2003 r.
o utworzeniu Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dagbrowskiego
(Dz. U. Nr 60, poz. 534, z p6zn. zm.), jest uczelnig wojskowg — publiczng uczelnig
akademickg nadzorowang przez Ministra Obrony Narodowe;.

2. 9Akademia jest jednostkg wojskowg w rozumieniu ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
0 obronie Ojczyzny.

3. Akademia posiada osobowosc¢ prawng.

3) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 3 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
4 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 4 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.
S'W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 5 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.



4. Siedzibg Akademii jest Warszawa.

5. Akademia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w Ustawie i przepisach wojskowych.

6. Akademia postuguje sie hazwami:

1) petng — ,Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawa Dgbrowskiego”;
2) skrocong — ,Wojskowa Akademia Techniczna”;
3) akronimem — \WAT".

7. W kontaktach zagranicznych Akademia uzywa nazwy ,Military University of
Technology” oraz akronimu WAT”.

8. Nazwa Akademii w ttumaczeniu na jezyki obce brzmi:

1) w jezyku angielskim — ,Military University of Technology”;
2) w jezyku niemieckim — ,Technische Militaruniversitat”;

3) w jezyku francuskim — ,Université Militaire de Technologie”;
4) w jezyku hiszpanskim — ,Universidad Tecnoldgica Militar”;
5) w jezyku rosyjskim — ,BoeHHO-TEXHUYECKUI YHUBEPCUTET .

§3
1. Patronem Akademii jest Jarostaw Dagbrowski, polski dziatacz niepodlegtosciowy,
generat i wodz naczelny wojsk Komuny Paryskie;.

2. Akademia jako podmiot uprawniony, postuguje sie symbolami, pieczecig urzedowg
oraz znakami Rzeczypospolitej Polskiej i Sit Zbrojnych RP.

3. Akademia posiada sztandar, godio i Znak rektora. Wzor sztandaru, godta i Znaku
rektora okresla zatgcznik nr 1 do Statutu.

§4
1. Pracownicy, doktoranci i studenci Akademii stanowig wspoélnote Akademii.

2. Organy Akademii, prorektorzy, kanclerz i dziekani wspoétdziatajg ze zwigzkami
zawodowymi w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach
zawodowych i innych przepiséw prawa.

§5
1. W swoich dziataniach Akademia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, badan
naukowych i tworczosci artystycznej oraz autonomii uczelni.

2. Do podstawowych zadan Akademii nalezy:

1) prowadzenie ksztatcenia na studiach;

2) ®prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych formach
ksztatcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, swiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;

4) prowadzenie ksztatcenia doktorantéw;

5) ksztatcenie i promowanie kadr Akademii;

6) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:

8 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 6 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.



a) procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
c) prowadzeniu dziatalnosci naukowej;
7) wychowywanie studentdéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
8) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej cztonkéw wspdlnoty Akademii;
9) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez
gromadzenie i udostepnianie zbioréw  bibliotecznych, informacyjnych
i archiwalnych;
10)dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;
11)wychowywanie doktorantdw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
12)potwierdzanie efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, na
zasadach okreslonych w Ustawie.

3. Do zadan Akademii zlecanych do realizacji przez Ministra Obrony Narodowej, nalezy
w szczegolnosci:

1) ksztatcenie kadr specjalistycznych i dowodczych dla jednostek organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej;

2) Nksztatcenie kadr dydaktycznych i naukowych na potrzeby szkolnictwa
wojskowego;

3) doskonalenie zawodowe 0sob dla potrzeb obronnosci i bezpieczenstwa panstwa;

4) prowadzenie kursow kwalifikacyjnych i doskonalgcych oraz innych form ksztatcenia;

5) przeprowadzanie procesdw  certyfikaciji zgodnosci z dokumentami
standaryzacyjnymi Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz NATO;

6) tworzenie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej zotnierzy;

7) ksztatcenie i szkolenie cudzoziemcow;

8) reprezentowanie Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w organizacjach
i strukturach miedzynarodowych oraz zagranicznych, w tym w NATO i UE;

9) ®wspdtdziatanie z uczelniami wojskowymi i innymi jednostkami szkolnictwa
wojskowego;

10) Ywykonywanie zadan jednostki wojskowej okreslonych przez Ministra Obrony
Narodowej.

4. Akademia, wykonujgc zadania okre$lone w ust. 2 i 3, wspétpracuje z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami naukowymi, dydaktycznymi i innymi.

5. Akademia komercjalizuje wyniki badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzane z tymi wynikami poprzez komercjalizacje bezposrednig i posrednig.

§ 6

1. Akademia stanowi czes$¢ systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, zespalajgc w swej
dziatalnosci ksztatcenie i wychowywanie doktorantéw i studentéw oraz prowadzenie
dziatalnosci naukowe;j.

2. Akademia kultywuje chlubne tradycje oreza polskiego, a takze dba o zachowanie
i wzbogacanie wtasnej tradycji, ze szczegolnym uwzglednieniem osiggniec
technicznych w obszarze techniki wojskowe;j.

7 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 6 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku 1.
8 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 6 lit. ¢ uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
9 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 6 lit. d uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku 1.



3. Akademia w swojej dziatalnosci kieruje sie najlepszymi tradycjami akademickimi,
a przede wszystkim: poszanowaniem godnosci cztowieka, wolnosci nauki, wolnosci
ksztatcenia i tolerancjg swiatopoglgdowa.

4. Akademia uczestniczy w rozwoju spotecznym, uwzgledniajgc szczegolne znaczenie
spotecznej odpowiedzialnosci nauki oraz w rozwoju gospodarki, wnoszgc wktad
W jej innowacyjnosc.

5. Akademia moze by¢ czionkiem stowarzyszen krajowych oraz zagranicznych.

§7
1. Akademia zachowuje trwate wiezi ze swoimi absolwentami.

2. Akademia moze monitorowaé kariery zawodowe swoich absolwentéow w celu
dostosowania kierunkow studidw do potrzeb rynku pracy.

3. Akademia troszczy sie o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach,
absolwentach, doktorantach i studentach.

4. Akademia moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imiona
0s6b zastuzonych lub stosowac inne formy uczczenia ich pamieci.

§8
W Akademii mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w dotyczacych ich przepisach,
organizacje i stowarzyszenia pracownikow, doktorantéw, studentow, absolwentéw oraz
przyjaciét Akademii.

§9

1. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Akademie jest tytut doktora
honoris causa.

2. Tytut doktora honoris causa nadaje senat osobom szczegdlnie zastuzonym
w dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, spotecznej, politycznej lub kulturalne;j.

3. Z wnioskiem o nadanie tytutu doktora honoris causa wystepuje rektor z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek nauczyciela akademickiego Akademii.

4. Wstepne czynnosci w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa konczg sie
uchwatg senatu w sprawie wszczecia postepowania, wyznaczenia promotora
i wyznaczenia recenzentow.

5. Uchwate w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa senat podejmuje
po uzyskaniu pozytywnych opinii (recenzji) opracowanych przez osoby wyznaczone
przez senat i uchwat stosownych gremidéw instytucji, w ktorych zatrudnieni sg
recenzenci.

6. Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa senat podejmuje wigkszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej trzech pigtych statutowej liczby cztonkdw.

§ 10

1. Szczegoblnie zastuzonych pracownikow, doktorantéw, studentow i absolwentow
Akademii oraz inne osoby, ktdére przyczynity sie do rozwoju Akademii albo przysporzyty
jej dobrego imienia lub chwaty, Akademia moze uhonorowac¢ wpisaniem ich zastug do
LZtotej Ksiegi Dokonan Wojskowej Akademii Technicznej” lub nadaniem ,Medalu za



Zastugi dla Wojskowej Akademii Technicznej”. Zasady i tryb dokonywania wpisu oraz
nadawania medalu okresla senat. Wz6r medalu okres$la zatgcznik nr 2 do Statutu.

2. Senat moze okreslic réwniez inne sposoby honorowania oséb, o ktérych mowa
w ust. 1.

3. Szczegolnym wyrdznieniem w Akademii jest tytut i odznaka ,Zastuzony Nauczyciel
Akademicki Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego”. Zasady
wyrozniania tytutem i odznakg okresla senat. Wzor odznaki okresla zatgcznik nr 3 do
Statutu.

4. Pracownicy, inne osoby fizyczne oraz osoby prawne szczegolnie zastuzone dla
Akademii mogg zosta¢ wyréznieni Odznakg Pamigtkowg Wojskowej Akademii
Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego. Wzor odznaki przedstawia zatgcznik nr 4
do Statutu zgodnie z decyzjg Nr 336/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia odznaki pamigtkowej oraz oznaki
rozpoznawczej Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dagbrowskiego
(Dz. Urz. Min. Obr. Nar. z 2014 r. poz. 281).

5. Absolwenci studidw Akademii majg prawo do noszenia Odznaki Absolwenta
Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dagbrowskiego oraz Sygnetu
Absolwenta Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego. Zasady
wydawania odznaki oraz sygnetu okresla rektor. Wzor odznaki oraz sygnetu okresla
zatgcznik nr 5 do Statutu.

6. 19ZoMierze zawodowi i kandydaci do zawodowej stuzby wojskowej sg upowaznieni do
noszenia Oznaki Rozpoznawcze]j Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego. Wzor oznaki okresla zatgcznik nr 6 do Statutu.

§ 11

1. Osobie zatrudnionej na stanowisku profesora lub profesora uczelni krajowej lub
zagranicznej oraz innej osobie biorgcej aktywny udziat w realizacji zadan statutowych
Akademii, niezatrudnionym w Akademii, moze byC¢ przyznany status honorowego
profesora wydziatu.

2. Status honorowego profesora wydziatu przyznaje rektor na wniosek dziekana.

3. Zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora wydziatu oraz zasady
udziatu osob, ktorym przyznano ten tytut w dziatalnosci wydziatu ustala rektor po
zasiegnieciu opinii senatu.

§ 11ald

1. Pracownikowi Akademii z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego,
niezatrudnionemu po przejsciu na emeryture w Akademii, moze by¢ przyznany status
profesora-seniora.

2. Status profesora-seniora przyznaje rektor na wniosek dziekana.

3. Zasady i tryb przyznawania statusu profesora-seniora oraz zasady udziatu
w dziatalnosci Akademii osb6b, ktérym przyznano ten status, ustala rektor po
zasiegnieciu opinii senatu.

10 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 7 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 8 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1.



§ 12

1. Akademia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich oraz jest
stowarzyszona z Konferencjg Rektorow Polskich Uczelni Technicznych.

2. Akademia moze by¢ rowniez cztonkiem innych konferencji rektoréw.

§13

Akademia na terenie swojej siedziby tworzy miejsca pamieci i tradycji, w ktorych
prezentowane sg informacje i pamigtki zwigzane z jej historia.

§ 14
1. W Akademii obchodzone sg nastepujgce uroczystosci:

1) Swieto Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dagbrowskiego — dzien
29 listopada, rocznica wybuchu Powstania Listopadowego w 1830 roku;
2) uroczystosci o charakterze akademickim:
a) inauguracja roku akademickiego, potgczona ze ztozeniem $lubowania nowo
przyjetych studentow,
b) wreczenie dyplomoéw ukonczenia studiéw,
¢) nadanie tytutu doktora honoris causa,
d) slubowanie doktorskie,
e) inne uroczystosci odbywajgce sie na podstawie uchwaty senatu;
3) uroczystosci o charakterze wojskowym okreslone w ceremoniale wojskowym Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, w tym w szczegolnosci:
a) przysiega wojskowa podchorgzych,
b) Dzien Podchorgzego,
C) promocja na pierwszy stopien oficerski,
d) wreczenie patentow oficerskich.

2. Podczas uroczystosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, cztonkowie senatu wystepujg
w tradycyjnych strojach akademickich. Rektor, prorektorzy i dziekani mogg nosic
przystugujgce im insygnia.

3. Rektor, prorektorzy, dziekani oraz czionkowie senatu, biorgcy udziat w waznych
uroczystosciach organizowanych przez inne uczelnie, mogg wystepowac
w tradycyjnych strojach akademickich oraz nosi¢ przystugujgce im insygnia.

Rozdziat 2
Organy i funkcje kierownicze Akademii

§ 15
1. 20rganem jednoosobowym Akademii jest rektor-komendant, zwany dalej ,rektorem”.
2. Organami kolegialnymi Akademii sg senat i rady dyscyplin naukowych.

§ 16

1. Funkcjami kierowniczymi w Akademii sg: prorektor, dziekan, dyrektor filii, dyrektor
szkoty doktorskiej, prodziekan, dyrektor instytutu, kierownik katedry, kierownik

12 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 9 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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zaktadu, kierownik pracowni, kierownik laboratorium, kierownik studium, kierownik
centrum naukowego oraz powotywani ich zastepcy.

2. Do osob powotywanych do petnienia funkcji kierowniczych w Akademii, stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 20 ust. 1 pkt 1-5 oraz ust. 4 Ustawy.

3. 13 Zaprzestanie spetniania wymagan, o ktérych mowa w ust. 2, w trakcie sprawowania
funkcji skutkuje odwotaniem z jej petnienia przez rektora niezwtocznie po otrzymaniu
informacji o zaistnieniu tej przestanki.

§17

1. Rektor kieruje dziatalno$cig Akademii, podejmuje dziatania zapewniajgce sprawne
funkcjonowanie i wiasciwy rozwoj Akademii oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Rektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w imieniu Akademii jako
pracodawcy. Rektor moze w okreslonym zakresie powierzy¢ wykonywanie tych
obowigzkoéw innym osobom.

3.1 Rektor jest przetozonym pracownikow, doktorantow i studentéw Akademii.
W stosunku do zotnierzy zawodowych petnigcych stuzbe w Akademii, uczestniczacych
w studiach podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych i doskonalgcych oraz innych
formach ksztatcenia jest takze przetozonym na zasadach okreslonych w ustawie o
obronie Ojczyzny.

4. 1% Rektor jest jednocze$nie komendantem Akademii w rozumieniu przepiséw ustawy
0 obronie Ojczyzny.

5. Rektorowi przystuguje tytut ,Magnificencja”.

§18

1. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Akademii,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych
organow Akademii.

2. Rektor rozstrzyga w sprawach zwigzanych 2z funkcjonowaniem Akademii,
a nieuregulowanych przepisami prawa.

3. Do zadan rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie projektu Statutu;

2) przygotowywanie projektu strategii Akademii;

3) sktadanie senatowi corocznie sprawozdania z realizacji strategii Akademii;

4) skfadanie senatowi rocznych sprawozdan z dziatalnosci Akademii;

5) zatwierdzanie strategii wydziatu i szkoty doktorskiej opracowanej odpowiednio
przez dziekana i dyrektora szkoty doktorskiej;

6) zatwierdzanie rocznych sprawozdan dziekana, dyrektora filii oraz dyrektora szkoty
doktorskiej;

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i naukowg Akademii;

8) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia;

9) tworzenie, na wniosek dziekana, studibw na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu oraz w okres$lonej formie;

13) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 10 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
14) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 11 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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10) wnioskowanie do senatu o ustalanie wzoréw dyplomow ukonczenia studiéw oraz
Swiadectw ukonczenia studiow podyplomowych;

11) okreSlenie zasad wydawania Odznaki Absolwenta Wojskowej Akademii
Technicznej im. Jarostawa Dabrowskiego oraz Sygnetu Absolwenta Wojskowej
Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego;

12) tworzenie, przeksztatcanie oraz likwidacja, po zaopiniowaniu przez senat, szkot
doktorskich;

13) kierowanie projektéw programéw ksztalcenia w szkotach doktorskich
opracowanych przez dyrektora szkoty doktorskiej do zaopiniowania przez
dziekandw, majgcych uczestniczy¢ w ksztatceniu doktorantow wedtug tych
programdéw, oraz przewodniczgcych wtasciwych rad dyscyplin naukowych;

14) przekazywanie wiasciwej radzie dyscypliny naukowej wniosku przestanego przez
Rade Doskonatosci Naukowej, o przeprowadzenie  postepowania
habilitacyjnego;

15) podejmowanie decyzji o uruchamianiu studiow podyplomowych;

16) podejmowanie decyzji w sprawie uruchamiania kurséw kwalifikacyjnych,
doskonalagcych i innych form ksztatcenia;

17) okreslanie harmonogramu roku akademickiego;

18) tworzenie centréw naukowych i wskazywanie jednostek wchodzgcych w ich
skiad;

19) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Akademii, w tym
w zakresie zbycia lub obcigzenia mienia, do wysokosci okreslonej w art. 423
ust. 2 Ustawy;

20) podejmowanie decyzji w zakresie zbycia lub obcigzenia mienia powyzej
wysokosci, stanowigcej rownowartos¢ w ztotych kwoty okreslonej w art. 423
ust. 2 Ustawy, po uzyskaniu zgody senatu, z zastrzezeniem pkt 21;

21) wystepowanie do Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej
o wyrazenie zgody na dokonanie przez Akademie czynnosci prawnej w zakresie
rozporzgdzenia skfadnikami aktywdéw trwatych, w rozumieniu przepisow o
rachunkowosci, oraz dokonanie przez Akademie czynnosci prawnej w zakresie
oddania tych sktadnikow do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy
niz 180 dni w roku kalendarzowym, gdy warto$¢ rynkowa tych sktadnikow albo
warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza réwnowartosé kwoty
okreslonej w art. 423 ust. 2 Ustawy, po uzyskaniu zgody senatu;

22) realizowanie programu naprawczego uchwalonego przez senat, w przypadku
przedstawionym w art. 418 ust. 1 Ustawy;

23) sktadanie senatowi sprawozdania z realizacji programu naprawczego co
najmniej raz na pot roku;

24) nadzorowanie administracji i gospodarki Akademii;

25) przedktadanie senatowi w celu zaopiniowania projektu planu rzeczowo-
finansowego na kolejny rok;

26) zatwierdzanie planéw rzeczowo-finansowych Akademii;

27) przedktadanie senatowi do zatwierdzenia sprawozdania z realizacji planu
rzeczowo-finansowego;

28) ustalenie zasad polityki rachunkowosci na wniosek kwestora;

29) tworzenie, przeksztatcenie Ilub likwidacja wydziatow, fili oraz jednostek,
miedzywydziatowych i ogdlnouczelnianych, po zasiegnieciu opinii senatu,
a jednostek miedzyuczelnianych po uzyskaniu zgody senatu;
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30) nadawanie regulaminu organizacyjnego Akademii okresSlajgcego strukture
organizacyjng Akademii, podziat zadan w ramach tej struktury oraz organizacje

i zasady dziatania administracji Akademii;

31) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego wydziatu przedstawionego przez
dziekana;

32) nadawanie regulaminu organizacyjnego Biblioteki Giéwnej na wniosek jej
dyrektora;

33) wprowadzanie regulaminu pracy oraz regulaminu wynagradzania;

34) zapewnienie wykonywania przepisow obowigzujgcych w Akademii oraz dbanie

0 przestrzeganie prawa w Akademii, w tym:

a) powotywanie zespotu do spraw sprawowania wewnetrznego nadzoru nad
aktami wydawanymi przez organy Akademii, okreslania zasad jego
funkcjonowania, wyznaczanie przewodniczgcego zespotu oraz wyznaczanie
osoby do sktadania senatowi corocznie sprawozdania z dziatalnosci zespotu,

b) sprawowanie nadzoru nad obstugg prawng Akademii, majgce na celu ochrone
prawng interesow Akademii,

c) sprawowanie nadzoru nad doskonaleniem aktow prawa wewnetrznego oraz
ksztattowaniem wysokiego poziomu Swiadomosci i kultury prawnej
pracownikow Akademii,

d) ogtaszanie, w drodze obwieszczenia, jednolitych tekstow Statutu oraz innych
wewnetrznych aktéw prawnych wydawanych w Akademii,

e) zawieszanie wykonywania uchwaty senatu naruszajgcej przepisy Ustawy lub
Statutu albo wazny interes Akademii oraz zwotywanie w terminie czternastu
dni posiedzenia nadzwyczajnego senatu w celu ponownego rozpatrzenia
uchwaty,

f) uchylanie aktéw organéw samorzadu doktorantéw i samorzadu studenckiego
niezgodnych z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, ze Statutem,
regulaminem studidow, regulaminem szkoty doktorskiej lub regulaminami
samorzgdow,

g) uchylanie aktéw organu uczelnianej organizacji doktorantéw i studenckiej
niezgodnych z przepisami prawa, Statutem, regulaminem studiéw,
regulaminem szkoty doktorskiej lub regulaminem tej organizacji,

h) uchylanie decyzji i rozstrzygnie¢ dziekandw naruszajgcych interes Akademii
lub sprzecznych ze Statutem, uchwatami senatu, albo innymi wewnetrznymi
aktami prawnymi wydawanymi w Akademii,

i) sprawowanie nadzoru nad procesami udzielania petnomocnictw i upowaznien
pracownikom Akademii;

35) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej w Akademii;
36) okreslanie szczegdtowych procedur udzielania zamoéwieh publicznych

w Akademii;

37) zapewnienie przestrzegania porzgdku i bezpieczenstwa na terenie Akademii;

38) zapewnienie przestrzegania dyscypliny wojskowej;

39) okreslanie zakresu obowigzkow prorektorow i kanclerza oraz innych osob
podlegtych mu bezposrednio, zgodnie z regulaminem organizacyjnym Akademii;

40) powotywanie komisji rektorskich oraz rzecznikéw i pethomocnikéw;

41) powotywanie rzecznikow dyscyplinarnych w Akademii;

42) prowadzenie polityki kadrowej w Akademii;
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43) powotywanie 0sOb do petienia funkcji kierowniczych i zatrudnianie
na stanowiskach kierowniczych w Akademii oraz ich odwotywanie i zwalnianie,
z zastrzezeniem § 21 ust.1 pkt 34, 41, 42 oraz 44;

44) tworzenie, za zgodg senatu, akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci oraz
centrum transferu technologii;

45) tworzenie spotki kapitatowej lub przystgpienie do niej, za zgoda senatu;

46) uchylony;

47) tworzenie, na wniosek kanclerza, jednostki organizacyjnej Akademii prowadzgce;j
wyodrebniong dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z art. 12 Ustawy;

48) powierzanie, w drodze odpfatnej albo nieodptatnej umowy, spoétce celowej
zarzgdzania prawami do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami, w zakresie komercjalizacji
bezposredniej w rozumieniu przepiséw Ustawy oraz zarzgdzania infrastrukturg
badawczg;

49) coroczne informowanie senatu o dziatalnosci i wynikach spotek, w ktorych
Akademia posiada udziaty;

50) zawieranie porozumien dotyczgcych wspotpracy Akademii z innymi podmiotami,
w tym z instytucjami naukowymi, edukacyjnymi i gospodarczymi dziatajgcymi
w Kraju i za granica;

51) podejmowanie decyzji w sprawie komercjalizacji wynikdw dziatalnosci naukowe;j
pracownika oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami w przypadku ztozenia
przez pracownika oswiadczenia o zainteresowaniu przeniesieniem praw do tych
wynikow i zwigzanego z nim know-how, w terminie trzech miesiecy od dnia
ztozenia oswiadczenia, z zachowaniem trybu okreslonego w art. 154 oraz art.
157 Ustawy;

52) przedktadanie Ministrowi Obrony Narodowej uchwaty senatu w sprawie przyjecia
lub zmiany statutu oraz regulaminu studiéw w celu ich zatwierdzenia;

53) przedstawianie wtasciwym ministrom raportéw, o ktérych mowa art. 380 ust. 1
Ustawy;

54) wprowadzanie do systemu POL-on wymaganych danych dotyczgcych Akademii,
zgodnie z wymaganiami Ustawy, oraz o$wiadczen potwierdzajgcych zgodnosc¢
wprowadzonych danych ze stanem faktycznym;

55) wprowadzanie treéci prac dyplomowych do repozytorium pisemnych prac
dyplomowych niezwtocznie po zdaniu przez studenta egzaminu dyplomowego;

56) zawiadamianie ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, Ministra
Obrony Narodowej i przewodniczagcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
o utworzeniu studidw, rozpoczeciu i zaprzestaniu prowadzenia studidw na
kierunku, poziomie i profilu oraz o zaprzestaniu spetniania warunkéw do
prowadzenia studiéw;

57) zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
Akademii uchwat w sprawie przyjecia lub zmiany statutu, strategii oraz uchwat
w sprawie zasad i trybu przyjmowania na studia i do szkoét doktorskich
— w terminie czternastu dni od dnia podjecia uchwat;

58) zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Akademii uchwat w sprawach okreslonych w art. 192 ust. 2 i 3 oraz art. 221
ust. 14 Ustawy;,

59) zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Akademii uchwat w sprawie przyjecia lub zmiany regulaminu studiéw
lub regulaminu szkét doktorskich, programéw studiow, programéw ksztatcenia
w szkole doktorskiej wraz z uchwatami odpowiednio uczelnianego organu
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uchwatodawczego samorzadu doktorantow Iub uczelnianego organu
uchwatodawczego samorzadu studenckiego — w terminie czternastu dni od dnia
podjecia uchwat przez te organy uchwatodawcze;

60) zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Akademii uchwat w sprawie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami witasnosci przemystowej oraz zasad
komercjalizacij,

61) zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Akademii regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

62) zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Akademii regulaminu swiadczen dla studentow;

63) zapewnianie organizowania i prowadzenia ksztatcenia wytgcznie na podstawie
pozwolen lub zgodnie z uprawnieniami wymaganymi w Ustawie;

64) decydowanie o mozliwosci podejmowania i odbywania ksztatcenia oraz
uczestniczenia w badaniach naukowych i pracach rozwojowych przez
cudzoziemcow oraz zwalniania ich z optat, zgodnie z art. 323 oraz art. 324
Ustawy;

65) 15 ustalanie optat za przeprowadzenie rekrutacji na studia, do szkét doktorskich
i na studia podyplomowe oraz za swiadczone w Akademii ustugi edukacyjne
po zasiegnieciu opinii odpowiednio samorzgdu studenckiego lub samorzadu
doktorantéw;

66) rozpatrywanie odwotan od decyzji niebedgcych decyzjami administracyjnymi
prorektorow, kanclerza, dziekanow oraz dyrektorow szkot doktorskich;

67) stwierdzanie zgodnosci z Ustawg i Statutem regulaminu samorzgdu doktorantéw
oraz regulaminu samorzgdu studenckiego;

68) okreslanie zasad funkcjonowania organizacji studenckich i doktorantow;

69) rozwigzywanie organizacji studenckich lub doktorantéw, ktére razgco Iub
uporczywie naruszajg przepisy prawa, statutu Akademii, regulaminu studiéw lub
regulaminu tej organizacji;

70) prowadzenie ewidencji uczelnianych organizacji doktorantéw i studenckich;

71) wznawianie postepowan w sprawie nadania tytutu zawodowego i wydania
dyplomu oraz stwierdzenia niewaznosci decyzji o nadaniu tytutu zawodowego
i wydaniu dyplomu;

72) powotywanie komisji zwigzanych z odpowiedzialnoscig dyscyplinarng
doktorantow i studentow;

73) wykonywanie, przewidzianych przepisami prawa, czynnosci w zakresie
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, doktorantow
i studentow;

73a) 19 zatwierdzanie planéw zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych Akademii;

74) wystepowanie z wnioskami w sprawach organizacyjno-etatowych dotyczgcych
Akademii na zasadach okreslonych w przepisach wojskowych;

75) ustalanie szczegdétowego zakresu obowigzkoéw nauczyciela akademickiego;

76) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim
lub stwierdzanie wygasniecia stosunku pracy oraz powotywanie nauczycieli
akademickich do petnienia funkcji, powierzanie petnienia funkcji i odwotywanie
z funkciji, w tym funkcji, na ktére powotanie nastepuje w drodze konkursu;

) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 12 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.
16)\W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 12 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.



15

76a) 1) wyrazanie zgody na zlecenie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na studiach,
w szkole doktorskiej, studiach doktoranckich, podyplomowych i kursach
doskonalgcych  pracownikowi  Akademii  niebedgcemu  nauczycielem
akademickim lub innej osobie spoza Akademii realizujgcej proces dydaktyczny
w Akademii, w ramach koniecznosci zapewnienia wiasciwego poziomu procesu
dydaktycznego, w przypadku jednostki w ktérej nie funkcjonuje rada do spraw
ksztatcenia;

77) rozwigzywanie za wypowiedzeniem stosunku pracy z nauczycielem
akademickim w przypadkach okreslonych w art. 123 ust. 1 i 2, z zastrzezeniem
ust. 3 Ustawy;

78) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
nauczyciela akademickiego, zgodnie z art. 125 Ustawy;

79) wskazywanie kandydatow na cztonkow Polskiej Komisji Akredytacyjnej, po ich
zaopiniowaniu przez senat;

80) wskazywanie kandydatow na cztonkow Komisji Ewaluacji Nauki, po ich
Zzaopiniowaniu przez senat;

81) wskazywanie kandydatéw na cztonkow Rady Doskonatosci Naukowej, po ich
zaopiniowaniu przez senat;

82) przedstawianie senatowi kandydatéw do instytucji przedstawicielskich
srodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki;

83) ustalanie zasad i trybu przyznawania statusu honorowego profesora wydziatu
oraz zasad jego udziatu w dziatalnosci wydziatu;

84) przyznawanie, na wniosek dziekana, statusu honorowego profesora wydziatu;

85) wydawanie, na wniosek kanclerza, zasad polityki kadrowej obejmujgcej
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi;

86) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami niebedgcymi
nauczycielami akademickimi oraz powotywanie ich do petnienia funkcji;

87) wystawianie nauczycielom akademickim, na ich wniosek, legitymacji stuzbowej;

88) wyrazanie zgody nauczycielowi akademickiemu na ptatny urlop, w przypadkach
okreslonych w art. 130 Ustawy;

89) udzielanie nauczycielowi akademickiemu ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia na podstawie orzeczenia lekarskiego;

90) kierowanie spraw nauczycieli akademickich do mediacji oraz karanie nauczycieli
akademickich, doktorantéw i studentow karg upomnienia za przewinienia
dyscyplinarne mniejszej wagi;

91) zawieszanie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego, przeciwko
ktéremu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, a takze w toku
postepowania wyjasniajgcego, jezeli ze wzgledu na wage i wiarygodnosc¢
przedstawionych zarzutow celowe jest jego odsuniecie od wykonywania
obowigzkdw;

92) okre$lanie kryteribw i zasad oceny okresowej dla poszczegolnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujgcego oceny
okresowej, po zasiegnieciu opinii senatu, zwigzkdw zawodowych, samorzadu
studenckiego i samorzgdu doktorantow;

93) okreslanie zasad dokonywania przez doktorantéw i studentéw oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych
z ksztatceniem:;

)W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 12 lit. ¢ uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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94) wnioskowanie do podmiotu dokonujgcego oceny o dokonanie oceny okresowej
nauczyciela akademickiego;

95) rozpatrywanie odwotan od wyniku oceny okresowej;

96) ustalanie wysokosci indywidualnych stawek poszczegdlnych skiadnikéw
wynagrodzenia pracownikow Akademii;

97) nadawanie uprawnien rownowaznych uprawnieniom wynikajgcym z posiadania
stopnia doktora habilitowanego osobom i w trybie okreslonym w art. 226 Ustawy;

98) przyznawanie $wiadczen dla studentow oraz odmowa ich przyznawania lub, na
wniosek samorzadu studenckiego, przekazanie tych uprawnien komisji
stypendialnej i odwotawczej komisji stypendialnej;

99) uchylanie, w drodze decyzji administracyjnej, decyzji podjetych przez komisje
stypendialng lub odwotawczg komisje stypendialng niezgodnych z przepisami
prawa;

100) opiniowanie i przekazywanie pozytywnie zaopiniowanych wnioskéw do Ministra
Obrony Narodowej o stypendia dla studentéw wykazujgcych sie znaczgcymi
osiggnieciami naukowymi lub sportowymi, na wniosek studenta;

101) wystepowanie z wnioskiem do ministra wiasciwego do spraw nauki
0 przyznanie stypendium dla wybitnych miodych naukowcow, na wniosek
dziekana lub dyrektora szkoty doktorskiej;

102) ustalanie, w porozumieniu z samorzgdem studenckim, wysokosci dochodu na
osobe w rodzinie studenta, uprawniajgcego do ubiegania sie o stypendium
socjalne;

103) ustalanie regulaminu swiadczen dla studentow;

104) dokonywanie w porozumieniu z samorzgdem studenckim podziatu dotacji ze
Srodkow finansowych przeznaczonych na swiadczenia, o ktérych mowa w art.
86 ust.1 pkt 1-4 Ustawy;

105) ® wnioskowanie do senatu o ustalenie warunkow, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia cywilne oraz sposobu jej
przeprowadzenia;

106) wnioskowanie do senatu o ustalenie zasad rekrutacji do szkét doktorskich;

107) okreslanie liczby miejsc na kierunkach studiow i do szkét doktorskich na rok
akademicki;

108) powotywanie komisji rekrutacyjnych na studia;

109) rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji rekrutacyjnej w sprawie przyjec
na studia i do szkoty doktorskiej;

110) wprowadzenie zasad ustalania wysokosci stypendium doktoranckiego
w zalezno$ci od osiggnie¢ doktoranta;

111) podejmowanie decyzji o przyznaniu stypendium doktoranckiego;

112) ustalanie zasad tworzenia wiasnego funduszu na stypendia, zgodnie z art. 420
Ustawy, oraz funduszu aktywizacji doktorantéw i studentow;

113) ustalanie zasad przyznawania stypendiow z witasnego funduszu na stypendia
oraz funduszu aktywizacji doktorantéw i studentéw;

114) wyrdznianie pracownikéw oraz doktorantow i studentow w ramach posiadanych
kompetenciji;

115) powotywanie rady bibliotecznej i nadawanie jej regulaminu;

116) powotywanie rad dyscyplin naukowych i nadawanie im regulaminow;

117) zwotywanie posiedzen senatu i przewodniczenie jego posiedzeniom;

118) zapewnienie przestrzegania ochrony danych osobowych;

18) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 12 lit. d uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.
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119) zapewnienie ochrony informacji niejawnych;

120) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia oraz
prowadzenie szkolen;

121) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczehstwa na terenie Akademii;

122) zarzgdzanie czasowego zawieszania i wznawiania zajeC albo zamkniecia
terenu Akademii lub jej jednostki organizacyjnej w razie powstania okolicznosci
uniemozliwiajgcych normalne funkcjonowanie Akademii;

123) informowanie organéw, o ktérych mowa w art. 50 ust. 7 Ustawy, o wystgpieniu
okolicznosci  uniemozliwiajgcych  prawidtowe funkcjonowanie Akademii,
stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa ludzi lub mienia w znacznych
rozmiarach;

124) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem przez cztonkow wspolnoty
Akademii zgromadzen w lokalu Akademii oraz monitorowanie ich przebiegu;

125) powotywanie rady szkoty doktorskiej i ustalanie jej skfadu.

§19

1. Rektor wykonuje swoje zadania przy pomocy prorektoréw i kanclerza. Liczbe
prorektoréw nie wiekszg niz pie¢ oraz zakresy ich obowigzkéw ustala rektor.

2. Prorektorow, z zastrzezeniem ust. 5, powotuje i odwotuje rektor.

3. 19 Prorektorem, z wyjgtkiem prorektora wtasciwego do spraw studenckich, moze by¢
nauczyciel akademicki na stanowisku profesora lub profesora WAT w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych lub badawczych, zatrudniony w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy lub petnigcy stuzbe wojskowg w Akademii, posiadajgcy
tytut profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i ktory nie ukonczyt 70.
roku zycia do dnia powotania.

4. 29 Prorektorem witasciwym do spraw studenckich moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora, zatrudniony w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy lub petnigcy stuzbe wojskowg w Akademii i ktory nie
ukonczyt 70. roku zycia do dnia powofania.

5. Prorektora do spraw wojskowych wyznacza Minister Obrony Narodowej sposrod
zotnierzy zawodowych.

6. Kandydatura prorektora wtasciwego do spraw doktoranckich wymaga uzgodnienia
z samorzgdem doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez samorzgd w terminie
czternastu dni od dnia przedstawienia kandydata uwaza sie za wyrazenie zgody.

7. Kandydatura prorektora wiasciwego do spraw studenckich wymaga uzgodnienia
z samorzgdem studenckim. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie
czternastu dni od dnia przedstawienia kandydata uwaza sie za wyrazenie zgody.

8. W przypadku nieobecnosci rektora jego obowigzki petni prorektor do spraw
wojskowych lub wyznaczony przez rektora inny prorektor. W uzasadnionych
przypadkach moze to by¢ rowniez inna osoba wyznaczona przez rektora.

9. Prorektorzy reprezentujg Akademie w sprawach okreslonych w ich zakresach
obowigzkdéw i kompetenciji.

19 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 13 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.

20) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 13 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.
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10. Kanclerz reprezentuje Akademie w sprawach okreslonych w Statucie oraz
w zakresie obowigzkdéw i kompetencji.

11. Funkcji prorektora nie mozna tgczyc¢ z inng funkcjg, wymieniong w § 16 ust. 1.
12. Rektor moze powotywac petnomocnikow do realizacji:

1) zadan szczegolnie waznych dla Akademii niepowierzonych do realizacji
prorektorom i kanclerzowi;

2) zadan specjalistycznych, ktorych koniecznos¢ realizacji w Akademii wynika
z aktéw normatywnych.

13. Rektor moze udzieli¢ pisemnego petnomocnictwa i upowaznienia do zatatwiania
spraw w jego imieniu w okreslonym zakresie.

14. Od decyzji administracyjnych wydawanych przez rektora stuzy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

§ 20

1. Liczba cztonkow senatu jest réwna czesci catkowitej liczby stanowigcej 25%
pracownikow Akademii zatrudnionych na stanowiskach profesora i profesora WAT, dla
ktérych Akademia jest podstawowym miejscem pracy na dzien 31 stycznia
w ostatnim roku kadencji senatu.

2. Liczbe cztonkow senatu kolejnej kadenciji uchwala senat w uchwale wyborcze;.
3. W sktad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy;
2) wybrani przedstawiciele:

a) profesorow i profesoréw WAT zatrudnionych w Akademii, tak aby ogdlna liczba
0s6b na takich stanowiskach w skfadzie senatu wynosita nie mniej niz 50%,

b) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii w liczbie
stanowigcej nie mniej niz 15% sktadu senatu,

c) pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, w liczbie stanowigce;j
nie mniej niz 10% sktadu senatu;

d) doktorantéw oraz studentéw w liczbie stanowigcej tgcznie nie mniej niz 20%
sktadu senatu; liczbe studentéw i doktorantow ustala sie proporcjonalnie do
liczebnosci obu tych grup w Akademii, z tym, ze kazda z tych grup jest
reprezentowana przez co najmniej jednego przedstawiciela.

4. Liczbe przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, oraz podziat mandatow ustala
senat w drodze uchwaty wyborczej.

5. Ta sama osoba, z wyjatkiem rektora, nie moze by¢ cztonkiem senatu dtuzej niz dwie
nastepujgce po sobie kadencje.

6. Wszystkim cztonkom senatu biorgcym udziat w jego posiedzeniu przystuguje prawo
zabierania gtosu.

7.2Y W posiedzeniach senatu biorg udziat z gtosem doradczym prorektorzy,
dziekani i przewodniczgcy rad dyscyplin naukowych, ktérzy nie sg cztonkami senatu,
oraz kanclerz, kwestor, dyrektor szkoty doktorskiej, dyrektor Biblioteki Gtownej,

2D W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 13 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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przedstawiciele zwigzkbw zawodowych po jednym 2z kazdego zwigzku
dziatajgcego w Akademii.

8. W posiedzeniach senatu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym rektorzy Akademii
poprzednich kadencji oraz mezowie zaufania korpusu oficeréow i podoficerow
zawodowych.

9. Rektor, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow senatu, moze zapraszac rowniez
inne osoby do wudzialu w posiedzeniu senatu. Rektor powiadamia senat
0 udziale tych osob w posiedzeniu.

10. Osoby, o ktorych mowa w ust. 7-9, mogg zabierac gtos, lecz nie mogg gtosowac.

§ 21
1. Do zadan senatu nalezy:

1) opiniowanie projektu Statutu przygotowanego przez rektora;

2) uchwalanie Statutu;

3) opiniowanie projektu strategii Akademii przygotowanego przez rektora;

4) uchwalenie strategii Akademii;

5) monitorowanie zarzgdzania Akademig i przeprowadzanie oceny jej funkcjonowania;

6) wyrazanie opinii w sprawie likwidacji Akademii, zmiany jej nazwy, potgczenia z inng
uczelnig publiczng oraz wtgczenia do innej uczelni publicznej;

7) opiniowanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z realizacji strategii
Akademii;

8) zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z dziatalnosci Akademii;

9) formutowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez niego
zadan;

10) wyrazanie opinii w sprawach wspolnoty Akademii oraz w kwestiach przedtozonych
przez rektora lub cztonkéw senatu w liczbie odpowiadajgcej co najmniej 20% jego
skiadu;

11) opiniowanie, na wniosek rektora, projektéw regulaminu pracy oraz regulaminu
wynagradzania,

12) opiniowanie sprawozdania dotyczgcego sprawowania wewnetrznego nadzoru nad
aktami wydawanymi przez organy Akademii, przedstawianego przez osobe
wyznaczong przez rektora, o ktérej mowa w § 18 ust. 3 pkt 34 lit. a;

13) powotanie komisji wyborczej Akademii, wydzialowych komisji wyborczych
i komisji wyborczej miedzywydziatowej oraz uchwalanie regulaminu wyborczego,
dokonanie podziatu mandatéw, uchwalanie liczby przedstawicieli do komisji
wyborczych i podejmowanie innych uchwat wyborczych;

14) powotywanie komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich oraz
wskazywanie jej przewodniczgcego i jego zastepcow;

15) wyrazanie, na wniosek rektora, opinii w sprawie utworzenia, przeksztatcenia
lub likwidacji ogdlnouczelnianych oraz miedzywydzialowych jednostek
organizacyjnych;

16) wyrazanie, na wniosek rektora, opinii w sprawie utworzenia, przeksztatcenia
lub likwidacji wydziatu, filii oraz szkoty doktorskiej;

17) wyrazanie zgody w sprawie utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji jednostek
miedzyuczelnianych;

18) wyrazanie opinii na temat zlecenia Akademii przez wiasciwego ministra
okreslonego zadania w zakresie nauczania lub ksztatcenia kadr;

19) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad szkotami doktorskimi;
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20) uchwalanie i zmiana regulaminéw studiéw, szkdét doktorskich oraz studiow
podyplomowych,

21) ustalanie programoéw studiow, studiow podyplomowych oraz ustalanie programow
ksztatcenia w szkotach doktorskich;

22) uchwalanie i doskonalenie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Akademii;

23) opiniowanie wniosku dziekana w sprawie utworzenia Ilub zaprzestania
prowadzenia studidow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

24) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie, w tym: zasad, warunkéw
i trybu potwierdzania efektow uczenia sie oraz sposobu powotywania
i trybu dziatania komisji weryfikujgcej efekty uczenia sieg;

25) ustalanie, na wniosek rektora, warunkdéw, trybu oraz terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na studia cywilne oraz sposobu jej przeprowadzenia;

26) 22 opiniowanie wniosku rektora do Ministra Obrony Narodowej w sprawie
warunkow i trybu przyjecia na studia kandydatow do zawodowej stuzby wojskowej;

27) okreslanie zasad rekrutacji do szkoét doktorskich, na wniosek rektora;

28) uchwalanie szczegotowych zasad przyjmowania na studia laureatéw i finalistow
olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw miedzynarodowych
i ogoélnopolskich;

29) ustalanie, na wniosek rektora, wzoru dyplomu ukonczenia studiow oraz
Swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych;

30) 2 wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji
czgstkowych nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) witgczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji czgstkowych
nadawanych
po ukonczeniu studidw podyplomowych i innych form ksztatcenia — zgodnie
z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

31) podejmowanie uchwat okreslajgcych sposob postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora lub doktora habilitowanego;

32) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci dla
wspierania dziatalno$ci gospodarczej pracownikdbw uczelni, doktorantow
i studentéw oraz centrum transferu technologii w celu komercjalizacji bezposredniej;

33) zatwierdzanie regulaminu akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci,
utworzonego w formie jednostki ogdlnouczelnianej oraz regulaminu centrum
transferu technologii;

34) opiniowanie kandydatow na  dyrektora akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii, dziatajgcych w formie
ogdlnouczelnianych jednostek organizacyjnych;

35) uchylony;

36) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami witasnosci przemystowej, a takze zasad komercjalizacji wynikéw
dziatalnosci naukowej oraz know-how oraz regulaminu Kkorzystania
z infrastruktury badawczej;

37) wyrazenia opinii w sprawach zwigzanych z nadaniem tytutu doktora honoris causa
w innych uczelniach;

38) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

22) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 14 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.
23) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 14 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.
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39) przyznawanie rektorowi dodatku zadaniowego na zasadach, o ktérych mowa
w art. 138 ust. 3 Ustawy;,

40) ustalanie wymiaru zaje¢ dydaktycznych rektora;

41) opiniowanie przedstawionych przez rektora kandydatow na prorektoréw
i dziekanow;

42) wyrazanie opinii w sprawie przedstawionego przez rektora kandydata
na kanclerza;

43) ustalanie regulaminu okres$lajgcego zasady i tryb przyznawania nagrdd rektora
nauczycielom akademickim;

44) wyrazanie opinii w sprawie zatrudnienia dyrektora Biblioteki Gtéwnej;

45) uchwalanie warunkow i trybu kierowania za granice pracownikéw, doktorantow
i studentéw w sprawach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych;

46) opiniowanie przedstawionych przez rektora kryteribw oceny okresowej
dla poszczegdlnych grup pracownikow i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu
dokonujgcego oceny okresoweyj;

47) opiniowanie, na wniosek rektora, kandydatéow do Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

48) opiniowanie, na wniosek rektora, kandydatéw na cztonkow Komisji Ewaluaciji
Nauki;

49) opiniowanie, na wniosek rektora, kandydatow na cztonkéw Rady Doskonatosci
Naukowej;

50) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska
szkolnictwa wyzszego i nauki;

51) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego Akademii na kolejny rok;

52) wybdr, na wniosek kanclerza, firmy audytorskiej dla badania rocznego
sprawozdania finansowego Akademii;

53) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

54) monitorowanie gospodarki finansowe] Akademii i zatwierdzanie sprawozdania
finansowego Akademii zgodnie z przepisami o rachunkowo$ci;

55) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow warto$ciowych
w zakresie nieuregulowanym w ustawie o finansach publicznych oraz o obrocie
papierami wartosciowymi;

56) wyrazanie zgody w zakresie zbycia lub obcigzenia mienia powyzej wysokosci,
stanowigcej réwnowartos¢ w ztotych kwoty okreslonej w art. 423 ust. 2 Ustawy,
z zastrzezeniem pkt 57;

57) wyrazanie zgody na dokonanie przez Akademie czynnosci prawnej w zakresie
rozporzgdzenia sktadnikami aktywow trwatych, w rozumieniu przepiséw
0 rachunkowosci oraz dokonanie przez Akademie czynnosSci prawnej w zakresie
oddania tych sktadnikédw do korzystania innemu podmiotowi, na okres diuzszy niz
180 dni w roku kalendarzowym, gdy wartosc rynkowa tych skfadnikow albo wartosc¢
rynkowa przedmiotu czynnosci prawnych przekracza rownowartos¢ kwoty
okreslonej w art. 423 ust. 2 Ustawy;

58) wyrazenie zgody na utworzenie spotki kapitatowej lub przystgpienie do niej;

59) wyrazanie zgody na utworzenie fundacji oraz przystgpienie do spotdzielni lub innej
organizacji gospodarczej, z wytgczeniem grup podmiotéw zorganizowanych na
podstawie umowy, w tym m.in. umowy konsorcjum, umowy o partnerstwie, w celu
udzialu w konkursach na wykonanie projektow, w ramach realizowanych
programoéw, finansowanych lub dofinansowywanych przez podmioty zewnetrzne;

60) wyrazanie zgody na utworzenie jednostki organizacyjnej Akademii prowadzgcej
wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarczg;
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61) okreslanie zasad podziatu srodkow finansowych Akademii pochodzgcych
z subwencji z budzetu panstwa,;

62) uchwalanie oraz aktualizacja programu naprawczego;

63) przedkfadanie  Ministrowi Obrony Narodowej rocznego sprawozdania
z wykonania programu naprawczego, wraz ze sprawozdaniem z wykonania planu
rzeczowo-finansowego;

64) okreslanie srodkow na wynagrodzenia dla pracownikow i przeznaczanie
dodatkowych srodkéw pochodzgcych z innych zrédet niz okreslone w art. 365
Ustawy na zwiekszenie wynagrodzen, z okresleniem zasad ich podziatu ustalonych
z zachowaniem uprawnien zwigzkéw zawodowych;

65) uchwalanie regulaminu Biblioteki Gtéwnej;

66) opiniowanie zasad polityki wydawniczej Akademii;

67) uchwalanie regulaminu senatu;

68) okreslanie zasad i trybu dokonywania wpisu do ,Ztotej Ksiegi Dokonan Wojskowej
Akademii Technicznej” oraz nadawania medalu za ,Zastugi dla Wojskowej Akademii
Technicznej”;

69) okreslanie zasad wyrdzniania tytutem i odznakg ,Zastuzony Nauczyciel
Akademicki Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego”;

70) ustalanie uroczystosci uczelnianych nieujetych w Statucie;

71) ustanawianie symboli, odznak i medali Akademii nieujetych w Statucie;

72) nadawanie jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom imion o0so6b
zastuzonych oraz podejmowanie uchwaty o umieszczaniu na terenie Akademii
pamigtkowych tablic i rzezb;

73) ustalanie innych niz wymienione w pkt 72, form uczczenia pamieci osob
zastuzonych;

74) opiniowanie zasad i trybu przyznawania statusu honorowego profesora wydziatu
oraz zasad ich udziatu w dziatalno$ci wydziatu;

75) podejmowanie uchwat i wyrazanie opinii w innych sprawach zastrzezonych przez
Ustawe lub Statut do kompetencji senatu;

76) podejmowanie na wniosek rektora uchwat i wyrazanie opinii w innych sprawach
majgcych istotne znaczenie dla funkcjonowania Akademii.

. Senat ma prawo zwracac¢ sie o informacje lub wyjasnienia do innych organéw Akademii

i do wszystkich cztonkéw wspdlnoty Akademii, ktérzy sg zobowigzani do udzielania
wyczerpujgcych odpowiedzi.

Senat ma prawo zgdac¢ wglgdu do dokumentéw Akademii, z zachowaniem zasad
ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych.

§ 22

. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor w terminach ustalonych przez senat.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wtasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek co najmniej 1/3 liczby czionkoéw senatu, ztozony do rektora,
w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

. W razie nieobecnosci rektora posiedzenia senatu zwotuje osoba wyznaczona przez

rektora sposréd cztonkéw senatu.

. W przypadku, gdy rektor nie moze wyznaczyé osoby, o ktérej mowa w ust. 4,

posiedzenie senatu zwotuje najstarszy wiekiem cztonek senatu.
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6. Obradom senatu przewodniczy rektor. W przypadku nieobecnosci rektora
— wyznaczony przez niego czionek senatu. W przypadku niewyznaczenia przez
rektora osoby przewodniczgcej obradom przewodniczy im najstarszy wiekiem cztonek
senatu. Czesci obrad, ktéra dotyczy oceny pracy rektora, przewodniczy inny cztonek
senatu, wybrany przez senat.

7. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego ustala rektor.
8. Senat zatwierdza porzgdek obrad posiedzenia zwyczajnego.

9. Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia senatu okresla rektor. Zwotujgc
nadzwyczajne posiedzenie senatu na wniosek czionkdéw senatu, rektor okresla
porzadek obrad zgodnie z trescig wniosku.

10. Uchwalty, z zastrzezeniem ust. 11, sg podejmowane w gtosowaniu jawnym.
11. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach osobowych;

2) na zarzadzenie przewodniczgcego obradom;

3) na wniosek cztonka senatu, poparty w gtosowaniu przez co najmniej 1/5 cztonkéw
senatu obecnych na posiedzeniu.

12. Senat podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkéw, chyba ze Ustawa lub Statut okreslajg wyzsze
wymagania.

13. Senat moze umiesci¢ w porzgdku obrad sprawy wniesione przez cztonkéw senatu, a
nieujete w projekcie porzadku obrad. Uchwaty w sprawach wniesionych, nieobjetych
projektem porzadku obrad, mogg by¢ podejmowane jedynie na zwyczajnych
posiedzeniach senatu, o ile zostang fgcznie spetnione nastepujgce warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej 2/3 cztonkdéw senatu;
2) co najmniej 2/3 biorgcych udziat w posiedzeniu cztlonkéw senatu wyrazi zgode
na przeprowadzenie gtosowania.

14. Senat na nadzwyczajnym posiedzeniu zwotanym w celu ponownego rozpatrzenia
uchwaty zawieszonej przez rektora wypowiada sie za jej utrzymaniem wiekszoscig
co najmniej 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy swojego statutowego sktadu.

15. Od uchwaly senatu, o ktérej mowa w ust. 14, rektor moze odwota¢ sie do Ministra
Obrony Narodowej. Uchwata senatu jest zawieszona do czasu podjecia decyzji przez
Ministra Obrony Narodowej.

16. Obrady senatu sg protokotowane.

17. Uchwalty i protokoty obrad senatu sg jawne dla wszystkich cztonkéw spotecznosci
akademickiej Akademii, z zastrzezeniem, ze zawierajgce informacje niejawne mogg
by¢ udostepnione tylko osobom spetniajgcym warunki okre$lone ustawg z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

18. Udziat statych czionkow oraz wskazanych przedstawicieli wspodlnoty Akademii
w posiedzeniach senatu, jak réwniez w wytonionych przez senat komisjach, jest
obowigzkowy.
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§ 23

1. Senat na okres swojej kadencji powotuje state komisje senackie, ktérych zadaniem jest

przygotowywanie materiatow dla senatu, a takze opracowywanie opinii i analiz
zwigzanych z ich zakresem dziatania.

2. Senat moze powotywacé komisje state oraz komisje dorazne, okreslajgc ich zadania

3.

i skfad.
Statymi komisjami senatu sg w szczegolnosci:

1) komisja do spraw strategii, rozwoju i wspétpracy;
2) komisja do spraw ksztatcenia;

3) komisja do spraw nauki;

4) komisja do spraw historii i tradycji;

5) komisja do spraw kadr i etyki zawodowej;

6) komisja do spraw Statutu;

7) komisja do spraw doktoranckich i studenckich;
8) komisja do spraw mienia i finansow.

Komisje majg prawo zwraca¢ sie o informacje lub wyjasnienia w sprawach
wynikajgcych z ich zadan do organow Akademii i do wszystkich cztonkéw wspodlnoty
Akademii, ktorzy sg zobowigzani do udzielania wyczerpujgcych odpowiedzi.

5. Tryb dziatania komisji senackich okresla regulamin senatu.

3.
4.

5.

§ 24

. Rada dyscypliny naukowej powotywana jest przez rektora w dyscyplinie naukowej,

w ktorej Akademia prowadzi badania.

. Przy powotywaniu rady dyscypliny naukowej rektor nadaje jej nazwe wiasciwg dla

dyscypliny naukowej rady.
Kadencja rady dyscypliny naukowej pokrywa sie z kadencjg senatu.

Sktad rady moze byC zmieniany przez rektora w trakcie trwania kadencji rady
w stosunku do osob, ktére spetnig wymagania okreslone w § 27 ust. 6.

Rade dyscypliny naukowej rozwigzuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.

§ 25

. Do zadan rady dyscypliny naukowej nalezy:

1) przeprowadzanie postepowan w sprawie nadania stopnia doktora;

2) umieszczanie w Biuletynie Informaciji Publicznej na stronie podmiotowej Akademii,
nie pozniej niz 30 dni przed wyznaczonym dniem obrony rozprawy doktorskiej,
rozprawy doktorskiej bedgcej pracg pisemng wraz z jej streszczeniem albo opis
rozprawy doktorskiej niebedgcej pracg pisemng oraz recenzje rozprawy,
z zastrzezeniem art. 188 ust. 2 Ustawy;

3) powotywanie komisji habilitacyjnych zgodnie z art. 221 ust. 5 Ustawy;

4) umieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Akademii
wniosku osoby ubiegajgcej sie o stopien doktora habilitowanego, informacii
o sktadzie komisji habilitacyjnej, recenzji, uchwaty zawierajgcej opinie w sprawie
0 nadanie stopnia wraz z uzasadnieniem oraz decyzji o nadaniu stopnia naukowego
doktora habilitowanego lub odmowie jego nadania;

5) nadawanie stopni haukowych doktora i doktora habilitowanego;
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6) podejmowanie uchwat w sprawie wyrozniania obronionych przed radg dyscypliny
naukowej rozpraw doktorskich;

7) wyrazanie zgody na przeprowadzanie postepowania habilitacyjnego na wniosek
przekazany przez Rade Doskonatosci Naukowej;

8) przeprowadzanie postepowan w sprawie nadania stopnia naukowego doktora
habilitowanego;

9) umieszczanie na stronie internetowej Akademii informacji dotyczacych przewodow
doktorskich i habilitacyjnych;

10) stwierdzanie niewazno$ci decyzji o nadaniu stopnia naukowego w przypadku, gdy
osoba ubiegajgca sie o stopien przypisata sobie autorstwo istotnego fragmentu lub
innych elementow cudzego utworu lub ustalenia naukowego;

11) przedstawianie rektorowi kandydatéw na czionkéw Komisji Ewaluacji Nauki oraz
Rady Doskonatosci Naukowej;

12) uchwalanie regulaminu rady;

13) opiniowanie programéw ksztatcenia w szkole doktorskie;j;

14) wyrazanie opinii i przedktadanie propozycji rektorowi lub dziekanowi odnosnie
rozwoju dyscypliny naukowej wiasciwej dla rady;

15) opiniowanie wnioskéw dziekana o zatrudnienie albo zmiane warunkow
zatrudnienia w przypadkach, gdy nawigzanie stosunku pracy albo zmiana
warunkéw zatrudnienia z nauczycielem akademickim w grupie badawczo-
dydaktycznej lub badawczej nie wymaga postepowania konkursowego;

16) wyrazanie opinii w sprawie tworzenia miedzyuczelnianych jednostek
organizacyjnych w zakresie wiasciwym dla rady dyscypliny naukowej;

17) opiniowanie wnioskow dyrektora szkoty doktorskiej do rektora, dotyczgcych
ustalania liczby miejsc do szkoty doktorskiej dla dyscypliny naukowej wiasciwej dla
rady;

18) opiniowanie, na wniosek rektora, propozycji nadania tytutu doktora honoris causa;

19) ustalanie dodatkowych kryteriow i wymagan, jakie musi spetni¢ osoba, aby petnic¢
funkcje promotora lub promotora pomocniczego;

20) ustalanie listy potencjalnych promotoréw i proponowanej tematyki badawczej dla
kandydatow do szkoty doktorskiej na dany rok akademicki;

21) wskazywanie przedstawicieli do rady szkoty doktorskiej, komisji rekrutacyjnej
szkoty doktorskiej i zespotdéw kwalifikacyjnych;

22) prowadzenie postepowan nostryfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 328 ust. 3 i 4
Ustawy;

23) 2 potwierdzanie dorobku naukowego Iub zawodowego nauczyciela
akademickiego zatrudnianego na stanowisku profesora wizytujgcego;

24) 2% potwierdzanie posiadania znaczgcych osiggnie¢ naukowych osoby posiadajgce;
stopien naukowy doktora w przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni
w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych.

2. Rada moze powotywa¢ komisje do przeprowadzenia czynnos$ci w sprawie
postepowania o nadanie stopnia naukowego.

3. W przypadku utraty przez Akademie uprawnien do nadawania stopni naukowych
w dyscyplinie naukowej rady, rada nie wykonuje zadahn wymienionych w ust. 1
pkt 1-11, 13 17 oraz ust. 2.

24) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 15 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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. Rada ma prawo zwracac sie o informacje i wyjasnienia do innych organéw Akademii

i do wszystkich cztonkow wspdlnoty Akademii w sprawach nalezgcych do kompetencji
rady.

§ 26
.Rada dyscypliny naukowej obraduje na posiedzeniach  zwyczajnych
i nadzwyczajnych.
. Pierwsze posiedzenie rady zwotuje prorektor wtasciwy do spraw naukowych.
. 25 Uchylony.
. 26 Uchylony.
. Posiedzenia zwyczajne rady zwotuje jej przewodniczgcy.
. Posiedzenia nadzwyczajne rady zwotuje jej przewodniczacy z witasnej inicjatywy

lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby czionkéw rady, ztozony
do przewodniczgcego, w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.

7. W razie nieobecnosci przewodniczgcego posiedzenie rady zwotuje jego zastepca.

8. Obradami rady kieruje przewodniczgcy rady, a w razie jego nieobecnosci jego

9.

zastepca.
Porzadek posiedzenia rady ustala osoba kierujgca obradami.

10. Obrady rady sg protokotowane.

11. Uchwaty rady podejmowane sg w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw rady,

W sposob ustalony w regulaminie rady.

12. Sekretarz rady jest odpowiedzialny za prowadzenie kompletnej dokumentaciji rady,

prowadzonych przez nig przewodow doktorskich oraz postepowan habilitacyjnych.

13. Udziat cztonkéw rady w jej posiedzeniach jest obowigzkowy.

§ 26a2")

1. Przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej powotuje i odwotuje rektor.

. Rektor odwotuje przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej lub stwierdza

wygasniecie funkcji w przypadkach okreslonych w § 33 ust. 2.

Przewodniczacy rady przedstawia rektorowi kandydatéw do rady, w tym swojego
zastepce oraz sekretarza rady.

Do zadan przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej nalezy w szczegolnosci:

1) kreowanie polityki naukowej dyscypliny oraz nadzér nad jej realizacja,

2) nadzér nad przygotowaniem i aktualizacjg regulaminu rady,

3) biezgca weryfikacja sktadu rady,

4) state monitorowanie dorobku naukowego w dyscyplinie,

5) realizowanie zadan zwigzanych z ewaluacjg jakosci dziatalnosci naukowej

dyscypliny.

25) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 16 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.

26) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 16 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.

27)\W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 17 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Rozdziat 3
Tryb wybierania, powotlywania i odwotywania organéw

§ 27

1. Rektora Akademii Minister Obrony Narodowej:

1) wyznacza sposrod zotnierzy zawodowych albo

2) powotuje sposrod bytych Zzotnierzy zawodowych
— spetniajgcych warunki okreslone w art. 24 ust. 1 Ustawy, stosujgc przepis art. 24
ust. 10 oraz art. 438 ust. 4 Ustawy.

2. Osobe petnigcg w Akademii funkcje kierowniczg do spraw realizacji zadan uczelni jako
jednostki wojskowej - Prorektora do spraw wojskowych, wyznacza Minister Obrony
Narodowej sposrod zotnierzy zawodowych, stosujgc przepis art. 438
ust. 3-4 Ustawy.

3. Rektora moze zwolni¢ z zajmowanego stanowiska stuzbowego lub odwota¢ Minister
Obrony Narodowe.

4- 28 Prorektora do spraw wojskowych zwalnia z zajmowanego stanowiska stuzbowego
Minister Obrony Narodowej w trybie okreslonym w ustawie o obronie Ojczyzny.

5. Cztonkéw rady dyscypliny naukowej powotuje i odwotuje rektor.

6. W skfad rady dyscypliny naukowej wchodzg wszyscy nauczyciele akademiccy
na stanowiskach profesora lub profesora WAT w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych lub badawczych, zatrudnieni w Akademii jako podstawowym miejscu
pracy, zaliczeni na podstawie oswiadczen do prowadzenia dziatalnosci naukowej
w dyscyplinie naukowej rady i spetniajgcy wymagania okreslone w art. 20 ust.1-4
Ustawy.

7. Wybory przedstawicieli do senatu odbywajg sie zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) wybory organizujg i przeprowadzajg wiasciwe komisje wyborcze;

2) wybory przedstawicieli do senatu odbywajg sie na zebraniach wyborczych,
w wyborach bezposrednich, w obwodach wyborczych okreslonych w regulaminie
wyborczym;

3) czas i miejsce wyboréw podaje sie do wiadomosci w takim terminie i w taki sposob,
aby wyborca miat mozliwos¢ wziecia udzialu w wyborach; terminy
i sposob podania do wiadomos$ci czasu i miejsca wyboréw okresla regulamin
wyborczy;

4) czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Akademii jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedgcym
nauczycielami akademickimi, doktorantom oraz studentom;

5) bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Akademii jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedgcym
nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy,
doktorantom oraz studentom, spetniajgcym wymagania okreslone w art. 20 ust.1
pkt 1-5i 7 oraz ust. 4 Ustawy;

6) w zebraniu wyborczym w pierwszym terminie wymagane jest uczestnictwo wiecej
niz potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania;

28) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 18 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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7) w kolejnych zebraniach wyborczych wymagane uczestnictwo os6b uprawnionych
do gtosowania okresla regulamin wyborczy;

8) kazdy wyborca, o ktorym mowa w pkt 4, ma prawo do zgtaszania kandydatow;
sposob zgtaszania kandydatéw okresla regulamin wyborczy;

9) gtosowanie jest tajne;

10) warunkiem koniecznym do wyboru kandydata jest uzyskanie przez niego wiecej
niz potowy waznych gtoséw; gdy ten warunek spetniajg kandydaci w liczbie nie
wiekszej niz liczba mandatow, wszyscy ci kandydaci uwazani sg za wybranych; gdy
ten warunek spetniajg kandydaci w liczbie wiekszej niz liczba mandatow, wybranymi
zostajg ci kandydaci w liczbie rownej liczbie mandatow, ktérzy uzyskali najwiekszg
liczbe waznych gtoséw, z zastrzezeniem pkt 12;

11) w przypadku, gdy liczba kandydatow spetniajgcych warunek podany w pkt 10 jest
mniejsza niz liczba mandatéw do obsadzenia, przeprowadza sie wybory
uzupetniajgce na nieobsadzone mandaty, przy zachowaniu wymogu wymienionego
w pkt 10; w wyborach uzupetniajgcych za wybranych uwazani sg ci kandydaci,
ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe waznych gtoséw, =z zastrzezeniem
pkt 12;

12) w przypadku, gdy wiecej niz jeden kandydat uzyskat te samg najmniejszg liczbe
gtosow, co powodowatoby przekroczenie liczby mandatéw, przeprowadza sie
wybory uzupetniajgce, w ktorych gtosy oddawane sg wytgcznie na tych kandydatow;
gdy wybory uzupetniajgce nie przyniosg rozstrzygniecia, przeprowadza sie
losowanie sposrod tych kandydatdw, ktorzy uzyskali najmniejszg te samg liczbe
gtoséw w drugim gtosowaniu;

13) tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli doktorantéw i studentéw
okreslajg odpowiednio regulamin samorzgdu doktorantéw i regulamin samorzadu
studenckiego.

. W terminarzach przeprowadzania czynnosci wyborczych termin zamkniecia list
kandydatow do wyboru cztonkow senatu Akademii powinien by¢ wczesniejszy co
najmniej o dwa tygodnie od terminu dokonania wyboru.

§ 28

. Senat wybiera komisje wyborczg Akademii, wydzialowe komisje wyborcze
i miedzywydziatowg komisje wyborczg nie pozniej niz do dnia 31 stycznia ostatniego
roku swojej kadencji i okreSla jednostke witasciwg do zapewnienia obstugi
administracyjnej wyboréw.

. Wybory cztonkéw komisji, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza sie w gtosowaniu
tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow sposrod kandydatdw zgtoszonych do komisiji
wyborczej Akademii, wydziatowej komisji wyborczej i miedzywydziatowej komisiji
wyborczej przez cztonkéw senatu, w obecnosci co najmniej potowy statutowej liczby
cztonkow. W przypadku niemozliwosci rozstrzygniecia zarzadza sie dodatkowe
gtosowanie na kandydatow, ktorzy uzyskali jednakowg liczbe gtosow.

. W skfad komisji wyborczej Akademii wchodzg nastepujgcy przedstawiciele wspdlnoty
Akademii:

1) osmiu przedstawicieli sposréd nauczycieli akademickich na stanowiskach profesora
lub profesora WAT, zatrudnionych w Akademii jako podstawowym miejscu pracy;
2) trzech przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;
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3) 2 uchylony;

4) 2 uchylony;

5) jeden przedstawiciel pracownikdw Akademii niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

4. W sktad wydziatowej komisji wyborczej wchodzg nastepujgcy przedstawiciele
z wydziatu:

1) dwoéch przedstawicieli nauczycieli akademickich na stanowiskach profesora lub
profesora WAT,;

2) dwéch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 9 uchylony;

4) jeden przedstawiciel pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

5. W skifad miedzywydziatowej komisji wyborczej wchodzg nastepujgcy przedstawiciele
Akademii:

1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich na stanowiskach profesora lub
profesora WAT,;

2) dwéch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 3D uchylony;

4) 31 uchylony;

5) jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

6. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora lub wyznaczonego przez niego
prorektora komisja wyborcza Akademii wybiera swego przewodniczgcego, jego
zastepce i sekretarza, a na drugim posiedzeniu komisja uchwala regulamin pracy
komisiji.

7. Przepisy ust. 6 stosuje sie odpowiednio do wydziatowej komisji wyborczej
i miedzywydziatowej komisji wyborcze;.

8. Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwilg powotania nowych komisji wyborczych
zgodnie z ust. 11 2.

9. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna tgczy¢ z cztonkostwem w senacie. Osoba
kandydujgca do senatu jest zobowigzana do rezygnacji z cztonkostwa w komisji, a na
jej miejsce wiasciwa komisja wyborcza przeprowadza wybory uzupetniajgce.

§ 29
Do zadan komisji wyborczej Akademii nalezy:

1) organizowanie i nadzorowanie wyborow, w tym:
a) przygotowanie dla senatu propozycji projektu regulaminu wyborczego
ustalajgcego miedzy innymi: liczbe przedstawicieli senatu, o ktorych mowa
w § 20 ust. 3 pkt 2, sposéb przeprowadzenia wyborow i wyborow
uzupetniajgcych, procedur ogtaszania wynikdw wyborow oraz procedury
stwierdzania wygasniecia mandatow;

29 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 19 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.
30 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 19 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
3U'W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 19 lit. ¢ uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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b) przygotowanie dla senatu propozycji podziatu mandatéw wedtug stanu ewidencji

kadrowej na dzien 31 stycznia w ostatnim roku kadencji senatu;
2) pozostate dziatania:

a) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;

b) zarzgdzanie wybordéw i ogtaszanie wynikéw wyborow;

c) nadzorowanie przebiegu wyboroéw organizowanych przez miedzywydziatowg
I wydziatowe komisje wyborcze;

d) stwierdzanie waznosci wyboréw;

e) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;

f) rozstrzyganie watpliwosci dotyczgcych spraw zwigzanych z przebiegiem
wyboréw;

g) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw;

h) przedktadanie senatowi do zatwierdzenia sprawozdan z biezgcej dziatalnosci raz
do roku, w terminie nie pozniejszym niz na przedostatnim posiedzeniu senatu w
roku akademickim,

i) przedtozenie senatowi do zatwierdzenia sprawozdan z dziatalnosci za catg
kadencje w terminie nie pdzniejszym niz do konca grudnia ostatniego roku
kadencji komisji wyborczej Akademii.

§ 30
Do zadan wydziatowych komisji wyborczych w szczegolnosci nalezy:

1) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;

2) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru
przedstawicieli wydziatu do sktadu senatu sposrdéd nauczycieli akademickich
wydziatu;

3) informowanie komisji wyborczej Akademii o terminarzu czynnos$ci wyborczych oraz
0 przebiegu i wynikach wyboréw;

4) stwierdzanie przeprowadzenia wyborow,

5) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 31
Do zadah miedzywydziatowej komisji wyborczej w szczegolnosci nalezy:

1) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;

2) przeprowadzanie wyborow czionkow senatu w jednostkach niewchodzgcych
w sktad wydziatéw oraz sposréd pracownikow Akademii niebedgcych nauczycielami
akademickimi na zebraniach ogdlnouczelnianych poszczegdlnych grup;

3) informowanie komisji wyborczej Akademii o terminarzu czynnosci wyborczych oraz
o przebiegu i wynikach wyborow;

4) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw senatu;

5) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 32

1. Kadencja senatu trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia w roku wyborow,
a konczy sie w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja.

2. Jezeli mandat czionka senatu wygasa przed uptywem kadencji, przeprowadza sie
wybory uzupetniajgce.

§ 33
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1. Wygasniecie cztonkostwa w senacie nastepuje w przypadku:

1) Smierci;

2) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy;

3) zrzeczenia sie;

4) niewyznaczenia na stanowisko lub zwolnienia ze stanowiska;

5) stwierdzenia niewaznosci wyboru;

6) ustania przynaleznosci do danej grupy przedstawicieli organu, jezeli cztonek organu
uzyskat mandat jako przedstawiciel tej grupy;

7) objecia stanowiska lub funkcji, ktoérych tgczenia z petniong funkcjg, stanowiskiem
lub mandatem zakazuje Ustawa lub Statut;

8) gdy Akademia przestaje byC¢ dla nauczyciela akademickiego podstawowym
miejscem pracy;

9) gdy pracownik Akademii niebedgcy nauczycielem akademickim przestanie byc¢
zatrudniony w Akademii w petnym wymiarze czasu pracy;

10) uprawomocnienia sie orzeczenia 0 pozbawieniu praw publicznych, praw
wyborczych lub bezwzglednego pozbawienia wolnosci;

11) nieztozenia oswiadczenia lustracyjnego oraz otrzymania przez Akademie
informacji lustracyjnej, o ktérych mowa w art. 20 ust. 4 Ustawy;

12) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 Ustawy;

13) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach senatu albo
w przypadku niemozno$ci uczestniczenia w nich przez okres dtuzszy niz sze$¢
miesiecy.

2. Wygasniecie czionkostwa w radzie dyscypliny naukowej nastepuje odpowiednio
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, 7, 8, 10-12.
§ 34

Wygasniecie cztonkostwa w senacie i radzie dyscypliny naukowej stwierdza rektor.

§ 35

1. W przypadku stwierdzenia wygasniecia cztonkostwa w senacie przed uptywem
kadencji, odpowiednia komisja wyborcza uruchamia procedure wyborczg nie pdzniej
niz w ciggu miesigca od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu.

2. Nie uruchamia sie procedury wyborczej, o ktérej mowa w ust. 1, w przypadku,
gdy do konca kadenciji organu pozostato mniej niz trzy miesigce.

3. Do wybordéw uzupetniajgcych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce wybordw.
4. Kadencja oséb wybranych w wyborach uzupetniajgcych konczy sie z dniem uptywu
kadencji oséb, ktérych cztonkostwo wygasto.

Rozdziat 4
Organizacja Akademii

§ 36

1. W Akademii mogg funkcjonowac jednostki organizacyjne nastepujgcych typow:

1) prowadzgce dziatalnos¢ badawczg, dydaktyczng lub wdrozeniowa: wydziaty, filie,
instytuty, katedry, zaktady, pracownie, laboratoria, studia, szkoty doktorskie, centra
naukowe, zespoty badawcze, zespoty dydaktyczne;

2) biblioteki w tym Biblioteka Gtéwna;
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3) jednostki organizacyjne administracji: biura, oddziaty, dziaty, sekcje, dziekanaty,
zespoty;

4) inne jednostki organizacyjne wystepujgce w etacie Akademii nadanym przez
Ministra Obrony Narodowej;

5) jednostki organizacyjne prowadzgce wyodrebniong dziatalnos¢ gospodarcza,
o ktérych mowa w § 113.

. Jednostki organizacyjne typow okreslonych w ust. 1 mogg funkcjonowa¢ odpowiednio
jako jednostki:

1) miedzyuczelniane;

2) ogodlnouczelniane;

3) miedzywydziatowe;

4) wydziatowe;

5) filii.

. Wydziaty tworzy sie w celu realizacji podstawowych zadan Akademii, o ktérych mowa
w § 5 Statutu.

. Miedzywydziatowe jednostki organizacyjne tworzy sie w celu wspdolnego prowadzenia
badan naukowych lub prac rozwojowych przez co najmniej dwa wydziaty.

. Ogodlnouczelniane jednostki organizacyjne tworzy sie w celu:

1) wykonywania na rzecz wydziatéw ustugowej dziatalnosci dydaktycznej;

2) szkolenia zotnierzy;

3) prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych;

4) wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Akademii oraz transferu
wiedzy i technologii do gospodarki;

5) prowadzenia wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w § 113.

6. Akademia moze tworzy¢ poza swojg siedzibg filie na zasadach okreslonych w Ustawie.

7. Akademia moze tworzy¢ centra naukowe oraz jednostki miedzyuczelniane

i jednostki wspdlne z innymi uczelniami, a takze jednostki wspdlne z innymi
podmiotami krajowymi i zagranicznymi, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi.

. Jednostki organizacyjne administracji centralnej tworzy sie poza wydziatami w celu
zarzgdzania Akademig oraz obstugi wydziatow i innych jednostek organizacyjnych pod
wzgledem finansowym, kadrowym, logistycznym, socjalnym i administracyjnym oraz
realizacji zadan Akademii jako jednostki wojskowe;.

. W Akademii moze dziataC zaktad opieki zdrowotnej.

§ 37

1. Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

. Miedzywydziatowe jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor
na wniosek dziekanow, po zasiegnieciu opinii senatu, z uwzglednieniem przepisow
ust. 6.

. Ogdlnouczelniane jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor,
po zasiegnieciu opinii senatu, z uwzglednieniem przepisow ust. 6.

. Miedzyuczelniane jednostki organizacyjne, na podstawie zawartej umowy z innymi
podmiotami, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor za zgodg senatu i wiasciwej rady
dyscypliny naukowe;.
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5. Jednostki organizacyjne administracji centralnej Akademii:

1) wystepujgce w etacie nadanym przez Ministra Obrony Narodowej tworzy,
przeksztatca i likwiduje sie zgodnie z przepisami w sprawie dziatalnosci
kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w resorcie obrony narodowej;

2) 32 utworzone w celu szkolenia oraz wspierania procesu szkolenia Zzotnierzy
zawodowych i kandydatow do zawodowej stuzby wojskowej, a takze realizacji
zadan Akademii jako jednostki wojskowej, tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na
wniosek prorektora do spraw wojskowych w porozumieniu z prorektorami
I kanclerzem lub z wtasnej inicjatywy, zgodnie z przepisami w sprawie dziatalnosci
kompetencyjnej i organizacyjno-etatowej w resorcie obrony narodowej;

3) pozostate tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na wniosek wtasciwego prorektora
lub kanclerza, lub z wiasnej inicjatywy.

6. Jednostki niebedgce jednostkami ogdlnouczelnianymi powotywane w celu:

1) lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Akademii oraz
transferu wynikow prac naukowych do gospodarki, o ktérych mowa w art. 148
Ustawy;

2) komercjalizacji posredniej wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-
how zwigzanego z tymi wynikami;

3) prowadzenia wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo dziatalnosci gospodarczej

— tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, z uwzglednieniem przepiséw § 381 § 113.

§ 38

1. Wniosek w sprawie utworzenia i przeksztatcenia jednostki organizacyjnej Akademii,
o ktérej mowa w § 36, powinien zawiera¢ odpowiednio do jej rodzaju:

1) okreslenie celu utworzenia lub przeksztatcenia jednostki i zakresu jej dziatania;

2) opis przewidywanych korzysci z utworzenia lub przeksztatcenia jednostki;

3) wskazanie zrddet przychoddéw dziatalnoéci lub zrédet finansowania kosztow
dziatalnosci;

4) okreslenie mozliwosci lokalowych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci;

5) projekt regulaminu organizacyjnego lub zmian w regulaminie organizacyjnym
okre$lajgcych zakres dziatania, strukture organizacyjng i zasady kierowania
dostosowane do celéw i warunkéw funkcjonowania jednostki organizacyjnej.

2. Wewnetrzny akt prawny o utworzeniu i przeksztatceniu jednostki organizacyjnej
wydawany jest w formie zarzgdzenia rektora z okresleniem nazwy jednostki, jej
ogolnego zakresu dziatania i zrodet przychoddéw dziatalnosci lub finansowania jej
kosztow.

3. Organizacje oraz zasady funkcjonowania:

1) wydziatéw okreslajg regulaminy organizacyjne wydziatéw nadawane przez rektora,
na wniosek dziekana;

2) jednostek  organizacyjnych  administracji centralnej okresla ,Regulamin
organizacyjny Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego”
ustalany przez rektora, ktory dokonuje w nim zmiany z wifasnej inicjatywy lub
na wniosek kanclerza w porozumieniu z prorektorami lub na wniosek prorektora
do spraw wojskowych w porozumieniu z prorektorami i kanclerzem,;

32) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 20 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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3) pozostatych jednostek organizacyjnych okreslajg regulaminy organizacyjne tych
jednostek nadawane przez rektora, na wniosek prorektora lub kanclerza.

§ 39

. Zadaniem wydziatu jest prowadzenie co najmniej jednego kierunku studiéw na
poziomie studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, ksztatcenie
i promocja kadry naukowej, prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz
Swiadczenie ustug badawczych.

. Nazwe tworzonego wydziatu, zadania i zakres jego dziatania oraz strukture
organizacyjng okresla rektor.

. W sktad wydziatu mogg wchodzi¢ jako wydziatowe jednostki organizacyjne: instytuty,
katedry, zaktady, pracownie, laboratoria, centra naukowe i inne wymienione
w regulaminie organizacyjnym jednostki, w tym jednostki administracji lub stanowiska
administracyjne.

. Wydziatowe jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor,
w drodze zarzgdzenia, na wniosek dziekana.

§ 40
. Instytut moze by¢ jednostkg wydziatowg lub ogdlnouczelniang.

. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej oraz
ksztatcenie kadry naukowe;j.

. W skiad instytutu mogg wchodzi¢ jako instytutowe jednostki organizacyjne: zaktady,
laboratoria oraz pracownie.

. Instytut ogolnouczelniany moze by¢ utworzony, gdy spetnia warunki okreslone
w § 39 ust. 1 oraz w jego sktad wejdg co najmniej trzy zaktady oraz gdy bedzie
w nim pracowato co najmniej pie¢ osob na stanowiskach profesora lub profesora WAT
w grupie pracownikdw badawczo-dydaktycznych lub badawczych, zatrudnionych
w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

. Instytut wydziatowy moze by¢ utworzony, gdy w jego sktad wejdg co najmniej trzy
zaktady oraz gdy bedzie w nim pracowato co najmniej pie¢ osob na stanowisku
profesora lub profesora WAT, zatrudnionych w Akademii jako podstawowym miejscu
pracy.

. Jezeli przez okres roku instytut nie spetnia wymogow, o ktérych mowa odpowiednio
w ust. 4 lub 5, podlega on likwidaciji.

. Strukture organizacyjng oraz zakres dziatania instytutu wydzialowego okresla
regulamin organizacyjny wydziatu.

. Strukture organizacyjng oraz zakresy dziatania instytutdw ogdlnouczelnianych
okreslajg ich regulaminy organizacyjne.

§ 41

1. Katedra jest jednostkg wydziatows.

. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej i naukowej
w ramach dyscypliny naukowej wydziatu, a takze ksztatcenie kadry naukowej.
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3. Katedra moze byc¢ utworzona, gdy zatrudnionych w niej bedzie nie mniej niz dwunastu
nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden na stanowisku profesora lub
profesora WAT, zatrudnionych w Akademii jako podstawowym miejscu pracy.

4. Jezeli przez okres roku katedra nie spetnia wymogow, o ktorych mowa w ust. 3,
podlega ona likwidaciji.

5. Strukture organizacyjng oraz zakres dziatania katedry okresla regulamin organizacyjny
wydziatu.
§42
1. Zaktad moze byc¢ jednostkg wydziatowg lub instytutows.

2. Zadaniem zaktadu  jest uczestniczenie w procesie dydaktycznym
i prowadzenie badan naukowych.

3. Zaktad moze byC¢ utworzony, gdy bedzie w nim pracowato nie mniej niz osmiu
nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden nauczyciel akademicki na
stanowisku profesora lub profesora WAT, zatrudniony w Akademii jako podstawowym
miejscu pracy.

4. Jezeli przez okres roku zaktad nie spetnia wymogow, o ktorych mowa w ust. 3,
podlega on likwidaciji.

5. Strukture organizacyjng oraz zakres dziatania zaktadu okresla regulamin
organizacyjny wydziatu lub instytutu.

§ 43

1. Studium jest ogolnouczelniang jednostkg organizacyjng powotang do wykonywania
wspolnych dla catej Akademii zadan dydaktycznych i zajec praktycznych, stuzgcych
zdobywaniu i rozwijaniu wiedzy.

2. Studium zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej dziesieciu nauczycieli
akademickich na stanowiskach dydaktycznych. Wymdg ten nie dotyczy jednostek
organizacyjnych realizujgcych szkolenie wytgcznie na potrzeby Sit Zbrojnych RP.

3. Zakres dziatania studium oraz zadania kierownika studium okresla w drodze
regulaminu organizacyjnego rektor na wniosek prorektora bedgcego przetozonym
kierownika studium.

§ 44

W Akademii dziata Akademickie Biuro Karier, o ktbrym mowa w przepisach o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 45

1. W przypadku, gdy jednostka organizacyjna nie spetnia wymogow Statutu, ulega
przeksztatceniu lub likwidacji.

2. Dziekan informuje niezwtocznie rektora o niespetnianiu przez wydziat lub jego
jednostki organizacyjne warunkéw okreslonych odpowiednio w § 39-42.

3. O niespetnianiu przez studium warunkéw okreslonych w § 43 niezwiocznie informuje
rektora prorektor, bedacy przetozonym kierownika studium.
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. Kierownik  instytutu  ogodlnouczelnianego  informuje  niezwlocznie  rektora
o niespetnianiu przez instytut warunkéw okreslonych w § 40 ust. 4.
§ 46

. Dla wykonania okreslonego zadania naukowego lub dydaktycznego moze byc¢
powotany zespot badawczy lub dydaktyczny.

. Zespoty badawcze lub dydaktyczne mogg powotywa¢ w zaleznosci od zakresu
zadania i sktadu zespotu: rektor, dziekani, dyrektorzy instytutow, kierownicy katedr.
§ 47

. Kierownikéw i ich zastepcow w  jednostkach ogolnouczelnianych
i miedzywydziatowych powotuje rektor na wniosek bezposredniego przetozonego
kierownika tej jednostki po uzyskaniu opinii senatu.

. Kierownikéw i ich zastepcdéw w jednostkach organizacyjnych wydziatu powotuje rektor
na wniosek dziekana.

. W przypadkach okreslonych w § 33 ust. 1 pkt 1-3, 8, 10, 11 rektor odwotuje osoby,
o ktérych mowa w ust. 1i 2, z petnionych przez nich funkc;ji lub stwierdza wygasniecie
funkciji.

§ 48

1. Wydziatem kieruje dziekan.

2. Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy lub stopien

naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu
pracy i spetniajgcy wymagania okreslone w art. 20 ust.1 pkt 7 Ustawy.

. Dziekana powotuje rektor sposrod kandydatéw wskazanych przez wspdélnote wydziatu,
po zasiegnieciu opinii senatu, na kadencje odpowiadajgcg kadencji senatu.

. Zasady wskazywania przez wspolnote wydzialu kandydatow do petnienia funkcji
dziekana uchwala senat. Wspdlnota wydziatu wskazuje co najmniej dwoch
kandydatéow. W przypadku dwukrotnego braku akceptacji przez rektora wskazanych
kandydatow rektor powotuje dziekana z wtasnej inicjatywy.

. Rektor odwotuje dziekana lub stwierdza wygasniecie funkcji dziekana w przypadkach
okreslonych w § 33 ust. 1 pkt 1-3, 8, 10 11.

. Rektor moze odwotac dziekana w przypadku negatywnej oceny jego dziatalnosci.

7. Dziekan jest przetozonym pracownikéw i studentéw wydziatu.

. Do zadan dziekana nalezy:

1) opracowanie strategii wydziatu zgodnej ze strategig Akademii;

2) sprawowanie  nadzoru nad  dziatalnoscig  jednostek  organizacyjnych
i administracjg wydziatu;

3) sprawowanie nadzoru nad rozwojem naukowym, dydaktycznym
i zawodowym pracownikow wydziatu;

3a) wspotdziatanie z radami dyscyplin naukowych, do ktérych nalezg pracownicy

wydziatu w zakresie rozwoju naukowego wydziatu;

4) podejmowanie dziatan niezbednych do prawidtowego funkcjonowania wydziatu;
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5) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisbw o ochronie informaciji
niejawnych i innych informacji prawnie chronionych;

6) wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych regulujgcych sprawy funkcjonowania
wydziatu w formie decyzji i wytycznych;

7) dbanie o przestrzeganie prawa;

8) dbanie o porzgdek oraz przestrzeganie dyscypliny i bezpieczenstwa na terenie
wydziatu;

9) przedstawianie rektorowi rocznych sprawozdan z dziatalno$ci wydziatu;

10) opracowywanie i przedstawianie rektorowi projektu regulaminu organizacyjnego
wydziatu, okreslajgcego strukture organizacyjng wydziatu, podziat zadah w ramach
tej struktury oraz organizacje i zasady dziatania administracji wydziatu;

11) opracowywanie wnioskow, dotyczacych tworzenia, przeksztatcania oraz likwidacji
wydziatowych jednostek organizacyjnych, i przedstawianie ich rektorowi;

12) powotywanie wydziatowej rady do spraw ksztatcenia;

13) nadawanie regulaminu wydziatowej radzie do spraw ksztatcenia;

14) wnioskowanie do rektora o powotywanie osob do petnienia funkcji kierowniczych
w wydziale oraz o ich odwotanie;

15) okreslanie zakresu obowigzkéw prodziekandw oraz innych oséb podlegtych mu
bezposrednio, zgodnie z regulaminem organizacyjnym wydziatu;

16) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, zmiany warunkow
zatrudnienia, nagradzania i karania pracownikow;

17) powotywanie komisji dziekanskich oraz petnomocnikéw dziekana;

18) reprezentowanie wydziatu na szczeblu Akademii i poza nig;

19) przedstawianie rektorowi opinii wspoélnoty wydziatu we wszystkich sprawach,
ktérymi spotecznosé ta jest zainteresowana;

20) ocenianie poziomu etycznego zotnierzy, pracownikéw i studentéw wydziatu oraz
wypowiadanie sie w sprawach etyki zawodowej;

21) gospodarowanie mieniem uzywanym przez wydziat;

22) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu i przekazywanie
go kanclerzowi;

23) realizowanie planu rzeczowo-finansowego wydziatu;

24) dysponowanie  srodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Akademii;

25) ustalanie zasad podziatu srodkéow finansowych do dyspozycji jednostek
organizacyjnych wydziatu w ramach zasad obowigzujgcych w Akademii;

26) podejmowanie decyzji dotyczgcych podziatu srodkéw finansowych do dyspozyciji
jednostek organizacyjnych wydziatu w ramach zasad obowigzujgcych w wydziale;

27) sprawowanie nadzoru nad prawidtowg realizacjg i wtasciwym poziomem procesu
dydaktycznego w wydziale;

28) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem w wydziale uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;

29) sprawowanie nadzoru nad wydzialowym systemem zapewnienia jakoSci
ksztatcenia;

30) podejmowanie decyzji dotyczgcych wspotdziatania w sprawach dydaktycznych
i naukowych z innymi wydziatami oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
Akademii;

31) przedstawianie rektorowi propozycji utworzenia lub zaprzestania prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

32) sktadanie wnioskow do rektora o utworzenie lub zniesienie studiow
podyplomowych;
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33) przekazywanie rektorowi wnioskow dotyczgcych ustalania liczby miejsc
na kierunkach studiéw realizowanych w wydziale;

34) przedstawianie rektorowi projektu programu studiow na kierunku prowadzonym
przez wydziat oraz projektu programu studidw podyplomowych prowadzonych na
wydziale;

35) zatwierdzanie programéw innych form ksztatcenia prowadzonych na wydziale,
po zaopiniowaniu przez rade do spraw ksztatcenia, z zastrzezeniem pkt 36;

36) przedstawianie do zatwierdzenia projektéw programow kurséow kwalifikacyjnych
i doskonalgcych oraz innych form ksztatcenia realizowanych na potrzeby resortu
obrony narodowej prowadzonych na wydziale, po przeprowadzeniu procedury
uzgodnieniowej;

37) przekazywanie rektorowi wnioskdw o przyznanie stypendium Ministra Obrony
Narodowej dla studentéw wydziatu wykazujgcych sie znaczgcymi osiggnieciami
naukowymi lub sportowymi;

38) podejmowanie decyzji niebedgcych decyzjami administracyjnymi dotyczgcych
studentéw wydziatu w sprawach okreslonych w aktach prawnych obowigzujgcych w
Akademii;

39) powotywanie sposrod nauczycieli akademickich wydziatu opiekundéw rocznikéw
studiow, kierunkow i profili studiow oraz grup studenckich;

40) rozpatrywanie spraw studenckich przedstawionych przez wydziatowy samorzad
studencki;

41) podejmowanie decyzji niebedacych decyzjami administracyjnymi w sprawie
odbywania studiéw wedtug indywidualnej organizacji ksztatcenia;

42) opiniowanie wnioskow studentéw wydziatu kierowanych do rektora o zgode
na korzystanie z zaje¢ bez wnoszenia optat;

43) zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych;

44) dokonywanie rozdziatu zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne
wydziatu;

45) zatwierdzanie szczegdétowych zakresow i wymiaru zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych w wydziale;

46) wyrazanie zgody na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby
niezatrudnione w Akademii;

47) wyrazanie zgody na prowadzenie wyktadow przez pracownikéw wydziatu
nieposiadajgcych stopnia doktora;

48) wnioskowanie do rektora o przyznanie statusu honorowego profesora wydziatu;

49) podejmowanie decyzji w sprawie wydzialowych uroczystosci akademickich
nieujetych w Statucie;

50) utrzymywanie wiezi z instytucjami wojskowymi dla zapewnienia wtasciwego
ksztatcenia podchorgzych petnigcych stuzbe kandydackg w Akademii, zotnierzy
zawodowych skierowanych w trybie stuzbowym do szkét doktorskich, na studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce i na inne formy ksztatcenia,
a takze w celu prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na potrzeby Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

51) nadzorowanie prac zwigzanych z promocjg wydziatu;

5la) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do  uruchomienia  procesu
komercjalizacji bezposredniej i posredniej, w rozumieniu przepisow Ustawy,
osiggnietych na wydziale wynikbw badan naukowych, prac rozwojowych
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami oraz transferu tych wynikéw
do gospodarki;
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52) podejmowanie decyzji w innych sprawach dotyczgcych wydziatu, przypisanych
do kompetencji dziekana.

§ 49

1. 33 Dziekan wykonuje swoje zadania przy pomocy prodziekanow w liczbie nie wiekszej
niz trzech oraz zotnierza zawodowego, wyznaczonego na stanowisko stuzbowe
w trybie ustawy o obronie Ojczyzny, odpowiedzialnego za realizacje w wydziale zadan
Akademii jako jednostki wojskowe].

2. Prodziekanow powotuje i odwotuje rektor na wniosek dziekana.

3. Prodziekanem, z wyjatkiem prodziekana wtasciwego do spraw naukowych, moze by¢
nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut lub stopien naukowy, zatrudniony
w Akademii jako podstawowym miejscu pracy lub petnigcy stuzbe wojskowg
w Akademii.

4. Prodziekanem wifasciwym do spraw naukowych moze by¢ nauczyciel akademicki
z grupy pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych posiadajgcy tytut
naukowy lub stopienh naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy lub petnigcy stuzbe wojskowg w Akademii.

5. Kandydatura prodziekana wtasciwego do spraw studenckich wymaga uzgodnienia
z wydzialowym samorzagdem studenckim. Niezajecie stanowiska przez samorzad
w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia kandydata uwaza sie za wyrazenie
zgody.

6. Dziekan moze powotywac petnomocnikoéw do wykonywania innych zadan niz zadania
realizowane przez prodziekanow.

7. Funkcji dziekana i prodziekana nie mozna tgczy¢é z funkcjg: dyrektora, zastepcy
dyrektora instytutu, kierownika katedry i kierownika zaktadu.
§ 50

1. Prodziekani reprezentujg wydziat w sprawach okreslonych w ich zakresach
obowigzkow.

2. Dziekan moze pisemnie upowazni¢ prodziekanow oraz inne osoby do realizowania
okreslonych zadan w jego imieniu.
§ 51

W przypadku nieobecnos$ci dziekana jego obowigzki petni prodziekan wtasciwy do spraw
naukowych lub inny wyznaczony przez dziekana prodziekan. W uzasadnionych
przypadkach moze to by¢ rowniez inna wyznaczona przez dziekana osoba.

§ 52

1. Instytutem kieruje dyrektor instytutu.

2. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy lub
stopieh naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w Akademii jako podstawowym
miejscu pracy.

33) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 21 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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3. W uzasadnionych przypadkach dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki
posiadajgcy stopien naukowy doktora, zatrudniony w Akademii jako podstawowym
miejscu pracy.

3a.Dyrektora instytutu ogolnouczelnianego powotuje rektor sposrod kandydatow
wskazanych przez wspolnote instytutu, po zasiegnieciu opinii
senatu, na kadencje odpowiadajgcg kadencji senatu. Przepisy § 48 ust. 4-6 stosuje
sie odpowiednio.

4. Dyrektor instytutu jest przetozonym wszystkich pracownikow instytutu.

5. W instytucie mogg by¢ powotywani na wniosek dyrektora instytutu zastepcy dyrektora.
Liczbe zastepcédw dyrektora instytutu okres$la witasciwy regulamin organizacyjny.
O zakresie dziatania zastepcow dyrektora instytutu decyduje dyrektor instytutu.

6. Zastepcg dyrektora, z wyjgtkiem zastepcy wiasciwego do spraw technicznych lub
techniczno-ekonomicznych, moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Akademii jako podstawowym miejscu pracy, posiadajgcy stopien naukowy
w dyscyplinie uprawianej w instytucie.

7. Zastepcg dyrektora instytutu witasciwym do spraw technicznych lub techniczno-
ekonomicznych moze by¢ osoba zatrudniona w Akademii w peinym wymiarze czasu
pracy, majgca wyksztatcenie wyzsze oraz kwalifikacje odpowiadajgce zajmowanemu
stanowisku.

§ 53

1. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy na stanowisku profesora lub profesora WAT.

2. Kierownik katedry jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow katedry.
3. W katedrze jest powotywany zastepca kierownika.

4. Zastepca kierownika moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajgca stopieh naukowy.

§ 54
Do zadan dyrektora instytutu oraz kierownika katedry nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnianie =~ warunkéw  do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej
i koordynowanie tej dziatalnosci;

2) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalnosci naukowej przez pracownikow
i koordynowanie tej dziatalnosci;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania, nagradzania
i karania pracownikow;

4) wystepowanie drogg stuzbowg z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczgcych
instytutu lub katedry;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych instytutu lub katedry,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Akademii i innych oséb funkcyjnych;

6) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa.

§ 55

1. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajgcy stopien naukowy.
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2. Kierownik zaktadu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zaktadu.
3. Do zadan kierownika zaktadu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie obsady zaje¢ dydaktycznych oraz dbanie o ich wtasciwy poziom;

2) organizowanie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej;

3) dbanie o staty rozwdj naukowy i zawodowy pracownikow;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania, nagradzania
i karania pracownikéw zaktadu;

5) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkoéw przez pracownikow;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczgcych zaktadu,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Akademii i innych osob funkcyjnych.

7) wystepowanie drogg stuzbowg z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczgcych
zaktadu;

8) wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych przepisami prawa.

§ 56

1. Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy, z tytutem zawodowym magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzednym.

2. Kierownik studium jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw studium.
3. Do zadan kierownika studium nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o wtasciwy poziom zaje¢ dydaktycznych;

2) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania, nagradzania
i karania pracownikow studium;

3) sprawowanie nadzoru nad mieniem studium oraz dysponowanie srodkami
finansowymi studium;

4) wystepowanie do prorektora bedgcego przetozonym kierownika studium
z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczgcych studium;

5) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczgcych studium, niezastrzezonych do
kompetenciji organéw Akademii i innych oséb funkcyjnych;

6) wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych przepisami prawa.

4. W studium moga by¢ powotywani na wniosek kierownika studium zastepcy kierownika,
w liczbie nie wigkszej niz dwoch.
§ 57

Kierownikiem laboratorium, kierownikiem pracowni oraz kierownikiem centrum
naukowego moze by¢ zarowno nauczyciel akademicki, jak i pracownik niebedacy
nauczycielem akademickim.

§ 58

1. W Akademii dziata jednolity system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawowym
zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
informacyjnych i archiwalnych, prowadzenie prac bibliograficznych, dydaktycznych
i badawczych oraz organizowanie i prowadzenie informacji naukowo-technicznej.

2. Podstawowe zadanie systemu biblioteczno-informacyjnego jest realizowane poprzez:

1) tworzenie warunkéw do studiowania i szkolenia, pracy naukowej i dydaktycznej
przez gromadzenie, opracowywanie, udostepnianie, magazynowanie
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i konserwacje zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

2) zapewnienie szerokiego dostepu do wszelkiego rodzaju zrédet informacji naukowo-
technicznej;

3) biezacy rejestracje i upowszechnianie wynikéw badan naukowych prowadzonych
w Akademii;

4) szkolenie studentow w zakresie przysposobienia bibliotecznego, informacji
naukowej i systeméw informacyjnych;

5) doksztatcanie i doskonalenie zawodowe kadry bibliotecznej;

6) 34 prowadzenie dziatalnosci archiwizacyjnej.

3. W skiad jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii wchodza:
Biblioteka Gtowna oraz biblioteki wydziatéw, instytutéw i innych jednostek
organizacyjnych, powotywane jako biblioteki specjalistyczne.

4. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztatca i znosi rektor na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktérej ma funkcjonowac ta biblioteka, po zasiegnieciu opinii
rady bibliotecznej i dyrektora Biblioteki Gtéwnej.

5. Szczegodtowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego okresla
regulamin uchwalony przez senat, na wniosek dyrektora Biblioteki Gtdéwnej,
zaopiniowany przez rade biblioteczng.

6. Szczegodtowe zasady udostepniania zgromadzonych zbiorow i zrédet informacii
okresla regulamin, ktérego projekt opracowuje dyrektor Biblioteki Gtéwnej, opiniuje
rada biblioteczna, a zatwierdza prorektor wiasciwy do spraw naukowych
po zaopiniowaniu przez prorektora wtasciwego do spraw ksztatcenia.

7. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Akademia moze
przetwarza¢ nastepujgce dane o0s6b korzystajgcych z tego systemu: imie
i nazwisko, numer PESEL, adres statego zamieszkania, numer telefonu kontaktowego,
adres poczty elektronicznej, numer legitymacji studenckiej, doktoranckiej lub
przepustki statej. Powyzsze dane powinny by¢ prawnie chronione zgodnie z politykg
bezpieczenstwa danych osobowych w Bibliotece Gtéwnej.

8. Osoby niebedace pracownikami, doktorantami, studentami lub uczestnikami studiow
podyplomowych, kurséw i innych form ksztatcenia Akademii mogg korzystaé
z zasobow systemu biblioteczno-informacyjnego:

1) w czytelniach — po zarejestrowaniu sie w czytelni;
2) poprzez wypozyczenie na zewnatrz — po podaniu danych osobowych, o ktérych
mowa w ust. 7, i wptaceniu kaucji.

9. Biblioteki wymienione w ust. 3 mogg pobierac optaty w szczegolnosci za:

1) ustugi informacyjne, bibliograficzne i reprograficzne, wydanie karty biblioteczne;j
oraz wypozyczenia miedzybiblioteczne (do wysokosci kosztéw wykonania ustugi);

2) za wypozyczenie materiatow bibliotecznych — w formie kauciji;

3) niezwrdcenie w terminie wypozyczonych materiatéw bibliotecznych;

4) uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrdcenie materiatéw bibliotecznych.

34 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 22 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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10. Rodzaje ustug, wysokos¢ pobieranych za nie optat oraz zasady ich regulowania
ustala rektor na wniosek dyrektora Biblioteki Gtéwnej, zaopiniowany przez rade
biblioteczna.

§ 59

1. W Akademii dziata rada biblioteczna jako ciato opiniodawcze rektora.

2. W skfad rady bibliotecznej wchodzg:

1) po jednym przedstawicielu z kazdego wydzialu powotanym przez rektora
na wniosek dziekana sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy;

2) dyrektor Biblioteki Gtownej;

3) jeden doktorant delegowany przez uczelniany organ samorzadu doktorantéw;

4) jeden student delegowany przez uczelniany organ samorzadu studenckiego;

5) trzech przedstawicieli pracownikéw biblioteki wybranych sposrod bibliotekarzy oraz
pracownikow dokumentaciji i informacji naukowe.

. Do zadan rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczgcych organizaciji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdélnosci:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci oraz rozwojem
Biblioteki Gtéwnej;

3) opiniowanie rocznych sprawozdan dyrektora Biblioteki Gtéwnej sktadanych
rektorowi;

4) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Gtéwnej oraz
sprawozdan z wykonania planu;

5) przedstawianie rektorowi kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Gtéwnej
wytonionego w drodze konkursu.

4. Tryb dziatania rady bibliotecznej i zadania przewodniczgcego okresla jej regulamin.

5. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora rada biblioteczna wybiera swego

przewodniczgcego sposrod oséb wymienionych w ust. 2 pkt 1.
. 3% Rade powotuje rektor na kadencje, ktora pokrywa sie z kadencjg senatu.

§ 60

1. Bibliotekg Gtéwna kieruje dyrektor.

. Dyrektora Biblioteki Gtdéwnej zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu sposrod
kandydatow wytonionych w drodze konkursu przeprowadzonego przez rade
biblioteczng.

. Dyrektora Biblioteki Gtéwnej zwalnia rektor na wniosek rady bibliotecznej
po zasiegnieciu opinii senatu lub z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii rady
bibliotecznej i senatu.

. Strukture organizacyjng Biblioteki Gtéwnej oraz kompetencje jej dyrektora okresla
regulamin organizacyjny Biblioteki Gtdwnej nadawany przez rektora.

35 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 23 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Rozdziat 5
Pracownicy Akademii

§ 61
1. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie na stanowiskach:

1) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych:
a) profesora,
b) profesora uczelni,
c) adiunkta,
d) asystenta;
2) 36w grupie pracownikow badawczych:
a) profesora;
b) profesora uczelni;
c) profesora wizytujgcego;
d) adiunkta;
e) asystenta,;
3) w grupie pracownikéw dydaktycznych:
a) profesora,
b) profesora uczelni,
c) adiunkta,
d) asystenta,
e) starszego wyktadowcy,
f) wyktadowcy,
g) lektora,
h) instruktora.

§ 62

1. Nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych stanowiskach w Akademii mogg by¢
osoby spetniajgce kryteria okreslone w Ustawie i w Statucie.

2.37 Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego ustala rektor
w regulaminie pracy.

3. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

4. 38) Szczegotowe zadania i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego, w tym

nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje kierownicze, ustala jego bezposredni
przetozony.

5. Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalnos¢ twérczg
o indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6. 39 Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy
przez nauczyciela akademickiego, dla ktérego Akademia jest podstawowym miejscem

36) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 24 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.

37 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 25 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.
38)W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 25 li. b uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku 1.
39)W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 25 lit. ¢ uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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pracy, moze nastgpi¢ tylko u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzgcego
dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowo-badawczg, po uzyskaniu zgody rektora.

7. Nauczyciel akademicki, prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, informuje o tym rektora
Akademii, jezeli Akademia jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

§ 63
Przy udzielaniu zgody, o ktérej mowa w § 62 ust. 6, nalezy uwzglednic:

1) wymiar i rodzaj zaje¢ dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych nauczyciela
akademickiego w Akademii;

2) zwigzek dodatkowego =zatrudnienia z wykonywanymi w Akademii zadaniami
dydaktycznymi i prowadzonymi pracami naukowo-badawczymi;

3) mozliwos¢ podniesienia przez nauczyciela akademickiego kwalifikacji zawodowych;

4) mozliwos¢ nabycia umiejetnosci praktycznych przydatnych do wykonywania
obowigzkéw nauczyciela akademickiego;

5) uwarunkowania wynikajgce ze wspotpracy z innymi uczelniami lub potrzebami
instytucji partnerskich.

§ 64

1. Rektor, powierzajgc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie zadan waznych dla
Akademii lub realizowania przez nauczyciela badan naukowych i prac rozwojowych,
moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych
zadan ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej w regulaminie pracy.

2. Do waznych zadan wykonywanych na rzecz Akademii, o ktorych mowa w ust. 1,
zalicza sie w szczegolnosci:

1) wykonywanie dodatkowych zadan organizacyjnych,;
2) petnienie waznych funkcji naukowych i spotecznych;
3) finalizowanie postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego.

3. Wymiar zaje¢ dydaktycznych rektora ustala senat w drodze uchwaty.

§ 6540
1. Pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi sg:

1) pracownicy naukowo-techniczni, inzynieryjno-techniczni, techniczni,
administracyjni, ekonomiczni i obstugi;

2) pracownicy biblioteczni, pracownicy dokumentacji i informacji naukowej;

3) pracownicy dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej;

4) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych.

2. Zatrudnienie pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim nastepuje
na podstawie umowy o prace. Umowe o prace, na wniosek dziekana lub kierownika
jednostki organizacyjnej Akademii niewchodzgcej w sktad wydzialu, w ktérej
pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera rektor.

3. Bezposredni przetozony pracownika okresla zakres jego obowigzkow, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

40 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 26 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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§ 66

. *D Do wojskowych nauczycieli akademickich stosuje sie odpowiednio przepisy Ustawy
dotyczgce nauczycieli akademickich, o ile nie jest to sprzeczne z przepisami ustawy
0 obronie Ojczyzny.

. Wyznaczanie zotnierza zawodowego na stanowisko nauczyciela akademickiego
regulujg przepisy wojskowe.

. Przy powotywaniu zotnierza zawodowego do petnienia funkcji kierowniczej rektor moze
nie uwzglednia¢ wymogu, aby byt on nauczycielem akademickim.

. Przetozonym Zotnierza zawodowego petnigcego stuzbe w Akademii jest Zotnierz
zawodowy albo inna osoba niebedgca zotnierzem, ktdérej na mocy przepisu prawa,
rozkazu, polecenia lub decyzji podporzgdkowano zotnierza.

§ 67

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje rektor:

1) na wniosek dziekana — jezeli zatrudnienie bedzie miato miejsce w wydziale;

2) na wniosek wiasciwego prorektora — jezeli zatrudnienie bedzie miato miejsce
w nadzorowanej przez niego jednostce organizacyjnej;

3) z wtasnej inicjatywy po zasiegnieciu opinii, odpowiednio — dziekana lub wtasciwego
prorektora.

. Nawigzanie pierwszego w Akademii stosunku pracy z nauczycielem akademickim
W wymiarze przewyzszajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy na czas
nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz trzy miesigce, nastepuje po zakwalifikowaniu
kandydata w drodze konkursu otwartego. Tryb i warunki postepowania konkursowego
okresla § 70.

. Przepisoéw o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie w przypadku zatrudnienia na
czas okreslony nauczyciela akademickiego, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2 Ustawy.

.42 Nauczyciela akademickiego, ktory nabyt uprawnienia emerytalne w Akademii
mozna zatrudni¢ ponownie zgodnie z art. 119 Ustawy.

. Jezeli rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje
z koncem semestru, to przez koniec semestru zimowego rozumie sie ostatni dzien
lutego, a letniego — ostatni dzien wrzesnia.

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego moze nastgpi¢ pod warunkiem wskazania we
wniosku przez kierownika jednostki zrédta finansowania kosztow zatrudnienia oraz
zapewnienie srodkow finansowych z tego zrédta.

. Nauczyciel akademicki prowadzgcy dziatalno$¢ naukowg w terminie czternastu dni od
dnia zatrudnienia, nie pozniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym zostat zatrudniony,
sktada oswiadczenie upowazniajgce Akademie do zaliczenia go do liczby
pracownikow prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg we wskazanej przez niego
dyscyplinie. W przypadku zmiany dyscypliny oswiadczenie skfada sie niezwtocznie.

41 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 27 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.

“2)W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 28 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Oswiadczenie mozna ztozy¢é w nie wiecej niz dwoch dyscyplinach. Nieztozenie lub
wycofanie oswiadczenia jest podstawg do rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem.

9. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje z poczgtkiem roku
akademickiego, tj. dniem 1 pazdziernika lub poczgtkiem semestru letniego.
W szczegdlnych przypadkach rektor moze odstgpic¢ od tych termindw.

10. 43 Zatrudnienie nauczyciela akademickiego na stanowisku, w rozumieniu niniejszego
Statutu, oznacza réwniez wyznaczenie, na wniosek rektora, zotnierza zawodowego na
stanowisko nauczyciela akademickiego na zasadach i trybie okreslonym
w przepisach o obronie Ojczyzny.

11. W przypadkach, gdy nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim albo
zmiana jego warunkow zatrudnienia nie wymaga postepowania konkursowego,
wniosek o zatrudnienie albo zmiane warunkéw zatrudnienia jest opiniowany
odpowiednio przez:

1) rade dyscypliny naukowej w grupie pracownikow badawczych;

2) rade dyscypliny naukowej oraz rade ds. ksztatcenia dla pracownikow w grupie
badawczo-dydaktycznej;

3) rade ds. ksztatcenia dla pracownikéw w grupie dydaktycznej.

§ 68
1. Osobe posiadajgcg tytut profesora zatrudnia sie na stanowisku profesora.

2. Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej
stopien doktora oraz znaczgce osiggniecia:
1) dydaktyczne lub zawodowe w przypadku pracownikéw dydaktycznych;
2) naukowe — w przypadku pracownikéw badawczych;
3) naukowe lub dydaktyczne — w przypadku pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

2a.*Y Na stanowisku profesora wizytujgcego zatrudnienie moze nastgpi¢ wytgcznie na
czas okreslony oraz jedynie w odniesieniu do nauczyciela akademickiego, ktory jest
beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogtoszonego przez NAWA,
NCBIR, NCN lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego,
posiadajgcego znaczgce osiggniecia naukowe lub zawodowe, potwierdzone przez
rade dyscypliny naukowej.

3. %9 Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmnie;
stopien naukowy doktora, z zastrzezeniem § 66 ust. 2.

4. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny.
§ 69

1. %0 Na stanowisku starszego wyktadowcy moze byé¢ zatrudniona osoba posiadajgca
co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub tytut réwnorzedny

43) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 28 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.
4) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 29 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.
45) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 29 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.
46)W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 30 uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku 1.
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I doswiadczenie w pracy dydaktycznej lub rownowaznej przez okres co najmniej 4 lat,
z zastrzezeniem § 66 ust. 2.

. Na stanowisku wyktadowcy, moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny i wykazujgca przygotowanie do pracy
dydaktyczne,.

. Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera lub rownorzedny.

§ 70

. Konkurs w postepowaniu o nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim
— za zgodg rektora — ogtasza dziekan albo prorektor, w ktérego pionie ma byc¢
zatrudniony nauczyciel akademicki. Informacje o konkursie udostepnia sie na stronach
internetowych Akademii, Ministerstwa Obrony Narodowej, w Biuletynie Informaciji
Publicznej na stronie podmiotowej Akademii oraz na stronach internetowych Komisji
Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do
publikacji ofert pracy naukowcéw, w terminie 30 dni przed konkursem.

. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;

2) stanowisko, na ktérym ma by¢ zatrudniony nauczyciel akademicki;
3) wykaz wymaganych dokumentow;

4) termin sktadania dokumentow;

5) termin rozstrzygniecia konkursu.

. Komisje konkursowg powotuje dziekan lub prorektor, w ktérego pionie ma by¢
zatrudniony nauczyciel akademicki.

. Komisja konkursowa skfada sie z nieparzystej liczby cztonkéw, co najmniej z pieciu
osbéb, w tym: przewodniczgcego wyznaczonego przez osobe organizujgcg konkurs,
planowanego bezposredniego przetozonego zatrudnianego oraz co najmniej dwoch
0sbb reprezentujgcych te samg dyscypline naukowg lub pokrewng do tej, na ktérg byt
ogtaszany konkurs.

. Komisja dokonuje wyboru kandydata nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od
ustalonej w ogtoszeniu daty sktadania zgtoszen i przedstawia osobie organizujgcej
konkurs swojg propozycje wraz z pisemnym uzasadnieniem.

. Osoba organizujgca konkurs przedstawia rektorowi propozycje zatrudnienia osoby
wytonionej w drodze konkursu wraz z uzasadnieniem.

. Rektor podejmuje ostateczng decyzje o zatrudnieniu osoby wytonionej w drodze
konkursu.

. W przypadku braku kandydatow Ilub niewytonienia kandydata przez komisje
konkursowg, ogfaszajgcy konkurs dokonuje jego zamknigcia oraz przedstawia
rektorowi propozycje dalszego postepowania w protokole z konkursu.

. Informacje o wyniku konkursu wraz z uzasadnieniem dziekan lub prorektor wtasciwy
do spraw ksztatcenia udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Akademii, ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
i Ministerstwa Obrony Narodowej, w terminie 30 dni od zakonczenia konkursu.
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§ 71

. Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem rektora oraz nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 3, podlegajg okresowej ocenie dokonywanej nie rzadziej niz raz na cztery
lata lub na wniosek rektora.

2. 47) Uchylony.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela akademickiego, ktdérego nieobecnos¢

wynika z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub
urlopie dla poratowania zdrowia oraz odbywania stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej, termin dokonania oceny okresowej przedtuza sie
o czas tej nieobecnosci.

. Jezeli wystgpity okolicznosci, w wyniku ktérych nauczyciel akademicki nie zostat
oceniony w terminie okresowej oceny, ocene przeprowadza sie niezwitocznie po
ustaniu tych okolicznosci.

. Od okresowej oceny nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotanie do rektora.

§ 72

. Kryteria oceny okresowej nauczyciela akademickiego dla poszczegdlnych grup
i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy okresowej oceny okresla rektor.

. Kryteria sg okresSlane po =zasiegnieciu opinii senatu, zwigzkow zawodowych,
samorzadu studenckiego oraz samorzgdu doktorantéw. Opinia jest przedstawiana
w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni.
W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymdg zasiegniecia opinii uwaza
sie za spetniony.

. Kryteria nie mogg dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora.

. Kryteria przedstawia sie nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu
podlegajgcego ocenie.

§73

. Wnioski wynikajgce z okresowej oceny nauczycieli akademickich mogg mie¢ wptyw
na:

1) wysokos$¢ wynagrodzenia;

2) awanse i wyroznienia;

3) powotywanie do petnienia funkcji kierowniczych;

4) zmiane stanowiska pracy;

5) powierzanie dodatkowych obowigzkéw;

6) dofinansowanie podnoszenia kwalifikaciji.

. W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakohczenia poprzedniej oceny.

. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej rektor
moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim.

47) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 31 uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku 1.
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4. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen
negatywnych.

5.4 Wyniki okresowej oceny Zotnierza zawodowego bedgcego nauczycielem
akademickim uwzgledniane sg przy najblizszym opiniowaniu, zgodnie z trybem
ustalonym w ustawie o obronie Ojczyzny.

§ 74

Wynik okresowej oceny nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje
mu przedstawiony przez podmiot dokonujgcy oceny w terminie czternastu dni od dnia
jego sporzadzenia wraz z informacjg o przystugujgcym prawie wniesienia odwotania
od oceny do rektora.

§ 75

Rektor moze okresli¢ zasady i tryb dokonywania okresowej oceny pracownikéw Akademii
niebedgcych nauczycielami akademickimi, z wyjgtkiem zotnierzy zawodowych.

§ 76

1. Szczegétowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopow,
o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 Ustawy, okresla regulamin pracy.

2. %9 Tryb udzielania urlopéw wojskowym nauczycielom akademickim okreslajg przepisy
ustawy o obronie Ojczyzny.

3. Tryb udzielania urlopédw pracownikom Akademii niebedgcych nauczycielami
akademickimi okresla regulamin pracy.

§ 77

Zasady i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich ze $rodkéw,
o ktérych mowa w art. 145 ust. 2 pkt 1 Ustawy, za osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub
organizacyjne, albo za catoksztatt dorobku, okresla regulamin uchwalony przez senat.

§ 78

1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi
mogaq otrzymywac za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody rektora, o ktérych mowa
w art. 145 ust. 1 Ustawy.

2. Nagrody za osiggniecia w pracy zawodowej mogg by¢ przyznawane bezposrednio
przez rektora pracownikom mu podlegtym oraz innym osobom z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek ich przetozonych.

3. Wnioski o przyznanie pracownikom nagrod indywidualnych Ilub zespotowych
przedstawiajg rektorowi, wraz z propozycjg wysokosci nagrody, nastepujgce osoby
bedace przetozonymi tych pracownikow:

1) prorektorzy;
2) kanclerz;
3) dziekani;

“8) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 32 uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku 1.
49 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 33 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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4) dyrektorzy lub kierownicy jednostek ogdlnouczelnianych i miedzywydziatowych.

§ 79

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienia
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego
lub godnos$ci zawodu nauczyciela akademickiego.

. Uchylony.

. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nie wytgcza w przypadku zotnierzy zawodowych
bedgcych  nauczycielami  akademickimi  odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej
przewidzianej w ustawie z dnia 9 pazdziernika 2009 r. o dyscyplinie wojskowej.

. Ustanie zatrudnienia w Akademii nie wytgcza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za przewinienia dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.

. Postepowanie dyscyplinarne toczy sie przed komisjami dyscyplinarnymi do spraw
nauczycieli akademickich i jest dwuinstancyjne, zgodnie z art. 279 Ustawy.

. Odpis prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej z uzasadnieniem dotgcza sie
do akt osobowych nauczyciela akademickiego.

§ 80

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich senat powotuje
uczelniang komisje dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich.

. Cztonkow komisji, sposréd nauczycieli akademickich, wybierajg zwyklg wiekszoscig
gtoséw nauczyciele akademiccy wydziatbw na zebraniach ogoélnych, po dwoch
z kazdego wydziatu, z zastosowaniem trybu przedstawionego w § 27 ust. 7 pkt 9-12.
Co najmniej jeden z wybranych cztonkdéw powinien by¢ zatrudniony na stanowisku
najwyzszym spos$rod stanowisk nauczycieli akademickich zatrudnionych w tym
wydziale.

. %0) Samorzad studencki wybiera sposréd studentéw Akademii po jednym cztonku
komisji z kazdego wydziatu.

. Senat wybiera sposréod czionkéw komisji przewodniczgcego komisji oraz jego
zastepcow. Przewodniczgcym sktadu orzekajgcego powinien by¢é nauczyciel
akademicki posiadajgcy tytut naukowy lub stopien naukowy nie nizszy niz stopien
naukowy obwinionego.

. Cztonkami komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje: rektora, prorektora, dziekana

i prodziekana. Rektor moze zosta¢ cztonkiem tej komisji po uptywie czterech lat od
zaprzestania petnienia swej funkcji.

. Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna sie
Z poczatkiem kadenciji senatu.

. Do wyboréw uzupetniajgcych skfad komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2-4.

S0W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 34 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Rozdziat 6
Ksztatcenie i studenci

§ 81

1. Akademia prowadzi ksztatcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu oraz formie studiéw. Moze prowadzi¢ studia na poziomie studidow pierwszego
stopnia, studibw drugiego stopnia i jednolitych studidw magisterskich
o profilu ogdlnoakademickim Ilub praktycznym. Studia mogg by¢ prowadzone
w formie studiow stacjonarnych lub niestacjonarnych.

2. Studia niestacjonarne mogg trwac dtuzej niz odpowiednie studia stacjonarne.

3.Na warunkach okreslonych w Ustawie Akademia moze prowadzi¢ studia
miedzydziedzinowe.

4. Akademia moze prowadzi¢ studia wspdlne z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem
badawczym, instytutem miedzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucjg
naukowg. Zasady wspétpracy okresla umowa zawarta w formie pisemne;.

5. Akademia moze prowadzi¢ studia dualne, ktore sg studiami o profilu praktycznym
prowadzonymi z udziatem pracodawcy.

6. 5V Wyktady prowadzone w Akademii sg otwarte, z wyjatkiem wyktadow, ktorych tresci
sg niejawne lub ktore odbywajg sie w strefach ograniczonego dostepu.

7. Akademia moze prowadzic takze zajecia typu otwartego dla innych oséb niebedgcych
studentami.

8. Czesc¢ efektdow uczenia sie objetych programem studiow moze byé uzyskiwana
w ramach zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przy wykorzystaniu infrastruktury i oprogramowania zapewniajgcych
synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy studentami i osobami
prowadzgcymi zajecia.

9. Utworzenie Ilub zaprzestanie prowadzenia studibw na kierunku, poziomie
i profilu nastepuje w drodze decyzji rektora, podjetej na wniosek dziekana,
zaopiniowany przez senat.

10. Ustalenie programéw studiow nastepuje w drodze uchwaly senatu, podjetej
na wniosek rektora.

11. Rektor, przed ztozeniem wniosku dotyczgcego ustalenia programu studiéw, zwraca
sie do organu samorzadu studenckiego o przedstawienie opinii. Opinia przedktadana
jest w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia projektu programu studiéw przez
rektora. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymaog zasiegniecia opinii
uwaza sie za spetniony.

12. Organizacje i tok studiéw, a takze prawa i obowigzki studentéw okresla regulamin
uchwalany przez senat na wniosek rektora.

13. Rektor, po uchwaleniu regulaminu studidw przez senat, zwraca sie do organu
samorzgdu studenckiego o uzgodnienie regulaminu. Jezeli w ciggu trzech miesiecy
od uchwalenia regulaminu senat i samorzad studencki nie dojdg do porozumienia
w sprawie jego tresci, regulamin uchwalany jest przez senat wiekszoscig co najmniej

51 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 35 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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2/3 gtoséw jego statutowego sktadu i przekazywany Ministrowi Obrony Narodowe;j
do zatwierdzenia.
§ 82

. Akademia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce
oraz inne formy ksztatcenia.

. Studia podyplomowe tworzone sg decyzjg rektora na podstawie uchwaly senatu
ustalajgcej ich program.

. Kursy kwalifikacyjne, doskonalgce i inne formy ksztatcenia tworzone sg decyzjg rektora
na wniosek dziekana.

4. Program studiow podyplomowych ustala senat na wniosek rektora.

. Programy kursow kwalifikacyjnych i doskonalgcych oraz innych form ksztatcenia
realizowanych na potrzeby resortu obrony narodowej zatwierdza rektor.

. Programy innych form ksztatcenia zatwierdza dziekan po zaopiniowaniu przez
wydziatowg rade ds. ksztatcenia.

. Organizacje i tok studiow podyplomowych, a takze prawa i obowigzki ich uczestnikéw
okresla regulamin uchwalany przez senat na wniosek rektora.
§ 83

. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego.

. Rok akademicki dzieli sie ha dwa semestry: zimowy i letni. Kazdy semestr obejmuje:
1) okres odbywania zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych;
2) zasadniczg sesje egzaminacyjng, odpowiednio zimowg albo letnig;
3) poprawkowg sesje egzaminacyjng, odpowiednio zimowg albo letnig;
4) przerwy w zajeciach:
a) wakacyjng — w semestrze letnim,
b) Swigteczng: zimowag oraz wiosenng,
c) semestralng — w semestrze zimowym.

. Harmonogram roku akademickiego okreslany jest przez rektora ipodawany
do wiadomosci najpdzniej na trzy miesigce przed rozpoczeciem roku akademickiego.
Harmonogram zamieszcza sie na stronie internetowej Akademii.

§ 84

. Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiéw magisterskich
prowadzonych przez Akademie, tworzg samorzad studencki.

. Samorzad studencki dziata przez swoje organy, w tym przewodniczgcego oraz organ
uchwatodawczy.
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3.5 Organ uchwatodawczy samorzgdu uchwala regulamin okres$lajgcy organizacje
i spos6b dziatania samorzadu oraz sposoéb powotywania przedstawicieli do senatu,
rady bibliotecznej i uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich.

4. Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich, w tym
w kotach naukowych. O powstaniu organizacji jej organ niezwtocznie informuje rektora.

5. Akademia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzgdu studenckiego,
w tym infrastrukture i Srodki finansowe, ktorymi samorzad studencki dysponuje
w ramach swojej dziatalnosci.

6. Akademia moze przeznaczac srodki na realizacje dziatan uczelnianych organizacji
studenckich i dziatajgcych w Akademii stowarzyszen zrzeszajgcych wytgcznie
studentow lub studentéw, doktorantéw i pracownikdw uczelni. Podmioty te
przedstawiajg rektorowi sprawozdanie z wykorzystania $rodkéw otrzymanych
w roku akademickim.

§ 85
1. Akademia moze pobierac opfaty za:

1) ksztatcenie na studiach niestacjonarnych, studiach podyplomowych i innych
formach ksztatcenia;

2) powtarzanie okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych z powodu
niezadowalajgcych wynikdéw w nauce;

3) ksztatcenie na studiach w jezyku obcym;

4) prowadzenie zaje¢ nieobjetych programem studidw;

5) ksztatcenie cudzoziemcow na studiach stacjonarnych w jezyku polskim;

6) przeprowadzenie rekrutaciji;

7) przeprowadzenie potwierdzania efektéw uczenia sie;

8) wydanie legitymacji studenckiej oraz jej duplikatu;

9) wydanie odpisu w jezyku obcym dyplomu ukonczenia studidw i suplementu
do dyplomu, innych niz wydane na podstawie art. 77 ust. 2 Ustawy;

10) wydanie duplikatu dyplomu ukonczenia studiéw i suplementu do dyplomu;

11) korzystanie z systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii, w przypadkach
wymienionych w § 58 ust. 9;

12) korzystanie z doméw studenckich i stotéwek.

2. Wysoko$¢, warunki pobierania i tryb zwalniania z optat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala
rektor w drodze decyzji. Wysokos¢ optat za ustugi edukacyjne nie moze przekraczac
kosztow niezbednych do utworzenia i prowadzenia studidw oraz przygotowania
i wdrazania strategii Akademii.

3. Informacje o wysokosci opftat za ustugi edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz wysokosci kosztow ponoszonych w zakresie niezbednym do swiadczenia tych
ustug, Akademia zamieszcza na swojej stronie internetowe;j.

§ 86

1. Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;

52)W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 36 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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2) potwierdzenie efektéw uczenia sig;
3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne,.

. 53 Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia cywilne
ustala senat w drodze uchwaty.

. Warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie oraz sposob powotywania i tryb
dziatania komisji weryfikujgcej efekty uczenia sie okresla senat.

. Warunki i tryb przeniesienia z innej uczelni krajowej lub uczelni zagranicznej oraz
przywrécenia w prawach studenta okresla regulamin studiow.

. Uchwata senatu, o ktérej mowa w ust. 2, podawana jest do publicznej wiadomosci nie
pozniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki, w ktérym ma
sie odbyC rekrutacja. Rekrutacje na studia prowadzi powofana przez rektora
uczelniana komisja rekrutacyjna. Rektor moze powota¢ dodatkowe komisje
rekrutacyjne.

. Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia jest rektor.

§ 87

. Liczbe miejsc na poszczegolnych kierunkach studidow na kolejny rok akademicki,
okresla rektor na wniosek dziekandw, kierujgc sie zasadg odpowiedzialnosci za jakos¢
ksztatcenia oraz mozliwosciami zapewnienia finansowania ich ze Srodkéw
publicznych, a takze dbajgc o zgodnos¢ kierunku studidw z misjg Akademii oraz
uwzgledniajgc decyzje Ministra Obrony Narodowej, o ktérej mowa w ust. 2.

. 5 Limit miejsc na kierunki studiéw dla kandydatow do zawodowej stuzby wojskowej na
pierwszy rok studiéw w Akademii okresla Minister Obrony Narodowe;.

. Liczba studentow, ktorzy zostali przyjeci na studia na podstawie potwierdzenia efektéw
uczenia sig, nie moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby studentéw na kierunku,
poziomie i profilu.

§ 88

. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
Slubowania. Tres¢ slubowania akademickiego okresla zatgcznik nr 7 do Statutu.

. Prawa i obowigzki studentéw wynikajg z Ustawy, Statutu oraz regulaminu studiéw.
Podstawowym prawem studenta jest zdobywanie wiedzy.

. Student jest obowigzany postepowaé zgodnie z treScig Slubowania
i regulaminem studiéw, dba¢ o mienie Akademii, a takze przestrzega¢ kodeksu etyki
studenta, uchwalonego przez odpowiedni uczelniany organ uchwatodawczy
samorzadu studentéw.

§ 89

. Student, z zastrzezeniem ust. 2, podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie
przepisébw obowigzujgcych w Akademii oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta,
na zasadach okreslonych w Ustawie.

53) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 37 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.

59 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 38 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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.9 W przypadku zotnierzy, ktérzy odbywajg studia w Akademii, odpowiedzialnosé

dyscyplinarna na podstawie przepiséw ustawy o obronie Ojczyzny nie wylgcza
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1.

. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekajg komisja dyscyplinarna dla studentéw

oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow.

. Komisje, o ktérych mowa w ust. 3, powotuje rektor w sktadzie po jednym nauczycielu

akademickim i jednym studencie z kazdego wydziatu, sposrod oséb zgtoszonych
odpowiednio przez dziekanow i samorzad studencki.

.Nie mozna byC¢ jednoczesnie czionkiem komisji dyscyplinarnej dla studentéw

i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw.

. %6 Przewodniczgcych komisji, o ktéorych mowa w ust. 3, wyznacza rektor spos$rod

cztonkéw komisji bedgcych nauczycielami akademickimi. W przypadku nieobecnosci
przewodniczgcego komisji jego obowigzki petni wyznaczony przez przewodniczgcego
inny cztonek komisji bedgcy nauczycielem akademickim.

. Przewodniczgcy komisji, o ktorej mowa w ust. 3, do orzekania w sprawie dyscyplinarnej

wyznacza co najmniej trzyosobowy sktad orzekajgcy, w tym przewodniczgcego,
ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie nauczycieli akademickich
i studentéw, a ponadto protokolanta.

. Kadencja komisji, o ktorych mowa w ust. 3, trwa 4 lata i rozpoczyna sie

Z poczatkiem kadenciji senatu.

§ 90

. 59 Studenci cywilni majg prawo do ubiegania sie o $wiadczenia, o ktorych mowa w art.

86 ust.1 pkt 1-4 Ustawy oraz zakwaterowanie i wyzywienie, o ktérym mowa w art.104
Ustawy, na warunkach okreslonych w regulaminie ustalonym przez rektora
w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu studenckiego.

. Przyznanie stypendium socjalnego, stypendium dla os6b niepetnosprawnych,

zapomogi oraz stypendium rektora oraz odmowa jego przyznania nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej.
§ 91

. Ciatem opiniodawczo-doradczym dziekana w sprawach ksztatcenia oraz

w sprawach studenckich jest wydziatowa rada do spraw ksztatcenia.

. Wydziatowa rada do spraw ksztatcenia powotywana jest przez dziekana.

. Liczbe cztonkéw rady ustala dziekan.

. Cztonkow rady wyznacza i odwotuje dziekan.

. Przewodniczgcym rady jest prodziekan wiasciwy do spraw ksztatcenia. Jego zastepce

wyznacza dziekan na wniosek przewodniczgcego rady.

55 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 39 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.

56)W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 39 lit. b uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku 1.

57) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 40 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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6. W skfad rady wchodzg nauczyciele akademiccy, przedstawiciele wydziatowego
samorzadu studentéw, kierownik dziekanatu oraz inne osoby wskazane przez
dziekana.

7. Sktad rady moze by¢ zmieniany w dowolnym czasie.

§ 92
1. Do kompetencji rady do spraw ksztatcenia nalezy:

1) opiniowanie projektow programéw studiéw oraz studiow podyplomowych;

2) opiniowanie programow kursow kwalifikacyjnych i doskonalgcych oraz innych form
ksztatcenia;

3) opracowywanie propozycji utworzenia lub zaprzestania prowadzenia studiéw
na kierunku, utworzenia lub zaprzestania prowadzenia studiow podyplomowych
oraz innych form ksztatcenia i przekazywanie ich dziekanowi;

4) opiniowanie prawidtowosci realizacji i utrzymania wiasciwego poziomu procesu
dydaktycznego w wydziale;

5) wnioskowanie do dziekana w sprawie doskonalenia wydzialowego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia;

6) opracowywanie projektu wnioskéw dziekana do rektora dotyczacych ustalania
liczby miejsc na kierunkach studiow realizowanych w wydziale;

7) opiniowanie spraw studentéw wydziatu przedstawionych radzie przez wydziatowy
samorzad studencki;

8) przedstawianie dziekanowi propozycji dwoch nauczycieli akademickich
zatrudnionych w wydziale jako kandydatow do studenckiej komisji dyscyplinarnej
oraz odwotawczej studenckiej komisji dyscyplinarnej;

9) opiniowanie wnioskow o przyznanie stypendium Ministra Obrony Narodowej dla
studentow wykazujgcych sie znaczgcymi osiggnieciami naukowymi lub sportowymi;

10) opiniowanie projektéw wnioskéw dziekana o przyznanie statusu honorowego
profesora wydziatu;

11) opiniowanie wnioskow studentéw wydzialu o odbywanie studiow wedtug
indywidualnej organizacji studiow;

12) opracowywanie projektu regulaminu wydziatowej rady do spraw ksztatcenia;

13) opiniowanie wnioskow dziekana o zatrudnienie albo zmiane warunkow
zatrudnienia w przypadkach, gdy nawigzanie stosunku pracy albo zmiana
warunkow zatrudnienia z nauczycielem akademickim w grupie badawczo-
dydaktycznej lub dydaktycznej nie wymaga postepowania konkursowego;

13a)°® potwierdzanie posiadania znaczgcych osiggnie¢ dydaktycznych lub

zawodowych osoby posiadajgcej stopien naukowy doktora, w przypadku
zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni w grupie pracownikéw dydaktycznych;

13b)%® opiniowanie wnioskow dotyczgcych zlecenia prowadzenia zajeé
dydaktycznych na studiach, w szkole doktorskiej, studiach doktoranckich,
podyplomowych i kursach doskonalgcych pracownikowi Akademii niebedgcemu
nauczycielem akademickim lub innej osobie spoza Akademii realizujgcej proces
dydaktyczny w Akademii, w ramach koniecznosci zapewnienia wtasciwego poziomu
procesu dydaktycznego w wydziale;

14) opiniowanie wnioskéw o powotanie na funkcje;

58) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 41 uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku 1.
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15) opiniowanie projektdow programéw ksztatcenia w szkotach doktorskich
opracowanych przez dyrektora szkoty doktorskiej w czesci dotyczacej
przewidywanego uczestniczenia wydziatu w ksztatceniu doktorantéw wedtug tych
programow.

2. Rada moze powotywac zespoty state oraz dorazne do rozpatrywania ustalonych spraw
zwigzanych z zadaniami rady.

3. Rada ma prawo zwraca¢ sie o informacje i wyjasnienia do wszystkich cztonkow
wspolnoty wydziatu w sprawach nalezgcych do kompetencji rady.

4. Udziat cztonkéw rady w jej posiedzeniach jest obowigzkowy.
5. Szczegotowe zadania rady oraz zasady jej pracy okresla regulamin rady nadany przez
dziekana.
§ 93

1.Rada do spraw ksztatcenia obraduje na posiedzeniach 2zwyczajnych Ilub
nadzwyczajnych.

. Pierwsze posiedzenie rady zwotuje dziekan.

. Przewodniczacy rady wyznacza i odwotuje sekretarza rady.

. Posiedzenia rady zwotuje jej przewodniczacy.

. W razie nieobecnosci przewodniczgcego posiedzenie rady zwotuje jego zastepca.

D 01 B~ WN

. Obradami rady kieruje przewodniczgcy rady, a w razie jego nieobecnosci jego
zastepca.

7. Porzgdek posiedzenia rady ustala osoba kierujgca obradami.
8. Obrady rady sg protokotowane.

9. Opinie, wnioski i stanowiska rady przyjmowane sg w sposob ustalony w regulaminie
rady.

10. Sekretarz rady jest odpowiedzialny za prowadzenie kompletnej dokumentac;ji rady.

Rozdziat 7
Nauka i doktoranci

§ 94

1. Akademia prowadzi dziatalno§¢ naukowg w dziedzinach nauk inzynieryjno-
technicznych, Scistych i przyrodniczych oraz spotecznych, w celu doskonalenia
ksztatcenia doktorantow i studentéw oraz rozwoju nauki, techniki i gospodarki,
koncentrujgc swoje dziatania na obszarach istotnych dla bezpieczenstwa
i obronnosci panstwa.

2. Akademia dba o upowszechnianie nauki oraz formutowanie opinii i ekspertyz opartych
na wiedzy, istotnych dla spoteczenstwa i gospodarki, w tym
w szczegolnosci dla obronno$ci i bezpieczenstwa panstwa.

3. W Dbadaniach naukowych i pracach rozwojowych Akademia wspotpracuje
z uczelniami akademickimi w kraju i za granicg, Polskg Akademig Nauk, instytutami
badawczymi oraz z innymi osrodkami badawczymi krajowymi i zagranicznymi.
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. Akademia dba o budowanie innowacyjnych i przedsiebiorczych postaw pracownikéw,
doktorantéw i studentéw, w tym rozwdj réznych form transferu osiggnie¢ nauki
do gospodarki oraz angazowanie doktorantéw i studentow w badania naukowe
i dziatalnos¢ wynalazcza.

. Wydziat prowadzi i rozwija dyscypliny naukowe, do ktorych przyporzadkowane sag
prowadzone kierunki studiow.

§ 95

1. W celu prowadzenia dziatalnosci naukowej Akademia moze tworzy¢ centra naukowe.

. Centra naukowe Akademia moze tworzyc:

1) w ramach swojej struktury jako jednostki ogélnouczelniane, miedzywydziatowe lub
wydziatowe;

2) w porozumieniu z innymi uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej Akademii
Nauk, z instytutami badawczymi, w tym rowniez zagranicznymi jednostkami
naukowymi i instytutami miedzynarodowymi prowadzgcymi dziatalno$¢ naukowo-
badawcza.

. W sktad centrum, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, mogg wchodzi¢ jako jednostki
organizacyjne: instytuty, katedry, zaktady, laboratoria, pracownie i jednostki
administracyjne. Jednostki te tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor.

. Centra naukowe majg za zadanie:

1) prowadzenie, wspieranie i koordynowanie badan naukowych i prac rozwojowych;

2) inicjowanie i koordynowanie udziatu Akademii i innych jednostek naukowych
w miedzynarodowych programach badawczych;

3) inicjowanie organizowania srodowiskowych centréw aparaturowych i nadzor nad
nimi;

4) wspieranie mobilnosci zotnierzy i pozostatych pracownikdw naukowych jednostek
wchodzgcych w sktad centrum;

5) rozwijanie programéw stazy w jednostkach centrum po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora;

6) pozyskiwanie i obstuge projektow badawczych miedzynarodowych, wspdlnych
projektow badawczych krajowych i projektéw finansowanych 2z funduszy
europejskich.

. Centra naukowe:

1) o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, tworzy rektor; przepisy § 38 stosuje sie odpowiednio;

2) o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, tworzy rektor na podstawie umowy, po zasiegnieciu
opinii senatu i opinii wlasciwych rad dyscyplin naukowych, wskazujgc jednostki
Akademii, ktére wchodzg w sktad centrum.

§ 96

Akademia moze prowadzi¢ akademicki inkubator przedsiebiorczosci oraz centrum
transferu technologii.

§ 97

1. Akademicki inkubator przedsigbiorczosci tworzy rektor w celu wspierania dziatalnosci

gospodarczej pracownikow Akademii, doktorantow i studentow.
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2. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci moze by¢ utworzony w formie jednostki
ogolnouczelnianej albo spoétki kapitatowej.

3. Centrum transferu technologii tworzy rektor jako jednostke ogodlnouczelniang w celu
komercjalizacji bezposredniej, polegajgcej na sprzedazy wynikéw dziatalnoSci
naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawaniu do uzywania
tych wynikéw lub know-how.

4. Centrum transferu technologii oraz akademicki inkubator przedsigbiorczosci
w formie jednostki ogdlnouczelnianej dziatajg na podstawie ich regulaminéw
zatwierdzonych przez senat.

5. W centrum transferu technologii oraz akademickim inkubatorze przedsiebiorczosci
w formie jednostki ogdlnouczelnianej tworzy sie rady nadzorujgce, ktérych sktad
i kompetencje okreslone sg w ich regulaminach.

6. Dyrektora centrum transferu technologii oraz akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci w formie jednostki ogdlnouczelnianej zatrudnia rektor
po zasiegnieciu opinii senatu, sposréd kandydatow przedstawionych przez ich rady
nadzorujgce.

§ 98
Rektor sktada wnioski do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki o:

1) wpisanie swojej istniejgcej lub planowanej infrastruktury w Polskg Mape
Infrastruktury Badawczej, o ktérej mowa w art. 373 ust. 4 pkt 5 Ustawy;

2) udziat w programach i przedsiewzieciach w celu realizacji polityki naukowej
panstwa, o ktérych mowa w art. 376 ust. 1 Ustawy;

3) udziat w konkursie ,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza”, o ktorym mowa
w art. 387 ust. 1 Ustawy;

4) udziat w konkursie ,Regionalna inicjatywa doskonatosci”, o ktorym jest mowa w art.
396 ust. 1 Ustawy;

5) udziat w programie ,Wsparcie dla czasopism naukowych”, o ktérym jest mowa w art.
401 ust. 1 Ustawy.

§ 99

1. Szkota doktorska jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng prowadzgca
ksztatcenie doktorantéw w co najmniej dwdch dyscyplinach naukowych.

2. Szkote doktorskg tworzy i przeksztatca rektor, po uzyskaniu opinii senatu, okreslajgc
jej nazwe oraz zakres dziatania.

3. Szkote doktorskg likwiduje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu.

4. W sktad szkoty doktorskiej mogg wchodzi¢ jednostki administracji lub stanowiska
administracyjne.

5. Jednostki organizacyjne szkoty doktorskiej tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor,
na wniosek dyrektora szkoty doktorskie;.

6. Organizacje i tok ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz prawa i obowigzki doktorantow
okresla regulamin szkoty doktorskiej uchwalany przez senat na wniosek rektora. Przed
skierowaniem projektu uchwaty do senatu w tej sprawie rektor zwraca sie do
samorzgdu doktorantéw o uzgodnienie projektu.
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7. W przypadku nieuzgodnienia projektu, o ktérym mowa w ust. 6, w terminie trzech
miesiecy od dnia uchwalenia projektu, uchwata senatu w tej sprawie podejmowana
jest wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw statutowego sktadu senatu.

8. Strukture organizacyjng szkoty doktorskiej okresla jej regulamin organizacyjny
nadawany przez rektora na wniosek dyrektora szkoty doktorskie;.

9. Akademia moze prowadzi¢ szkote doktorskg wspolnie z innymi uczelniami
akademickimi, instytutami Polskiej Akademii Nauk, instytutami badawczymi
lub instytutami miedzynarodowymi, na zasadach okreslonych w Ustawie.

10. Limity przyje¢ na pierwszy rok ksztatcenia w szkole doktorskiej okresla rektor
na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej.

11. Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa sie w drodze konkursu na zasadach
okreslonych przez senat, na wniosek rektora.

12. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa
doktoranta z chwilg zlozenia Slubowania. Tres¢ slubowania akademickiego
dla doktorantow Akademii okresla zatgcznik nr 7 do Statutu.

13. Prawa i obowigzki doktorantéw wynikajg z Ustawy, Statutu oraz regulaminu szkoty
doktorskiej. Doktorant jest obowigzany postepowacC zgodnie z trescig Slubowania
i requlaminem szkoty doktorskiej, dba¢c o mienie Akademii, a takze przestrzegaé
kodeksu etyki doktoranta, uchwalonego przez uczelniany organ uchwatodawczy
samorzgdu doktorantéw.

14. Akademia moze pobierac opfaty za Swiadczone doktorantom ustugi zwigzane z:
1) prowadzeniem zajec nieobjetych programem ksztatcenia;
2) przeprowadzeniem rekrutaciji;
3) wydaniem legitymacji doktoranckiej oraz jej duplikatu;
4) korzystaniem z systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii, wymienione w § 58
ust. 9;
5) korzystaniem z domow studenckich i stotowek.

§ 100

1. Ksztatcenie w szkole doktorskiej prowadzone jest na podstawie programu ksztatcenia
oraz indywidualnego planu badawczego.

2. Program ksztatcenia ustala senat na wniosek rektora. Rektor, przed ziozeniem
wniosku dotyczgcego ustalenia programu ksztatcenia, zwraca sie o0 opinie
do dziekanow wydziatéw, majgcych uczestniczy¢ w ksztatceniu doktorantéw wedtug
tych programéw oraz przewodniczgcych wiasciwych rad dyscyplin naukowych. Opinia
przedktadana jest rektorowi w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia projektu
programu ksztatcenia przez rektora.

3. %) Postepowanie w sprawie nadania stopnia naukowego doktora prowadzi rada
dyscypliny, do ktorej doktorant ztozyt wniosek o wszczecie postepowania.

4. Po uzyskaniu stopnia naukowego doktora skfadane jest sSlubowanie, ktérego tresc
okresla zatgcznik numer 8 do Statutu.

59 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 42 uchwaly, o ktérej mowa w odno$niku 1.
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§ 101

. Doktoranci prowadzonych przez Akademie szkot doktorskich tworzg samorzad
doktorantéw.

. Samorzad doktorantéw dziata przez swoje organy w tym przewodniczgcego oraz
organ uchwatodawczy.

. %9 Organ uchwatodawczy samorzgdu uchwala regulamin okreslajgcy organizacje
I sposob dziatania samorzgdu oraz sposob powotywania przedstawicieli do senatu
i rady bibliotecznej.

. Akademia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzgdu doktorantow,
w tym infrastrukture i $rodki finansowe, ktérymi samorzad doktorantéw dysponuje
w ramach swojej dziatalnosci.

. Doktoranci majg prawo zrzeszania sie w organizacjach doktorantow, w tym
w doktoranckich kotach naukowych. O powstaniu organizacji jej organ niezwtocznie
informuje rektora.

. Akademia moze przeznacza¢ Srodki na realizacje dziatan uczelnianych organizacji
doktorantéw i dziatajgcych w Akademii stowarzyszen zrzeszajgcych wytgcznie
doktorantéw lub doktorantéw, studentéw i pracownikédw uczelni. Podmioty
te przedstawiajg rektorowi sprawozdanie z wykorzystania srodkow otrzymanych
w roku akademickim.

§ 102

. Doktorant, z zastrzezeniem ust. 2, podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za naruszenie przepisow obowigzujgcych w Akademii oraz za czyn uchybiajgcy
godnosci doktoranta, na zasadach okreslonych w Ustawie.

.8 W przypadku zotnierzy, ktérzy odbywajg ksztatcenie w szkole doktorskiej,
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna na podstawie przepiséw ustawy o obronie Ojczyzny
nie wytgcza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1.

.W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzekajg komisja dyscyplinarna
dla doktorantdéw oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantow.

. Komisje, o ktérych mowa w ust. 3, powotuje rektor w sktadzie po jednym nauczycielu
akademickim i jednym doktorancie z kazdej dyscypliny, w ktérej prowadzona jest
szkota doktorska, sposréd oséb zgtoszonych odpowiednio przez dziekandw i organ
samorzgdu doktorantéw.

. Nie mozna by¢ jednoczes$nie czionkiem komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw
i odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow.

. %2 Przewodniczgcych komisji, o ktérych mowa w ust. 3, wyznacza rektor spos$rod
cztonkow komisji bedgcych nauczycielami akademickimi. W przypadku nieobecnosci
przewodniczgcego komisji jego obowigzki petni wyznaczony przez przewodniczgcego
inny cztonek komisji bedgcy nauczycielem akademickim.

80) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 43 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.

51 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 44 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.

62)W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 44 lit. b uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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. Przewodniczgcy komisji, o ktérych mowa w ust. 3, wyznaczajg co najmniej
trzyosobowe sktady orzekajgce, w sktadzie ztozonym z przewodniczgcego skitadu
orzekajgcego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz w rownej liczbie
z doktorantéw i nauczycieli akademickich.

. Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 3, trwa 4 lata i rozpoczyna sie
Z poczatkiem kadenciji senatu.

§ 103
. Szkotg doktorskg kieruje dyrektor.

. Dyrektorem szkoty doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Akademii jako podstawowym miejscu pracy posiadajgcy stopien naukowy.

. Kandydatura dyrektora szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzgdem
doktorantéw. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie czternastu dni od dnia
przedstawienia kandydata uwaza sie za wyrazenie zgody.

. Dyrektora szkoty doktorskiej powotuje i odwotuje rektor.
. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw i doktorantow szkoty doktorskie;j.
. Do kompetencji i zadan dyrektora nalezy:

1) opracowanie strategii szkoty doktorskiej zgodnej ze strategig Akademii;

2) opracowanie projektu regulaminu szkoty doktorskiej i przekazanie go rektorowi;

3) przedstawianie rektorowi rocznych sprawozdan z dziatalno$ci szkoty doktorskiej;

4) reprezentowanie szkoty doktorskiej na szczeblu Akademii i poza nig;

5) wspotpraca z samorzgdem doktorantow;

6) rozpatrywanie spraw doktoranckich przedstawianych przez samorzad doktorantow;

7) wnioskowanie do rektora o powotywanie zastepcy i jego odwotywanie;

8) okreslanie zakresu obowigzkéw zastepcow oraz innych oséb podlegtych mu
bezposrednio, zgodnie z regulaminem organizacyjnym szkoty doktorskiej;

9) wnioskowanie do rektora o nadanie regulaminu organizacyjnego szkoty doktorskiej;

10) podejmowanie dziatan niezbednych do prawidtowego funkcjonowania szkoty
doktorskiej;

11) wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych regulujgcych sprawy funkcjonowania
szkoty doktorskiej w formie decyzji i wytycznych;

12) przekazywanie rektorowi wnioskéw dotyczgcych ustalania liczby miejsc do szkoty
doktorskiej dla dyscyplin naukowych szkoty;

13) opracowanie projektu zasad rekrutacji do szkoty doktorskiej i przekazywanie
go rektorowi;

14) organizowanie i przeprowadzenie rekrutacji do szkoty doktorskiej;

15) organizacja opieki promotorskiej dla doktorantéw;

16) nadzo6r nad terminowym przekazywaniem indywidualnych planéw badawczych
doktorantow;

17) wspieranie mobilnosci doktorantéw;

18) wnioskowanie do rektora o powotywanie komisji do spraw oceny srodokresowej;

19) zawieszanie ksztatcenia doktoranta na jego wniosek w przypadkach okre$lonych
w art. 204 ust. 3 Ustawy;

20) gospodarowanie mieniem uzywanym przez szkote doktorska;

21) kierowanie administracjg szkoty doktorskiej;

22) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty doktorskiej, zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w Akademii;
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23) opracowanie  projektu planu rzeczowo-finansowego szkoty doktorskiej
i przekazywanie go kanclerzowi;

24) realizowanie planu rzeczowo-finansowego szkoty doktorskiej;

25) nadzorowanie prac zwigzanych z promocjg szkoty doktorskiej;

26) opracowywanie projektéw programow ksztatcenia i przekazywanie ich rektorowi;

27) przedstawianie uczelnianemu organowi samorzgdu doktorantdéw projektow
programow ksztatcenia w szkole doktorskiej w celu zaopiniowania; opinia powinna
by¢ sporzadzona w terminie czternastu dni;

28) podejmowanie decyzji dotyczgcych wspotdziatania w sprawach dydaktycznych
i naukowych szkoty z wydziatami oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
Akademii, zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie organizacyjnym szkoty;

29) podejmowanie decyzji dotyczgcych doktorantdw w sprawach okreslonych
w aktach prawnych obowigzujgcych w Akademii;

30) realizowanie procesu wdrozenia i doskonalenia w szkole doktorskiej systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia;

31) zapewnia prawidtowg realizacjg i wlasciwy poziom procesu dydaktycznego
w szkole;

32) przekazywanie rektorowi wnioskdw o przyznanie stypendium ministra wtasciwego
do spraw nauki doktorantom wykazujgcych sie znaczgcymi osiggnieciami
w dziatalnosci naukowej;

33) dbanie o przestrzeganie prawa,

34) dbanie o porzgdek oraz przestrzeganie dyscypliny i bezpieczenstwa na terenie
szkoty doktorskiej;

35) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie informacji
niejawnych i innych informacji prawnie chronionych;

35a) wnioskowanie do rektora o powotanie rady szkoty doktorskiej oraz wyznaczenie i
odwotanie jej cztonkow;

35b) wnioskowanie do rektora o powotywanie komisji rekrutacyjnej szkoty doktorskiej
oraz zespotow kwalifikacyjnych do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
szkoty doktorskiej;

36) podejmowanie decyzji w innych sprawach dotyczgcych szkoty doktorskiej,

przypisanych do kompetencji dyrektora;

37) % wykonywanie czynnosci nadzoru nad dziatalno$cig samorzadu doktorantow
oraz uczelnianych organizacji doktoranckich;

38) 63 zapewnienie warunkow niezbednych do funkcjonowania samorzadu
doktorantéw, w tym infrastruktury i $rodkéw finansowych, ktérymi samorzgd
dysponuje w ramach swojej dziatalnosci;

39) 83) wspotpraca z rzecznikiem dyscyplinarnym i komisjg dyscyplinarng w zakresie
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego wobec doktorantdw;

40) %3 przeznaczanie i rozliczanie $rodkéw na realizacje dziatan uczelnianych
organizacji doktorantow.

§ 104

1. Dyrektor szkoty doktorskiej wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcy oraz
kierownika dziekanatu.

83) W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 45 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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2. Zastepcyg dyrektora szkoty doktorskiej moze by¢ osoba posiadajgca stopien naukowy
bedgca pracownikiem Akademii lub w przypadku powotania wspolnej szkoty
doktorskiej pracownikiem instytucji wspottworzgcej szkote.

3. Zastepce i kierownika dziekanatu powotuje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora
szkoty doktorskiej.

4. Funkciji dyrektora szkoty doktorskiej nie mozna tgczy¢ z inng funkcjg kierownicza.

§ 105

1. Zastepca dyrektora szkoty doktorskiej reprezentuje szkote doktorskg w sprawach
okreslonych w jego zakresie obowigzkow.

2. Dyrektor szkoty doktorskiej moze pisemnie upowazni¢ zastepce oraz inne osoby
do realizowania zadan w jego imieniu w okreslonym zakresie.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty doktorskiej jego obowigzki petni jego
zastepca. W uzasadnionych przypadkach moze to by¢ réwniez inna wyznaczona przez
dyrektora osoba.

§ 105a

1. Ciatem opiniodawczo-doradczym i wspierajgcym dyrektora szkoty doktorskiej
w sprawach ksztatcenia oraz w sprawach doktoranckich jest rada szkoty doktorskie;.

2. Rada szkoty doktorskiej powotywana jest przez rektora na wniosek dyrektora szkoty
doktorskie;.

3. Liczbe cztonkow rady ustala rektor na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej.
4. Cztonkow rady wyznacza i odwotuje rektor na wniosek dyrektora szkoty doktorskie;.

5. Przewodniczgcym rady jest dyrektor szkoty doktorskiej. Jego zastepce wybiera rada
sposroéd swoich czionkéw.

6. W skfad rady wchodza:

1) dyrektor szkoty doktorskiej,

2) zastepca dyrektora szkoty doktorskiej,

3) przedstawiciele rad dyscyplin naukowych,

4) przedstawiciel samorzgdu doktorantow,

5) inne osoby wskazane przez dyrektora szkoty doktorskiej.
7. Sekretarzem rady jest kierownik dziekanatu szkoty doktorskie;j.

8. Sktad rady moze by¢ zmieniany w dowolnym czasie.
9. Regulamin rady ustala rada na pierwszym posiedzeniu.

§ 105b

1. Do zadan i kompetencji rady szkoty doktorskiej nalezy:
1) analiza przebiegu rekrutacji kandydatow do szkoty doktorskiej i wypracowanie
rekomendacji zmian;
2) przygotowanie propozycji liczby miejsc w szkole doktorskiej w poszczegdlnych
dyscyplinach naukowych na rok akademicki;
3) opiniowanie zatozeh do projektu zmian zasad rekrutacji, regulaminu, programu
ksztatcenia, regulaminu przyznawania stypendium doktoranckiego;
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4) ewaluacja zasad rekrutacji oraz ksztatcenia w szkole doktorskiej z perspektywy

ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej;

wspieranie realizacji programu ksztatcenia oraz indywidualnych planéw badawczych;

opiniowanie kandydatow do komisji ds. oceny srédokresowej;

ocena wynikow oceny srodokresowej;

wspieranie umiedzynarodowienia oraz mobilnosci doktorantow;

9) analiza realizacji procesu dydaktycznego i rozwoju naukowego doktorantéw;

10) doskonalenie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia doktorantow;

11) opiniowanie spraw zgtaszanych przez doktorantéw;

12) opracowywanie projektu regulaminu rady szkoty doktorskiej;

13) ocena dziatalno$ci szkoty doktorskiej;

14) opiniowanie sprawozdania rocznego dyrektora szkoty doktorskiej;

15) opiniowanie harmonogramu roku akademickiego w szkole doktorskiej na rok
akademicki.

)
6
7
8

S— N N N

§ 105¢c
1. Rada szkoty doktorskiej obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.
2. Pierwsze posiedzenie rady zwotuje dyrektor szkoty doktorskiej.

3. Posiedzenia zwyczajne i nadzwyczajne rady zwotuje jej przewodniczgcy, a w razie jego
nieobecnosci zastepca przewodniczgcego.

4. Obradami rady kieruje przewodniczgcy rady, a w razie jego nieobecnosci jego
zastepca.

5. Porzadek posiedzenia rady ustala osoba kierujgca obradami.
6. Obrady rady sg protokotowane.

7. Opinie, wnioski i stanowiska rady przyjmowane sg w sposéb ustalony w regulaminie
rady.

8. Rada moze powotywac zespoty state oraz dorazne do rozpatrywania ustalonych spraw
zwigzanych z zadaniami rady.

9. Rada ma prawo zwracac¢ sie o informacje i wyjasnienia do wspodlnoty Akademii
w sprawach nalezgcych do kompetenc;ji rady.

10. Sekretarz rady jest odpowiedzialny za prowadzenie kompletnej dokumentaciji rady.
11. Udziat cztonkéw rady w jej posiedzeniach jest obowigzkowy.

Rozdziat 8
Mienie i finanse

§ 106
1. Mienie Akademii obejmuje wlasnosc¢ i inne prawa majgtkowe.

2. Decyzje dotyczgce mienia i gospodarki Akademii, w tym w zakresie zbycia lub
obcigzenia mienia, do wysokosci stanowigcej rownowartos¢ w ziotych kwoty
okreslonej w art. 423 ust. 2 Ustawy, podejmuje rektor.

3. Podejmowanie decyzji w zakresie zbycia lub obcigzenia mienia powyzej wysokosci,
stanowigcej réwnowartos¢ w ztotych kwoty okreslonej w art. 423 ust. 2 Ustawy,
wymaga zgody senatu.
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. Rozporzagdzanie sktadnikami mienia w zakresie, o ktérym mowa w art. 423 ust. 2
Ustawy, wymaga zgody senatu oraz Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej.

§ 107

. Decyzje o przydzieleniu jednostkom organizacyjnym Akademii do uzywania
sktadnikdw rzeczowego majgtku trwatego Akademii, obejmujgcego: grunty, budynki,
pomieszczenia biurowe, gospodarcze i specjalistyczne, urzadzenia techniczne,
maszyny i srodki transportu, podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do
przydzielania do uzywania skfadnikow rzeczowego majgtku trwatego Akademii
okreslonym jednostkom organizacyjnym w porozumieniu z kierownikami tych
jednostek.

. Szczego6towe zasady przydzielania jednostkom organizacyjnym do uzywania
sktadnikébw rzeczowego majgtku trwatego Akademii okresla rektor w formie
zarzgdzenia.

§ 108

. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidtowe wykorzystanie
i zabezpieczenie mienia nabytego ze srodkow finansowych jednostki oraz mienia
przydzielonego jednostce do uzywania, a takze za prowadzenie gospodarki
materiatowej w podlegtej jednostce zgodnie z obowigzujgcymi w Akademii przepisami
i przestrzeganie ustalonych zasad powierzania pracownikom Akademii
odpowiedzialnosci materialne;.

. Pracownicy Akademii, ktorym powierzono wykonywanie okreslonych czynnosci
w zakresie  gospodarki  finansowej i zamdwien publicznych, podlegajg
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

§ 109

1. Rokiem obrotowym w Akademii jest rok kalendarzowy.

. Akademia decyduje o przeznaczeniu srodkéw finansowych przyznanych w formie
subwenciji.

. Akademia prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie rocznego planu
rzeczowo-finansowego, zgodnie z przepisami o finansach publicznych.

. Wydziaty, filie oraz ogdlnouczelniane i miedzywydzialowe jednostki organizacyjne
prowadzg gospodarke finansowg w ramach przyznanych lub uzyskanych srodkow,
na podstawie ich plandéw rzeczowo-finansowych.

. Zasady podziatu pomiedzy wydziaty i ogolnouczelniane jednostki organizacyjne
Srodkow finansowych pochodzgcych z subwencji budzetowych okreéla senat.

§ 110
. Akademia ze $rodkéw okreslonych w art. 365 pkt 1 lit. a-c, pkt 2 lit. a-f, pkt 3, pkt 4 lit.
aib, pkt 5-7 19 Ustawy tworzy:

1) fundusz zasadniczy;
2) fundusz stypendialny;
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3) fundusz wsparcia osob niepetnosprawnych.

. Fundusz stypendialny moze by¢ zwiekszony o srodki pochodzgce z innych zrodet, niz
okreslone w art. 365 pkt 3 Ustawy.

§ 111

. Akademia tworzy, ze srodkdéw innych niz okreslone w art. 365 Ustawy, wtasny fundusz
na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw oraz stypendia naukowe dla
pracownikow i doktorantow.

. Zasady tworzenia wtasnego funduszu na stypendia okre$la rektor, zgodnie z art. 420
Ustawy.

. Stypendia z wlasnego funduszu na stypendia mogg by¢ przyznawane niezaleznie od
stypendiow ze srodkéw funduszu stypendialnego oraz od stypendiéw za wybitne
osiggniecia, przyznawanych przez Ministra Obrony Narodowej.

. Zasady przyznawania stypendiow z wiasnego funduszu na stypendia okresla rektor
w drodze zarzgdzenia.

. Zasady przyznawania doktorantom i studentom stypendiéw z wiasnego funduszu na
stypendia sg uzgadniane odpowiednio z samorzgdem doktorantow lub samorzagdem
studenckim.

§ 11264

. Akademia tworzy, ze Srodkow innych niz okresSlone w art. 365 Ustawy, fundusz
aktywizaciji i wsparcia doktorantow i studentow.

. Fundusz aktywizacji i wsparcia doktorantow i studentow tworzy sie z zysku netto WAT
oraz wptat osob fizycznych i osdb prawnych, na zasadach okreslonych przez rektora
w drodze zarzgdzenia.

. Zasady przyznawania srodkow w ramach funduszu aktywizacji i wsparcia doktorantéw
i studentéw okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§ 113

. Akademia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci polegajgcej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w art.
11 ust. 1i 5 Ustawy, zwang dalej ,wyodrebniong dziatalnoscig gospodarczg”.

. Wyodrebniona dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w formie jednostki
organizacyjnej Akademii, utworzonej przez rektora na wniosek kanclerza za zgodag
senatu. Zakres dziatalnosci, strukture organizacyjng i zasady kierowania takg
jednostkg organizacyjng okresla jej regulamin nadany przez rektora na wniosek
kanclerza, zaopiniowany przez kwestora.

. Forma prowadzenia wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej powinna by¢
dostosowana do jej przedmiotu, rozmiaru oraz mozliwosci kadrowych, finansowych
i rzeczowych Akademii.

64 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 46 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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. Wniosek o wyrazenie zgody na utworzenie podmiotu prowadzgcego wyodrebniong
dziatalnos¢ gospodarczg powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) nazwe tworzonego podmiotu odzwierciedlajgacg specjalistyczny charakter jego
dziatalnosci;

2) cel utworzenia podmiotu i zakres jego dziatalnosci;

3) uzasadnienie do wybranej formy organizacyjnej;

4) projekt regulaminu organizacyjnego podmiotu;

5) projekt planu finansowego uwzgledniajgcego zrodta przychodow 1 koszty
dziatalnosci podmiotu w ujeciu trzech pierwszych lat dziatalnosci;

6) przewidywane korzys$ci z utworzenia podmiotu;

7) potrzeby lokalowe niezbedne do prowadzenia dziatalnosci;

8) opinie kwestora w zakresie mozliwosci finansowych.

§ 114

. Akademia, w celu komercjalizacji posredniej, polegajgcej na obejmowaniu lub
nabywaniu udziatéw lub akcji w spotkach lub obejmowania warrantow subskrypcyjnych
uprawniajgcych do zapisu lub objecia akcji w spoétkach, w celu wdrozenia lub
przygotowania wdrozenia wynikéw dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanego z
tymi  wynikami, moze tworzy¢ spotki  celowe, o ktérych  mowa
w art. 149 ust. 1 Ustawy.

5. Spoétke celowg tworzy rektor za zgodg senatu.

. Spotka celowa moze prowadzi¢, jako dodatkowag, dziatalnos¢ gospodarczg
wyodrebniong organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 149
ust. 1 Ustawy.

§ 115

. Akademia, w celu realizacji przedsiewzie¢ z zakresu infrastruktury badawczej lub
zarzadzania nimi, moze tworzy¢ spofki kapitatowe, a takze przystepowacé do nich,
wspolnie z innymi uczelniami, instytutami badawczymi, instytutami Polskiej Akademii
Nauk.

. Akademia moze utworzyC spoétke kapitatowg lub przystgpic do niej z innymi
podmiotami, niz wymienione w ust. 1, po zgtoszeniu zamiaru utworzenia spotki lub
przystgpienia do niej Ministrowi Obrony Narodowej, ktory, w terminie 45 dni od dnia
doreczenia zgtoszenia, moze wniesS¢ sprzeciw wobec tego zamiaru.

. Decyzje o utworzeniu spofki kapitatowej lub przystgpieniu do niej podejmuje rektor
za zgodg senatu.

Rozdziat 9
Administracja

§ 116

. Administracja Akademii wspiera zarzgdzanie Akademig i uczestniczy w realizaciji
zadan rektora, prorektorow, kanclerza, dziekandéw i kierownikdw pozostatych
jednostek organizacyjnych, a takze umozliwia realizacje podstawowych zadan
Akademii i wykonuje inne zadania okre$lone w regulaminach organizacyjnych
jednostek.

. Administracje Akademii stanowi:
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1) administracja centralna Akademii;
2) administracja wydziatowa;
3) administracja pozostatych jednostek organizacyjnych Akademii.

3. Pracg podlegtych im jednostek organizacyjnych administracji centralnej kierujg rektor,
prorektorzy i kanclerz. Pracg jednostek organizacyjnych administracji wydziatowej
i pozostatych jednostek organizacyjnych kierujg dyrektorzy lub kierownicy tych
jednostek.

4. Zespot do spraw sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami prawnymi
wydawanymi przez organy Akademii jest elementem administracji centralnej Akademii,
podlega bezposrednio rektorowi.

5. Senat i dziekani, co najmniej raz w okresie kadencji senatu, dokonujg odpowiednio
oceny funkcjonowania administracji centralnej i administracji wydziatowej. Kryteria
i tryb oceny ustala senat na wniosek rektora, nie pdzniej niz na dwanascie miesiecy
przed uptywem kadencji.

§ 117

1. Do zadan kanclerza w zakresie kierowania administracjg i gospodarkg Akademii
nalezy:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajgcych zachowanie, wilasciwe
wykorzystanie oraz powiekszanie majgtku Akademii;
2) okres$lanie zasad dotyczacych zarzgdzania majgtkiem Akademii;

3) organizowanie i koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej w celu zapewnienia realizacji podstawowych zadan
Akademii.

2. W ramach zadan, o ktérych mowa w ust. 1, do obowigzkdéw kanclerza nalezy
w szczegolnosci:

1) zarzgdzanie majgtkiem Akademii, w tym gospodarowanie nieruchomosciami
i podejmowanie w  zakresie zwyktego zarzgdu czynnosSci  prawnych
niezastrzezonych dla innych organdw;

2) organizacja ochrony i zabezpieczenia mienia Akademii;

3) opracowanie, w porozumieniu z prorektorami, projektu regulaminu organizacyjnego
Akademii i przekazywanie go rektorowi;

4) wystepowanie do rektora w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej Akademii
prowadzgcej wyodrebniong dziatalnosé gospodarczg;

5) opracowanie i przekazywanie rektorowi projektu regulaminu pracy oraz regulaminu
wynagradzania;

6) przedstawianie rektorowi projektu rocznego planu rzeczowo-finansowego
Akademii;

7) wnioskowanie do senatu o wybér firmy audytorskiej do badania rocznego
sprawozdania finansowego Akademii;

8) opracowanie i przedstawienie rektorowi i senatowi analizy sytuacji ekonomiczno-
finansowej Akademii oraz sprawozdan z realizacji planu rzeczowo-finansowego;

9) inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ gospodarczych Akademii.

3. Kanclerz odpowiada przed rektorem i sktada rektorowi roczne sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.
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§ 118

. Kanclerz wykonuje swoje zadania przy pomocy zastepcow, w tym kwestora. Liczbe
zastepcow i ich zakresy dziatania ustala rektor na wniosek kanclerza.

. Kwestor jest gtbwnym ksiegowym Akademii w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych i w tym zakresie podlega bezposrednio rektorowi.

. Do zadan kwestora nalezy opracowywanie projektu rocznego planu rzeczowo-
finansowego Akademii oraz sporzgdzanie rocznego sprawozdania finansowego
Akademii.

. W filiach, o ktérych mowa w § 36 ust. 6, moze by¢ ustanowiony petnomocnik
podlegajgcy kanclerzowi. Uprawnienia petnomocnika okresla regulamin organizacyjny
filii.

Rozdziat 10
Organizacja zgromadzen na terenie Akademii

§ 119

. Cztonkowie wspadlnoty Akademii majg prawo do organizowania zgromadzen na terenie
Akademii, zawiadamiajgc uprzednio o tym rektora. Zgromadzenia Zzotnierzy
zawodowych petnigcych stuzbe wojskowg w Akademii wymagajg uprzedniej zgody
rektora.

2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Akademii niezbedna jest zgoda rektora.

3. Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia lub wniosek o zgode nalezy

ztozy¢ rektorowi w formie pisemnej co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed
rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy rektor
moze przyja¢ zawiadomienie w krotszym terminie.

. Zawiadomienie lub wniosek o zgode powinny zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy o0soOb, kiére zwolujg zgromadzenie badz sg
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego zgromadzenia;

2) wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia oraz zakonczenia)
zgromadzenia;

3) cel lub program zgromadzenia;

4) orientacyjng liczbe uczestnikdw zgromadzenia.

. Przewodniczgcy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia,
bezpieczenstwo jego uczestnikow oraz stan pomieszczen wykorzystywanych na
zgromadzenie.

. Pracownicy, doktoranci i studenci, ktérzy przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzic¢
w organizowaniu zgromadzenia albo zaktécajg jego przebieg, nie podporzgdkowujg
sie zarzgdzeniom przewodniczgcego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora, bgdz
zwotujg zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo
naruszajg przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego podlegajg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialnosci prawne;.

§ 120

. Rektor po wyrazeniu zgody na przeprowadzenie zgromadzenia moze delegowac na
nie swego przedstawiciela.
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2. Rektor lub jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzuje
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

§ 121

1. Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazuje zorganizowania i przeprowadzenia
zgromadzenia, jezeli cele lub program zgromadzenia naruszajg przepisy prawa.

2. Rektor moze odmowi¢ zgody w przypadku planowania zgromadzenia na terenie
lub w obiektach przeznaczonych do wykonywania zadan Akademii jako jednostki
wojskowej.

Rozdziat 11
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 122

Do zadan w dziedzinie nauczania lub ksztatcenia kadr naukowych zleconych przez
Ministra Obrony Narodowej przed wejsciem w zyciem niniejszego Statutu, stosuje sie
przepisy obowigzujgce przed jego wejsciem w zycie.

§ 123

1. Senat Akademii powotany na kadencje 2016-2020 dziata do kohca swojej kadencii,
to jest do dnia 31 sierpnia 2020 r.

2. Do cztonkéw obecnego senatu nie stosuje sie wymagan, o ktérych mowa w art. 20
ust. 1 pkt 5 Ustawy.

3. Wybory uzupetniajgce do Senatu odbywajg sie zgodnie z postanowieniami niniejszego
Statutu.

4. Komisje wyborcze wybrane przed dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu, petnig
swojg funkcje do czasu wyboru nowych komisiji.

§ 124

1. Sktad pierwszych rad dyscyplin naukowych ustala rektor w terminie do dnia
31 pazdziernika 2019 r. wedtug stanu ewidencji kadrowej na dzien 1 pazdziernika
2019 r.

2. Pierwsza kadencja rad dyscyplin naukowych trwa do dnia 31 sierpnia 2024 r.

§ 125

1. Osoby, ktére zostaty wybrane na kadencje 2016-2020 na funkcje dziekanow,
z dniem 1 pazdziernika 2019 r. przestajg by¢ organami jednoosobowymi Akademii,
ale petnig funkcje kierownicze w rozumieniu niniejszego Statutu odpowiadajgce
ich zakresom kompetencji do konca tej kadencji, pod warunkiem spetnienia wymagan
okreslonych w § 48 ust. 2.

2. Osoby, z wyjatkiem osob, o ktérych mowa w ust. 1 oraz dyrektora szkoty doktorskiej,
wykonujgce w dniu wejscia w zycie niniejszego Statutu zadania okreslone dla funkcji
kierowniczych wymienionych w § 16 ust. 1, petnig te funkcje do dnia powotania
do petnienia tych funkcji zgodnie z postanowieniami tego Statutu.
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§ 126

. Do dnia 30 wrzesnia 2020 roku umowy o prace zostang dostosowane do przepiséw
Ustawy i Statutu.

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniem wejScia w zycie Statutu
na podstawie mianowania, pozostajg zatrudnieni w tej samej formie i na ten sam okres,
z zastrzezeniem ust. 3.

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniem wejscia w zycie Statutu
na stanowisku docenta, na podstawie mianowania na czas nieokreslony, pozostajg na
tym stanowisku, jednak nie dtuzej niz do konca roku akademickiego, w ktorym
ukonczyli 67. rok zycia, jezeli nabyli prawo do emerytury. Jezeli z ukonczeniem 67.
roku zycia nauczyciel akademicki zajmujgcy stanowisko docenta nie nabyt prawa
do emerytury, wygasniecie stosunku pracy nastepuje z koncem roku akademickiego,
w ktérym nabedzie to prawo.

. Nauczyciele akademiccy bedgcy w dniu wejscia w zycie Statutu dyplomowanymi
bibliotekarzami oraz dyplomowanymi pracownikami dokumentacji i informaciji
naukowej sg od dnia wejscia w zycie Statutu nauczycielami akademickimi, jednak nie
dtuzej niz do dnia 30 wrzesnia 2020 r.

. Wszczete i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie Statutu sprawy dotyczace
ocen okresowych nauczycieli akademickich prowadzi sie na podstawie przepiséw
obowigzujgcych przed wejsciem w zycie Statutu.

. Pierwsza ocena okresowa, o ktérej mowa w art. 128 ust. 1 Ustawy, jest dokonywana
do konca 2020 r.

. Zgody rektora na dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego, wyrazone
przed dniem 1 pazdziernika 2019 r. zachowujg moc przez okres, na ktory zostaty
wyrazone.

§ 127

. Studenci, ktérzy rozpoczeli studia przed dniem 1 pazdziernika 2019 roku, ksztatcg sie
wedtug dotychczasowych programéw studiéw. Akademia wydaje absolwentowi tych
studiéw dyplom ich ukonczenia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 81
Ustawy.

. Osoby niebedace obywatelami polskimi, ktére w dniu wejscia w zycie ustawy odbywaty
studia, studia doktoranckie oraz inne formy ksztatcenia, a takze uczestniczyty w
badaniach naukowych i pracach rozwojowych kontynuujg te studia, badania lub prace
na zasadach obowigzujgcych przed wejsciem w zycie niniejszego Statutu.

. Samorzad studencki, w terminie do dnia 31 grudnia 2019 r. uchwali regulamin
samorzadu studenckiego.

§ 128

. Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi sie
na zasadach dotychczasowych, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r.

. Nadz6r merytoryczny nad studiami  doktoranckimi sprawuje dziekan wydziatu
prowadzgcego te studia.
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. Regulamin  studiéow  doktoranckich w  Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego zachowuje moc w terminie, o ktérym mowa w ust. 1.

. Do dnia 31 grudnia 2023 r. samorzad doktorantéw tworzg doktoranci prowadzonych
przez Akademie szkot doktorskich oraz studiéw doktoranckich.

. Samorzad doktorantéw w terminie do dnia 31 grudnia 2019 roku uchwali regulamin
samorzadu.

. Do dnia 31 grudnia 2023 r. regulaminy swiadczen dla studentéw, stosuje sie
odpowiednio do doktorantéw studiow doktoranckich.

. Doktoranci, ktorzy rozpoczeli stacjonarne studia doktoranckie przed rokiem
akademickim 2019/2020, mogg otrzymywac¢ stypendium doktoranckie oraz
zwiekszenie stypendium doktoranckiego, na zasadach dotychczasowych. Regulaminy
jego przyznawania przyjete przed dniem wejscia w zycie Statutu zachowujg moc do
dnia 31 grudnia 2023 r.

. Doktoranci, ktérzy rozpoczeli studia doktoranckie przed rokiem akademickim
2019/2020, mogg ubiegac sie o stypendia ministra dla wybitnych mtodych naukowcoéw,
o ktérych mowa w art. 360 ust. 1 Ustawy.

§ 129

. Wszczete przed dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu przewody doktorskie
i postepowania habilitacyjne prowadzi rada wtasciwej dyscypliny naukowej,
a czynnos$ci zwigzane z postepowaniem o nadanie tytutu profesora — senat.

. 85 Prowadzone w pierwszej instancji przewody doktorskie, niezakonczone w terminach
okreslonych w art. 179 ust. 4 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zamyka rada wiasciwej dyscypliny
naukowej.

. Zachowujg moc porozumienia w sprawie przeprowadzania wspolnych przewodow
doktorskich wszczetych przed wejsciem w zycie niniejszego Statutu.

. Urlop na przygotowanie obrony rozprawy doktorskiej oraz zwolnienie od pracy
na przeprowadzenie obrony rozprawy doktorskiej przystuguje na zasadach
obowigzujgcych przed wejsciem w zycie niniejszego Statutu, jezeli nadanie stopnia
odbywa sie na tych zasadach.

. Beneficjenci programu ,Diamentowy Grant” zachowujg swoje uprawnienia.

§ 130

. Kadencje komisji dyscyplinarnych i kadencje rzecznikoéw dyscyplinarnych do spraw
studentow oraz kadencje rzecznikdw dyscyplinarnych do spraw doktorantéw,
rozpoczete przed dniem wejscia w zycie Statutu konczg sie z dniem 31 grudnia 2020 r.
. Wszczete i niezakonczone, przed dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu,
postepowania w sprawach dotyczgcych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli
akademickich, doktorantow i studentéw prowadzone sg do czasu ich zakonczenia na

85 W brzmieniu ustalonym § 1 pkt 47 uchwaty, o ktérej mowa w odnos$niku 1.
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podstawie przepisow obowigzujgcych komisje dyscyplinarne, ktdre w dniu wejscia
w zycie Statutu prowadzity te postepowania.

§ 131

1. Niezakonczone postepowania w sprawie 0 uznanie stopnia naukowego uzyskanego
za granicg za réwnowazny z odpowiednim polskim stopniem naukowym prowadzi sie
na podstawie przepisow obowigzujgcych przed dniem wejscia w zycie niniejszego
Statutu.

2. Postepowania w sprawie nabycia uprawnien rownowaznych uprawnieniom
wynikajgcym z  posiadania stopnia  doktora  habilitowanego, wszczete
i niezakonczone przed dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu prowadzi sie na
podstawie przepisow obowigzujgcych przed dniem wejscia w zycie niniejszego
Statutu, a uprawnienia nadaje sie w dziedzinach i dyscyplinach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 Ustawy.

§ 132

Z dniem 30 wrzesnia 2019 r. traci moc dotychczas obowigzujgcy Statut Wojskowej
Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego, stanowigcy zatgcznik do Uchwaty
Nr 215/111/2012 Senatu Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego
z dnia z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie nadania Statutu Wojskowe] Akademii
Technicznej im. Jarostawa Dgbrowskiego.

§ 133

Statut wchodzi w zycie z dniem wydania przez Ministra Obrony Narodowej decyz;ji
zatwierdzajgcej Statut z mocg obowigzujgcg od dnia 1 pazdziernika 2019 r.,
z wyjatkiem § 99 oraz §103-105, ktére wchodzg w zycie z dniem wydania przez Ministra
Obrony Narodowej decyzji zatwierdzajgcej Statut.
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Zatacznik nr 1
do Statutu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego

WZOR SZTANDARU, GODLA | ZNAKU REKTORA
WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ 39
IM. JAROSLAWA DABROWSKIEGO

WZOR SZTANDARU

OPIS SZTANDARU

Ptatem sztandaru jest biata tkanina w ksztatcie kwadratu, po ktérej na obu stronach
znajduje sie krzyz wzorowany na ksztafcie krzyza kawalerskiego wykonany z tkaniny
czerwonej. Na stronie gtdwnej sztandaru, posrodku krzyza kawalerskiego, znajdujg sie
dwie gatgzki wawrzynu utozone w ksztatcie wienca otwartego, w Srodku, ktérego
umieszczony jest wizerunek orta biatego z glowg zwrdécong do drzewca sztandaru.
Pomiedzy ramionami krzyza kawalerskiego, w rogach pfata, umieszczone sg wience
wawrzynu oraz w ich polach inicjaty Akademii — WAT. Na odwrotnej stronie ptata,
posrodku krzyza kawalerskiego, znajduje sie wieniec, taki sam jak na stronie gtéwnej,
w $rodku, ktérego umieszczony jest w trzech wierszach napis ,BOG HONOR
OJCZYZNA”. Pomiedzy ramionami krzyza kawalerskiego, w rogach ptata, umieszczone
sg wience wawrzynu, takie same jak na stronie gtownej, a w ich polach widniejg: orzet
wojsk lgdowych, godto Akademii, herb Warszawy oraz wizerunek Matki Boskiej
Ostrobramskiej.
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WZOR GODLA

OPIS GODLA

Godto Akademii stanowi wizerunek orta centralnie osadzonego na tréjbarwnym konturze
fortu. Orzet ze wzniesionymi skrzydtami gtowg zwrécong w prawo, siedzacy na tarczy
amazonek, nawigzuje do wizerunku ortow z okresu |l Rzeczypospolitej. Na szlaku tarczy
amazonek widnieje 13 gwozdzi, w centrum tarczy wypukty akronim WAT. Barwy: orzet —
srebrny; korona, szpony, dziéb — ztote. Barwy fortu nawigzujg do symboliki z okresu
Il Rzeczypospolitej i oznaczajg rodzaje wojsk: czerwona — inzynieryjne, czarna
— artyleryjskie, niebieska — tgcznosci.
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WZOR ZNAKU REKTORA

OPIS ZNAKU REKTORA

Znak Rektora Akademii stanowi wizerunek orta centralnie osadzonego na wiencu
laurowym. Orzet ze wzniesionymi skrzydtami, glowg zwrécong w prawo, siedzgcy na
tarczy amazonek, nawigzuje do wyglgdu ortéw z okresu Il Rzeczypospolitej. Na szlaku
tarczy amazonek widnieje 13 gwozdzi, w centrum tarczy wypukty akronim WAT.
Wieniec zwigzany ziotg wstegg. Barwy: orzet — srebrny; korona, szpony i dziob — ztote.
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dagbrowskiego

WzOR
,MEDALU ZA ZAStUGI DLA WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ”

OPIS MEDALU

Medal stanowi koto o srednicy 60 mm. Na awersie medalu, posrodku kofa znajduje sie
stylizowane godto Akademii, a na obwodzie kota widnieje napis ,ZA ZAStLUGI DLA
WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ”. Na rewersie medalu, posrodku kota
umieszczony jest w trzech wierszach napis ,Omnia Pro Patria”, a na obwodzie kotfa
znajdujg sie gatgzki wienca laurowego i oliwnego.
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Zatgcznik nr 3
do Statutu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dagbrowskiego

~ WZOR ODZNAKI
»ZASLUZONY NAUCZYCIEL AKADEMICKI
WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ IM. JAROSLAWA DABROWSKIEGO”

OPIS ODZNAKI

Odznaka metalowa, o ksztatcie prostokgtnym, ktérej rysunek przedstawia stylizowang
ksiege, lezgcg na gatgzce wawrzynu. Obraz domyka akronim — WAT. Odznaka ma
wymiar 15 x 11 mm.
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Zatgcznik nr 4
do Statutu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego

WzOR
ODZNAKI PAMIATKOWEJ WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ
IM. JAROSLAWA DABROWSKIEGO

OPIS ODZNAKI

Odznake pamigtkowg Akademii stanowi azurowy stylizowany Krzyz Kawalerski.
W centrum krzyza znajduje sie wizerunek orta centralnie osadzonego na wiencu
laurowym. Orzet ze wzniesionymi skrzydtami glowg zwrécong w prawo siedzgcy na tarczy
amazonek, nawigzuje do wyglgdu ortéw z okresu Il Rzeczypospolitej. Na szlaku tarczy
amazonek widnieje 13 gwozdzi, w centrum tarczy wypukly akronim WAT.
Wieniec zwigzany ztotg wstegg. Barwy: orzet — srebrny; korona, szpony, dzidb, kontury
krzyza — ziote. Barwy krzyza nawigzujg do symboliki z okresu Il Rzeczypospolitej
i oznaczajg rodzaje wojsk: czerwona — inzynieryjne, czarna — artyleryjskie, niebieska
— tgcznosci. Odznaka wystepuje w dwoch wielkosciach: 40 x 40 mm oraz 15 x 15 mm.
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Zatgcznik nr 5
do Statutu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dagbrowskiego

WZOR
ODZNAKI I SYGNETU ABSOLWENTA
WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ IM. JAROSLAWA DABROWSKIEGO

WZOR ODZNAKI ABSOLWENTA

OPIS ODZNAKI

Odznaka Absolwenta stylizowana na Godle Akademii.
Odznaka wystepuje w dwdch wielkosciach: 45 x 37 mm oraz 22 x 17 mm.
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WZOR SYGNETU ABSOLWENTA

OPIS SYGNETU

Sygnet Absolwenta w ksztatcie owalnej tarczy, na ktérej na dwa nity natozono Godto
Akademii, zewnetrzna powierzchnia obrgczki gtadka, po bokach sygnetu z prawej
strony widnieje  wklesty akronim WAT. Dla absolwentow 2014 roku
i kolejnych — po prawej stronie widnieje rok ukonczenia studiow, dla absolwentow z lat
wczesniejszych prawa strona obrgczki gtadka. Wewnatrz sygnetu w polu owalnej
tarczy miejsce na znakowanie (Axx SEMPER FIDELIS; lub Axx Imie Nazwisko lub Axx
Pseudonim), gdzie A - oznacza wyraz Absolwent, xx — numer kolejny nadania,
SEMPER FIDELIS - motto tacinskie ,Zawsze wierny”. Sygnet wykonywany ze
szlachetnych metali: ztota, srebra rodowanego lub srebra ztoconego.
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Zatacznik nr 6
do Statutu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego

WZOR
OZNAKI ROZPOZNAWCZEJ WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ
IM. JAROSLAWA DABROWSKIEGO

OPIS OZNAKI

Oznaka rozpoznawcza Akademii — stanowi koto o srednicy 70 mm, w kole znajduje sie
od zewnatrz: pierscien w kolorze czarnym oraz tarcza w kolorze zielonym. W centrum
tarczy widnieje srebrny akronim WAT. Pierscien wypetnia srebrny wieniec laurowy
— symbolizujgcy szczegodlne osiggniecia edukacyjne i naukowo-badawcze. Dominujgca
w tarczy szmaragdowa zielen to oficjalna barwa Akademii — symbolizuje przede
wszystkim budzgcg sie do zycia wiosenng mtodosc¢, swiezos¢ i nadzieje. Jest kolorem
symbolizujgcym opanowanie i spokoj. Akademia to instytucja, ktéra wizerunkowo wpisuje
sie w symbolike tej barwy: sercem Akademii jest miodziez i nieustanne wybieganie
w przysztos¢. Edukacja i nauka 2z kolei nie mogtaby sie rozwijac
w atmosferze pozbawionej spokoju. Szlachetny kamien — szmaragd. Motto przewodnie
to ,Szmaragdowy klucz do wiedzy” — przestanie oparte na teorii poznania i nauczania,
ktora zaktada, ze w procesie edukacji miodziezy najwazniejszy element stanowi
rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie, czyli przygotowywanie do korzystania z wkasnego
potencjatu umystowego. Modyfikowana barwa zielona na dobre zaakceptowana
i wykorzystana w Wojsku Polskim, symbolizuje jednostki wojsk rakietowych i artylerii oraz
obrony przeciwlotniczej. Pierscien w kolorze czarnym symbolizuje ksztatcenie kadr
technicznych dla potrzeb Wojska Polskiego. Akademia kontynuuje chlubne tradycje
oreza polskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem osiggnie¢ wojskowych stuzb
technicznych, nawigzujgc w swojej historii do technicznych szkét wojskowych: Szkoty
Rycerskiej, Szkoty Gtéwnej Artylerii i Inzynierii oraz Wyzszej Szkoty Inzynierii Wojskowe;.
Oznaka wystepuje w dwoch wersjach kolorystycznych — na mundur wyjsciowy i polowy.
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Zatacznik nr 7
do Statutu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego

TRESC SLUBOWANIA AKADEMICKIEGO DOKTORANTOW | STUDENTOW
WOJSKOWEJ AKADEMII TECHNICZNEJ IM. JAROSLAWA DABROWSKIEGO

Slubuje uroczyscie:

zdobywac sumiennie i tworczo wiedze, umiejetnosci oraz kompetencije spoteczne
w duchu prawdy, wolnosci i odpowiedzialnosci,

wytrwale dgzy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce,

postepowa¢ zgodnie z regulaminami i innymi przepisami obowigzujgcymi
w Akademii,

przestrzegac zasad tolerancji i wspotzycia spotecznego,
darzy¢ szacunkiem przetozonych oraz pracownikow Akademii,

dbaé¢ o godnosc¢ i honor wspdlnoty Akademii, szanowa¢ dobre imie Akademii,
wzbogacac jej dorobek i tradycje.
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Zatacznik nr 8
do Statutu Wojskowej Akademii Technicznej
im. Jarostawa Dgbrowskiego

TRESC SLUBOWANIA DOKTORSKIEGO W WOJSKOWEJ AKADEMII
TECHNICZNEJ IM. JAROSLAWA DABROWSKIEGO

Ztozyliscie egzaminy i wypetnilisScie warunki prawem przepisane dla tych, ktorzy przez
pogtebienie wiedzy pragng osiggnac¢ stopien naukowy doktora i ubiegacie sie o to, bySmy
wam na tym uroczystym zebraniu te godnos¢ nadali.
Trzeba jednak, byscie nas utwierdzili przedtem w przekonaniu, ze zawsze bedziecie
takimi jak wam to nakazywa¢ bedzie ta godnos¢, ktorg otrzymacie
i jak my sie po was tego spodziewamy.
Przyrzeknijcie przeto:
Najpierw, ze uczelnie naszg, ktdéra was wzniosta na ten wysoki stopien wiedzy, zawsze
mie¢ bedziecie we wdziecznej pamieci oraz ze wspomagac jg bedziecie w miare
moznosci w jej sprawach i poczynaniach.
Dalej, ze godnos¢ doktorskg, ktorg wam mamy nadaé, zachowacie w catosci
i nienaruszong, i nie splamicie jej niegodziwymi postepkami ani zyciem niestawnym.
Wreszcie, ze usilng pracg uprawia¢ i pomnazac¢ bedziecie nauke, nie dla zysku, ani
znikomej chwaty, ale aby szerzyta sie coraz bardziej prawda naukowa, od ktorej zawista
przyszto$¢ i szczescie rodzaju ludzkiego.
Czy dobrowolnie i ze szczerym przekonaniem $lubujecie to i przyrzekacie?

(doktorzy odpowiadajg ,Slubujemy i przyrzekamy”)

Zatem nic nie stoi na przeszkodzie, bysmy wam nadali godnos¢, ktérg pragniecie
otrzymac. Przeto na mocy uchwat rad dyscyplin naukowych Akademii mianujemy was
doktorami nauk i nadajemy wam wszelkie prawa i przywileje z tym zwigzane, w dowod
czego otrzymacie dyplomy opatrzone pieczecig Akademii.
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