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KREATYWNE MYSLENIE )
I ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW
W BIZNESIE

oferta szkolenia otwartego

Celem szkolenia jest rozwiniecie u uczestnikdw umiejetnosci
kreatywnego myslenia i efektywnego rozwigzywania problemoéw
w biznesie, poprzez poznanie technik generowania pomystow,
przetamywania barier umystowych oraz zrozumienie roli emocji

i intuicji w procesie tworczym.

Szkolenie to, taczac teorie z praktycznymi ¢wiczeniami, ma na celu
wyposazenie uczestnikow w narzedzia i strategie, ktére pozwolg im na
swiadome i skuteczne wykorzystywanie swojego potencjatu
kreatywnego zaréwno w pracy indywidualnej, jak i zespotowej.
W rezultacie uczestnicy bedq potrafili innowacyjnie podchodzi¢ do
wyzwan, efektywniej wspdtpracowaé w grupie oraz lepiej rozumieé
i wykorzystywa¢ swoje zasoby mentalne i emocjonalne w procesie

tworczym.

Rezultaty - po szkoleniu uczestnicy beda:

v Zarzadza¢ emocjami wspierajgcymi kreatywnos¢
v Stosowac techniki odblokowywania kreatywnosci
v Skutecznie planowac i realizowac¢ procesy tworcze

v Postugiwac sie metodami wspierajacymi kreatywnosé

Standard Ustug
Szkoleniowo-Rozwojowych

GPEN

konsultacje & szkolenia

Prowadzacy:
tukasz Kukorowski

Liczebnosé grupy:
3 - 5 0s6b

Termin realizacji:
15-16.05.2025 r.

Czas trwania:
2 dni szkoleniowe
9:00-16:00

Miejsce realizacji:
ul. Serbska 6a/1
61-696 Poznan

OPEN

Konsultacje i Szkolenia

Ul. Serbska 6a/1
61-696 Poznan

Julita
tel. 881 036 989

WWW.open-szkolenia.

f in ©



https://open-szkolenia.pl/trenerzy/lukasz-kukorowski/
https://open-szkolenia.pl/trenerzy/lukasz-kukorowski/
http://www.open-szkolenia.pl/
https://www.linkedin.com/company/open-konsultacje-szkolenia
https://www.facebook.com/open.szkolenia/
https://www.instagram.com/open_konsultacje_szkolenia/

PRZYGOTOWANIE:

Przed szkoleniem kierujemy do uczestnikow ankiete zawierajgcg program zajec, z prosbq
0 zaznaczenie zagadnien, ktére sg najbardziej interesujace oraz przedstawienie swoich
oczekiwan wzgledem szkolenia. Dzieki temu trener bedzie mogt lepiej dopasowac tresé

i ¢wiczenia, ktére bedg omawiane podczas szkolenia.

PROFIL UCZESTNIKA:

Szkolenie jest skierowane do wszystkich osdb, ktdre chca rozwija¢ swojg kreatywnosé
w kontekscie zawodowym oraz osobistym, poszerzy¢ wiedze na temat kreatywnosci,
zaréwno indywidualnej, jak i zespotowej, nauczy¢ sie metod przetamywania barier

myslenia oraz wdrozy¢ efektywne techniki w organizacji.

SPOSOB PRACY:

Szkolenie zostato zaprojektowane w taki sposdb, aby aktywnie angazowaé uczestnikéw

i umozliwi¢ im zdobywanie praktycznych umiejetnosci poprzez:

v Case study - pracujemy na przyktadach rzeczywistych problemow, ktére ilustrujg
konkretne wyzwania i sposoby ich rozwigzywania.

v Cwiczenia indywidualne i zespotowe - uczestnicy majgq mozliwos¢ praktycznego
zastosowania wiedzy, a po zakonczeniu kazdego ¢wiczenia otrzymujg szczegdtowaq
informacje zwrotng. Wszystkie wnioski sg zapisywane na flipcharcie i udostepniane
w formie prezentacji.

v Wymiana doswiadczen - zachecamy uczestnikdw do dzielenia sie swoimi
obserwacjami i przyktadami z pracy, a moderowane dyskusje grupowe pozwalajq
na wymiane dobrych praktyk.

v Interaktywne mini-wyklady - krotkie, angazujace prezentacje dostarczajg
niezbednej wiedzy teoretycznej w przystepnej formie, stanowigc baze do dalszych
cwiczen.

Dzieki tym metodom uczestnicy nie tylko uczg sie rozwigzywania problemoéw, ale rowniez
samodzielnie budujg zestaw narzedzi i dobrych praktyk, ktére beda mogli wykorzystaé

w codziennej pracy.
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ZAWARTOSC MERYTORYCZNA SZKOLENIA:

Czym jest
kreatywnosc?

Emocje a
kreatywnos¢

Bariery umystu i ich
przetamywanie

Strategie Procesu
Kreatywnego
Myslenia

Intuicja w Procesie
Tworczym

Osobowos¢
kreatywna

Definicja kreatywnosci

Kreatywnos$¢ jako naturalna aktywnos$¢ umystu
Inteligencja vs. Kreatywnosc

Neuroplastycznos¢ - jak dziata mdzg osoby kreatywnej?
Kreatywnos¢ jako naturalna aktywnos$¢ umystu
Inteligencja vs. Kreatywnos¢

Neuroplastycznosc - jak dziala mdzg osoby kreatywnej?

Zwigzek emocji z kreatywnoscig
Model FLOW Mihaly'a Csikszentmihalyi'ego

Humor i nastrdj vs. Kreatywnosé.

Co utrudnia elastycznos$¢ poznawczg?
Fiksacja funkcjonalna, strategia Titanica

Techniki odblokowywania kreatywnosci: Burza pytan, technika podwazania
i ciekawosci.

Lista Pytan Osborne'a (SCAMPER)

Strategia pierwszego kroku: Przetamywanie prokrastynacji i rozpoczynanie
procesu tworczego.

Strategia odroczonej oceny

Strategia Walta Disneya.

Model gory lodowej: Wykorzystanie intuicji i podswiadomosci w procesie
twérczym.

Inkubacja wiedzy, Serendypia

Techniki uzyskiwania stanu miedzy relaksem a mobilizacjq: Techniki
relaksacyjne, wizualizacje, ¢wiczenia oddechowe.

Cechy osobowosci kreatywnej

Wytrwato$¢, motywacja wewnetrzna

Metody rozbudzania ciekawosci poznawczej

Jak rozwijac¢ osobowos¢ kreatywng?

e Technika - Dziennik Refleks;ji.
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» Model OAPD - proces doskonalenia i zwiekszania efektywnosci w pracy
zespotowe]j

» Eksperyment Belbina - role zespotowe

« Sita réznorodnosci

7. Kreatywnosé¢

zespolowa » Efekt eksperta

o Technika Burza m6zgow 635
» Zasady generowania pomystow

» Strategia odroczonej oceny.

o Wplyw wysitku fizycznego na mdzg i kreatywnos¢
» Odpoczynek

8. Cialo a kreatywnoéé  ° Technika zmiany miejsca
e Techniki synchronizacji pétkul mézgowych

o Wptyw stawianych pytan na samopoczucie i kreatywnosc.

PODSUMOWANIE:

o dyskusja podsumowujaca,
s wreczenie uczestnikom certyfikatow ukonczenia szkolenia,

« fotoprotokoét - prezentacja zawierajaca zdjecia flipchartow
wykorzystanych podczas zajeé. Zawierajg one kluczowe pomysty,
wypracowane metody dziatania oraz podsumowania zadan realizowanych
podczas zajec,

« w razie dodatkowych pytan po oficjalnym zakonczeniu szkolenia trener
jest do dyspozycji uczestnikow i udziela indywidualnych informacji
zwrotnych.
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WARUNKI ORGANIZACYJNE:

Czas trwania szkolenia: 2 dni szkoleniowe - 9:00-16:00

Liczebnos$¢ grupy: 3 - 5 0séb

Termin: 08-09.05.2025 r.

Miejsce: Siedziba firmy OPEN, ul. Serbska 6a/1, 61-696 Poznan
Cena: 1650 PLN +23% VAT

* diagnoze potrzeb w formie ankiety online skierowanej do uczestnikow
przed szkoleniem,

* przeprowadzenie zaje¢ przez trenera z wieloletnim doswiadczeniem
w zawodzie,

e prowadzenie szkolenia w formie warsztatowej — ¢wiczenia —> wnioski,

¢ materialy drukowane i elektroniczne bedace uzupetnieniem tresci
prezentowanych w trakcie szkolenia,
Wartos¢ obejmuje:
* fotoprotokot - prezentacja zawierajaca zdjecia flipchartéw wykorzystanych
podczas szkolenia, zawierajg one kluczowe pomysty, wypracowane
metody dziatania oraz podsumowania zadan realizowanych podczas zajec,

* po zakonczeniu szkolenia trener jest do dyspozycji w razie pojawienia
sie dodatkowych pytan ze strony uczestnikéw,

¢ imienny certyfikat ukonczenia szkolenia,

* podczas szkolenia zapewniony jest catering (lunch i przerwy kawowe).

Fakture za udziat w szkoleniu wystawiamy dzien po realizacji z terminem

Piatnosc: ptatnoéci 7 dni.

Zapraszam do kontaktu:
Julita Gotkowicz- Zok
tel. 881 036 989
julita.gotkowicz@open-szkolenia.pl

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

(CULGURTALCLHER LLIFG)E
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CO NAS WYROZNIA:

v Profesjonalna kadra trenerska - nasi trenerzy to doswiadczeni praktycy, ktorzy
gwarantuja najwyzszy poziom merytoryczny i jako$¢ prowadzonych zajec.

v Elastyczno$é programu - tresci szkoleniowe sg dostosowywane do potrzeb
uczestnikdw na podstawie wypetnionych wczesniej ankiet, dzieki czemu szkolenie jest
w petni dopasowane do oczekiwan.

v~ Kameralne grupy szkoleniowe - pracujemy w matych grupach (3-5 oséb), co
umozliwia kazdemu uczestnikowi aktywny udziat w <¢wiczeniach i otrzymanie
indywidualnej informacji zwrotnej.

v Praktyczny charakter szkolenia - podczas warsztatdw koncentrujemy sie na
¢wiczeniach i analizie realnych sytuacji zawodowych, co zapewnia natychmiastowe
zastosowanie zdobytej wiedzy.

v Wygodny dostep do materialdbw - wszyscy uczestnicy otrzymujg dostep do
materiatdw szkoleniowych za posrednictwem naszej platformy online ,Strefa Klienta
OPEN".

v Dogodne warunki ptatnosci - fakture za szkolenie wystawiamy w dniu realizacji
z 7-dniowym terminem ptatnosci.

v Certyfikowana jakos$¢ - nasza firma posiada certyfikat jakosci Standard Ustug
Szkoleniowo-Rozwojowych Polskiej Izby Firm Szkoleniowych SUS 2.0.

v Doswiadczenie firmy - posiadamy bogate doswiadczenie w realizacji projektow
szkoleniowych dla réznych organizacji, od MSP po miedzynarodowe korporacje. Ponizej
przedstawiamy wybranych statych Klientow.
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