STRABAG

Pruszkéw, 07.07.2022
REFERENCIJE

STRABAG BRVZ Sp. Zo.o0. z siedzibg w Pruszkowie przy ul. Parzniewska 10 zaswiadcza, ze od 02.2012 roku
wspotpracuje z firma CERTES w zakresie programéw rozwojowych, szkolen dla pracownikéw oraz doradztwa z
zakresie proceséw HR. Firma Certes zrealizowata wiele szkolen dotyczacych kompetencji menedzerskich, tis
budowanie i zarzadzanie zespotem, wspdtpraca, kierowanie zespotem, motywowanie, organizacja czasu pracy
zespotu, delegowanie, rozmowy z pracownikami, trudne rozmowy oceniajqce, zarzadzanie projektami, rozwojem
osobistym, zarzadzanie czasem, negocjacje, rozwigzywanie konfliktéw. Grupg docelowa byli menedzerowie
wszystkich szczebli — od majstréw i brygadzistéw, kierownikéw pionéw/dziatéw t.. kierownik kontraktu, projektu
po najwyzszy szczebel dyrektorski. Dla Dyrektoréw firma Certes zrealizowata roczny program rozwoju z zakresu
przywodztwa (cykl 4 szkoleri 2-dniowych) oraz proces coachingowi.

Od lat firma CERTES realizuje szkolenia w ramach AKADEMIA STRABAG, dedykowane dla pracownikéw wszystkich
spotek Grupy STRABAG z zakresu: negocjacji (poziom podstawowy, $redniozaawansowany, poligon —
zaawansowany), akademia nowoczesnej sekretarki, cztowiek w dziataniu — automotywacja, efektywnosé
osobista - planowanie celéw i ustalanie priorytetéw, zarzadzanie sobg w czasie, efektywna komunikacja,
innowacyjnos¢ w biznesie, Orientacja na cel, umiejetnos¢ podejmowania decyzji i znajdowanie rozwigzan,
Organizacja pracy zespotu i delegowanie zadan, rozwigzywanie konfliktow i umiejetne zarzadzanie emocjami,
team works — komunikacja i wspétpraca, rozmowa z pracownikiem, trudne rozmowy z pracownikiem, trening
pewnosci siebie, zarzadzanie czasem i efektywna komunikacja, zarzadzanie zmiana, zarzadzanie konfliktem oraz
przeprowadzita projekt dla menedzeréw z zakresu prowadzenia rozméw oceniajacych wg standardéw firmy.
W latach 2018 - 2020 firma CERTES przeprowadzita szkolenia:

e Trening negocjacji dla poczatkujacych - 16-17.01.2018, 07-08.02.2018, 19-20.03.2018

e Trening negocjacji dla zaawansowanych - 19-20.02.2018, 28-29.03.2018

® Poligon negocjacyjny dla zaawansowanych - 26-27.03.2018

e Negocjacje - 20-21.02.2019

® Zarzadzanie czasem i efektywnoscig jako klucz do osiagnigcia wymaganej efektywnosci biznesowej - 29-

30.01.2018

e Trening pewnosci siebie - 07-08.02.2018

e  Orientacja na cel, umiejetno$¢ podejmowania decyzji i znajdowanie rozwigzar - 12-13.03.2018

® Innowacyjnos¢ w biznesie - 14-15.03.2018

® Poznanie zasad tworzenia modeli kompetencyjnych i ich zastosowania - 16-17.05.2018, 18-19.06.2018

e  Kryteria identyfikacji potencjatu - 05.11.2018

e Rozmowa z pracownikiem - 12.11.2018, 19.11.2018

e Budowanie zespotéw i kierowanie - 26-27.11.2018, 05-06.02.2019

e  Budowanie dobrych relacji - 14-15.01.2019

e  Profesjonalizm w zarzadzaniu i kierowaniu - 23-24.01.2019

e Wspétpraca w zespole - 18-19.02.2019

® Konsultacje indywidualne (diagnostyczne) - "Wspétpraca w zespole" - 28.01.2019

e Feed-forward - 06-07.03.2019

e Skuteczne kierowanie projektami - 06-07.05.2018, 06-07.03.2019

e  Supersonic team - ponaddzwiekowa wspétraca zespotowa - 11-12.03.2019, 28-29.10.2019

e Aktywne zarzadzanie konfliktem i problemami - 16-17.04.2018



e  Follow-up Develop - 04.06.2019, 24.06.2019

e  Zarzadzanie potencjatem - 19.03.2020

e Tworzenie planéw rozwojowych - 08-09.04.2020

e  Techniki zwiekszajace efektywnos¢ w pracy z klientem - 21.10.2020

e  Zarzadzanie potencjatem w STRABAG: 16-17.11.2020, 23-24.11.2020, 30.11-01.12.2020, 14-15.12.2020

e Rola i odpowiedzialnos¢ menedzera we wspdtczesnym Swiecie. Zarzadzanie pracg zdalng: 25 i
26.01.2020 (2 grupy)

e Jak rozwija¢ pracownikéw — praktyczne podejscie: 01-02.02.2021, 15-16.02.2021, 01-02.03.2021, 15-
16.03.2021, 29-30.03.2021, 12-13.04.2021, 26-27.04.2021, 24-25.05.2021

e  Rozwijanie pracownikéw: 22-23.03.2021

e  Rozwijanie siebie - budowanie indywidualnego planu rozwoju: 30.09.2021

e Kompetencje w STRABAG — jak je obserwowac i oceniaé. Warsztat dla HR: 29.09.2021

e Automotywacja i radzenie sobie ze stresem: 21-22.10.2021

e  Budowanie planéw rozwojowych: 08.11.2021, 15.11.2021, 22.11.2021

e Budowanie zespotéw i kierowanie: 17-18.11.2021, 13-14.12.2021, 24-25.01.2022, 13-14.04.2022

e  Facylitacja dla przetozonych, 1-2.12.2021

e Follow-up podsumiwanie Develop: 03.03.2022, 24.03.2022, 07.04.2022

e Obserwacja i ocena kompetencji — wsparcie w ocenianiu pracownikéw: 17.01.2022, 28.03.2022

e  Skuteczne kierowanie projektem: 19-20.01.2022, 16-17.02.2022, 07-08.03.2022

e  Trudne rozmowy z pracownikami: 17-18.11.2021, 21-22.02.2022

e  Zapobieganie wypaleniu zawodowemu: 08-09.11.2021, 14-15.12.2021, 29-30.03.2022

e  Zarzadzanie projektem - podstawy 6-7.12.2021

Trenerzy prowadzacy w/w szkolenia to: Anna Bugalska, Tomasz Nahurny, Magdalena Kwiatek, Magdalena Trus-
Urbanska, Magdalena Guillet, tukasz Wieczorek, Emilia Wisniewska, Pawet Kacprzak, Adam Gérecki, Pawet
Fratczak, Piotr Sajewicz, Marcin Markowski, Matgorzata Kamiriska.

Wspiera réwniez HR w budowaniu planéw rozwojowych w oparciu o metode 70/20/10.

Doceniamy profesjonalnos¢, forme i jakos¢ prowadzonych warsztatow. Zrealizowane zajecia zostaty
przeprowadzone na wysokim poziomie merytorycznym, co pozwolito na wzbogacenie wiedzy oraz rozwiniecie
umiejetnosci pracownikéw.

Bazujgc na naszych doswiadczeniach, polecamy firme CERTES do wspdtpracy.

Adrianna Hapanowicz
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STRABAG

TEAMS WORK.



