Refleksje uczestnikow na temat udziatu w programie rozwojowym
Team Management Leadership

Studium Treningu Umiejetnosci Menedzerskich

Anna Pawlowska
Kierownik Zespotu Badan, Analiz i Informacji

Studium pozwolito mi przede wszystkim na zdobycie praktycznych umiejetnodci
menedzerskich w wielu uzupetniajacych sie obszarach. Teoretyczne aspekty zarzadzania,
zawarte w- rzetelnie przygotowanych materiatach szkoleniowych, byty podstawa do
dynamicznych zaje¢ warsztatowych, ktére mijaty niepostrzezenie. Roznorodne Cwiczenia
podczas spotkan grupowych sprzyjaly ksztaftowaniu pozgdanych postaw w odniesieniu do
problemdw, 2 jakim moze zderzyc sig osoba kierujaca ludzmi.

Do mewqtplawych zalet Studium nalezy zaliczy¢ badanie potenc;a’ru zawodowego
kazdego z uczestnikéw poprzez profesjonalne narzedzie diagnostyczne Extended DISC oraz
indywidualny coaching, realizowany w dogodnym dla kazdej osoby terminie. Takie wsparcie
zwiekszyto  miedzy innymi mojg samoswiadomosé dotyczgcg wiasnych zasobow,
uéwiadomito mi, jakie znaczenie majg umiejetnosci menedzerskie w rozwoju zawodowym
oraz pozwolito na zaplanowanie mojego dal-szego' rozwoju kariery zawodowej.

Umiejetnosci menedzerskich wedtug mnie nie zdobywa sig raz na zawsze - nalezy
je ciagle ksztattowaé i doskonalic. W zwigzku z tym, takich projektéw jak Studium Treningu
Umiejetnosci Menedzerskich powinno by¢ jak najwiecej o réznym stopniu zaawansowania.

Matgorzata Bronk
Kierownik Dziatu

Projekt Team Management Leadership - Studium Treningu Umiejetnosci
Menedzerskich pozwolit mi spojrze¢ na siebie, swoje umiejetnosci i mozliwosci, szczegdlnie
w zakresie zarzadzania zespotem. Kazde spotkanie zmuszato do autoanalizy. Projekt pozwolit
mi dostrzec popetniane btedy w dotychczasowej pracy z zespotem, a takie odkryé swoje
mocne strony w tym zakresie. Udziat w warsztatach szkoleniowo-coachingowych wyposazyt
mnie takie w niezbedna wiedze teoretyczng. Dostrzegtam tez problemy zespotu w innym
swietle — jako problemy, ktore moga by¢ umiejetnie rozwigzane. Udziat w Projekcie to wazny
etap w moim zyciu. Po raz pierwszy uczestniczytam w programie, w trakcie ktorego
pracowano nad moimi predyspozycjami od.strony psychologiczne]. Rezultaty w:doczne sg
w pracy i w domu. Dziekuje!

Adam Urban
Kierownik Forum Inicjatyw Spotecznych

Udziat w projekcie, w szczegdlnosci wsparcie profesjonalnego coacha, pomogio mi
przeanalizowaé kwestie lepszej organizacji mojego czasu pracy i ogdlnie zarzadzania czasem,
a takze dookresli¢ swoje kamienie milowe - zaréwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym.




G:r-aiyna Bolewska
Specjalista ds. projektow

43 ,,I$¢, ciggle is¢ w strone storica
W strone sforica az po horyzontu kres
is¢ ciggle is¢ tak bez korica .......,,J
Stowa tego wspaniatego przeboju jednego z kultowych zespotow lat
siedemdziesigtych ,2+1” oddajg to, co pozostate we mnie dzieki uczestnictwu w projekcie.
Tematyka zajec zaproponowanych w ramach Studium pozwdli’ra mi na poszukiwanie,
odkrycie i utrwalanie wielu obszaréw rozwoju osobistego i zawodowego. Praktyczny,
warsztatowy charakter zajec, poparty indywidualnymi sesjami coachingowymi, spowodowat,
ze na zawsze pozostata we mnie chec dazenia do pracy nad soba.
Uwazam, ze uczestnictwo w takim projekcie powinno sta¢ sie normg — istotnym
dodatkiem do zyciorysu zawodowego.

Magdalena Ciesielska -
Specjalista ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi, doradca zawodowy i personalny, psycholog

To, co dato mi uczestnictwo w projekcie, to przede wszystkim mozliwo$¢
spotkania fantastycznych ludzi, mozliwos¢ wymiany doswiadczen, spojrzehié na swoje
miejsce zawodowe i zyciowe z pewnym potrzebnym dystansem, dostrzezenie innych,
cennych punktow widzenia. :

To takze mozliwos$é spojrzenia na siebie, swoje plany, cele, marzenia, umiejetnosci
i emocje - szczegdlnie podczas sesji indywiduainych z coachem.

Obecnie z pewnoscig wykorzystuje nabyta wiedze w praktyce, a- przede
wszystkim mam s$wiadomos$¢ motywdw, mechanizmow, ktore kierujg ludimi w miejscu
pracy. Widze i stysze wiecej — moina by rzec, ze projekt ,wyostrzyt” moje zmysty.

Nie nalezy zapomina¢ rowniez o cieptej, przyjaznej atmosferze, ktora z pewnosma
przyczynita sie do rozwoju naszych kompetencji.

Marzena Piszko _
Specjalista ds. funduszy europejskich, koordynator projektow

Uczestnictwo w__'p'rbj-ekcie Team Management Leadership - Studium Treningu
Umiejetnoéci Menedzerskich bardzo mi pomogto. Studium pozwolito mi lepiej zrozumieé
siebie oraz motywy, jakimi kieruje sie w Zyciu. Umotzliwito mi sprawniejsze dziatanie
w kontaktach z innymi ludimi, a w szczegolnosci - w kwestiach dotyczacych rozwigzywania
konfliktdw oraz wspodtpracy i budowania zespotu. Nauczytam sie konstruktywnej krytyki,
a takze motywowania ludzi, ktorymi zarzgdzam, jako koordynator projektow.

Dzieki uczestnictwie w projekcie wyznaczytam sobie cele, jakie chce
osiggnac¢ w 2zyciu - zaréwno te krétko, jak i dlugoterminowe. Widzac to, do
czego zmierzam, tatwiej mi dziataé i pracowad.

Studium pomogto mi nie tylko w kwestiach dotyczacych spraw zawodowych,
ale takze tych dotyczacych zycia osobistego. Na przykiad lepiej radze sobie z wtasnymi '



emocjami, co przenosi sie na lepsze kontakty z otaczajacymi mnie ludimi. Zdatam sobie tez
sprawe z tego, jak wazne jest pozytywne myslenie. Dziekuje!

Ewa Andziulewicz
Kierownik Dziatu (obecnie — vice-dyrektor w publicznej instytucji rynku pracy}

Czas, ktéry poswiecitam na uczestnictwo w zajeciach. zorganizowanych przez firme
Prospera Consulting z Gdariska w ramach programu Team Management Leadership —
Studium Treningu Umiejetnoéci Menedzerskich Dia Pracownikéw Instytucji Rynku Pracy, to
wedtug mnie doskonata inwestycja - zardéwno dla mojego pracodawcy, jak i dla mnie
osobiscie.

Szeroki zakres tematyczny, kompleksowe podejscie do problemu zarzadzania
zasobami ludzkimi, bardzo dobre przygotowanie merytoryczne kadry prowadzgcej zajgcia,
atrakcyjna forma samych zaje¢ oraz wspaniata atmosfera - pozwolity mi na zdobycie
gruntownej wiedzy z tego zakresu.

Wiedze i umiejetnos'ci nabyte w trakcie warsztatéw, dzieki ich uniwersalnosci,
konkretnosci i praktycznosci - mogtam natychmiast wykorzystywa¢ w swojej codziennej
pracy, usprawniajac jg i podnoszac jej jako$c. Mysle, ze miatam duzo szczescia mogac
uczestniczyé w tym projekcie i zycze innym kierownikom, aby tez mieli okazje skorzystac
z podobnych propozycji.

Halszka Ciotkowska
Doradca zawodowy

Bardzo sig ciesze, ze uczestniczytam w projekcie i prowadzonych przez treneréw
firmy Prospera Consulting warsztatach. Gratuluje pomystu, ciekawego doboru tematdw.

Dziekuje za- mozliwoéé bycia razem w czasie wszystkich sesji z tak ciekawymi
i sympatycznymi ludimi, za mita, serdeczng atmosferg, ktdrg stworzyta Renata Kaczyriska-
Maciejowska, jej zaangazowanie, dbato$¢ o szczegéty i profesjonalizm w przeprowadzeniu
kursu, a takze szczerosé w dzieleniu sie swoimi zawodowymi i rodzinnymi dodwiadczeniami.

Mito wspominam spotkania z coachem. W swoje] pracy zawodowej chgtnie
wykorzystuje zdobytg wiedze, a takie materialy szkoleniowe. W niektérych przypadkach
udato mi sie tezpracowaé ze swoimi klientami, proponujgc im coachingowg forme
prowadzenia ich spraw zwigzanych z orientacjg i doradztwem zawodowym.
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Z praviemnoscia zadwiadczam, 2 Pant Bengts Kaczyﬁska-?ﬂaﬁi.@jﬁwéka, psycholog zﬁkmy Frospera
Consulting, od lutego 2005 roku wspdlpracuis @ naszy firms w zekresle prowadzenia s&sj? szkoleninwg-
coachingowych oraz konsultacil z pracownikami | kadra menediersig naszej organizagji w ramacn projekiy ,Team
Managerment Laadership™. - _

Prace Pani Renaty Kaczy/skisji-Macisjowskisj w roli renera | konsultanta ds. mm@dzsnia zasobami
iutizkimi ng&a‘iamf wWysoko - azczégéiﬂzie doceniamy osoblsie zagngatowanie, starannost, dbalosc o xaafmkﬂjehﬁa '
naszych poizeb, gc‘taw&é{; do poszukivania innowacyinych rozwigzan oraz wysokg kuimrg'nsabﬁsta'

Pani Renata w clagu zaledwie Wiku miesiooy, dajac osobisty przykiad swy ctwartodclq i 33razlmés;a,
mﬁi& zbudowad whrtd naszych pracownikow kiimat olwarlej, partnerskiej komunikacl, pobudzila tez zespaé do
dalsze] integracii, zas paszczegéiﬂm uczesinikdw szkolan - do intensywne] pracy nad sobg.

Jednym z efekiéw naszej udanel wspdlpracy jest sformulowanie przez pracownikow nasz&j’ mganizas;?%’
Polityki Personalngj ﬁmg BKT ELEWK TRONI® — sokurment ten st manifestem pedstawawych waﬁaém 2a Kibrymi
opowtadany sie w naszef codrienna] praty,
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Z przyjemnoscia podwiadezam, i Pand Renats Kaczyiska-Maciejowska, psycholog
z furmy Prospera Cannsui“{in_g, poczawszy od lutego 2005 rokn pﬁg}rﬁwa;ﬂzi%a cvkl Kkilkumastu
warsziatéw  szkoleniowo-coachingowych dia prawwﬂikéw nﬂszej firrﬁy’, pﬂéwﬁ@cﬂn}f:‘:h.
nastepujacym tematom: ,Komunikacja w organizaci”, ., Praca _fi:%:s_pi}!ﬁwg;‘”ﬁ, ISQstpélpm{:a
i rozwigrywanic kenflilitdw™, , Avertywaosd w praey”. |
W opiniach uczestnikow wiw sesit na szezepding ;}ﬂchwaisg zaalugu}% dobor tematyla
mj@é siaram:m& dostosowany do potreeb nasee] organizacii, kﬁ.ﬂl?ﬂtﬂﬂeje.l duze praktygzm
_zajigsf; DAz 'umicjgmuéé nswiazaizia Sﬁfﬁﬁﬁiﬁﬂegi}, 5 jednoczednie rzeczowego kontaktu
znaszymi pracownikami. Uczestnicy sekolen bardro zadowoleni 3q z _‘intémi{tywngﬁ
sposobu  prowadzenia zsje¢ -~ m.in. z prakiyezmego charakteru leznych éwiczen
mdmmduainyﬂh i grmupowych, moziiwoéei rozwigzywania testow, prowadzenia otwartych
d}fsi‘;mﬁ podwicconych emawianiu probleméw nasze] organizacii i jej pracownikéw,
Chelelibysmy réwniez podkredlié, Ze dwietnia gﬁpmwadzdﬂe szkolenia @nprmcimm
zostaly staranng diagnozs poirzeb szkoleniowyeh nagzel organizasji,:w ramach oprcowanego
i preeprowadzonego przez. firme Prospers Consulting i Pania Renate Kaczynska-Maciejowska
badania opinii prﬁmwn%&éwn Badanie to przyorvailo sie do rozpoznania wielu waznveh
 problemédw nurngjaeych naszych wepdipracawnikdw - w zwigzku z tm planujemy powlarzaé
je rowniez w nastepnych latach. |

Diatego z prawdziwa przyviemnoscia polecamy ustugi firmy Prospera Consulting,
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