ODPIS

v

.......................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(wydzial - instytut)

SWIADECTWO
UKONCZENIA STUDI()W PODYPLOMOWYCH

panciy. MEr Elzbieta Stelmach

urodzony(a) w dniu ... 29 grudnia ;9 68 . |, Drawsku Pomorskim

................................................................

.......................................................................................................................

................................................

. o,
v

D DEYEKAN STy
WYDZIALU NAUK SPOLECZNYCH ¢ weart’

~ Airzgdowa)

REXIORRIBIK KIDRAWNIK

.........................................

** Skala ocen: celujica, bardzo dobra, dobra, dostateczna, dopuszczajaca
* Dotyezy studidw podyplomowych prowadzonych przez szholy wyssze
** MNie dotyczy studibw podyplomowych prowadzonych preer szkoly wy2sze

MEN-1-9aSW Udy 558




Liczba godzin

Liczba godzin

Lp Nazwa przedmiotu zajgé teoretycznych | zaje¢ praktycznych
1. | Podstawowe problemy HRM 6
2. | Diagnoaa organizacji 6
3. | Zachowania w organizacji 13
4. | Komunikacja w organizacji (HR, CI, klimat) 16
5. | Osobowoéé¢ i kompetencje umyslowe menedZera 8
6. | Ryzyko w zarzadzaniv 6
7. | Psychologia pieniadza 5
8. | Decyzje menedzerskic 11
9. | Wykorzystanie testéw psychologicznych 5
do celow selekeji
10. | Psychopatologia pracy 5
11. | Zarzadzanic czasem 5
12.| Motywowanie pracownikéw 15
13. | Zarzadzanie sytuagami kryzysowymi 14
14. | Planowanie kariery zawodowej 14
i podstawowe modele zarzadzania
15.| Ocena potrzeb szkoleniowych i efektéw szkden 10
16.| Techniki badania opinii 5
17.| Drogi zycia — szanse i zagrozenia 7
18.] Psychologiczne aspekty komunikacji 10
interpersonalnej w biznesie
19.| Techniki i strategie negocjacji | mediacji 10
20.| Psychologiczne aspekty doradziwa personalnego
. rekrutacja 10
- wybrane techniki oceny 10
- technika 360 stopni 10
21.| Wybrane techniki budowania zespoléw 10
22.| Argumentacja i perswazja 10
23.| Techniki assessment center 10
24.| Budowanie kompetencji przywédezych 10
25.| Zarzadzanic procesem sprzedazy 10
26.| Seminarium dyplomowe 19

Razem:

151

119




