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REFERENCJE

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosei zaswiadcza, Zze w okresie od 1 listopada
2009 r. do 30 listopada 2010 r. Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzgdowych
zrealizowato projekt pod tytulem ,,.STOProcent jako$ci — podniesienie kompetencji kadry
szkoleniowej” w ramach umowy o udzielenic wsparcia nr RZL/POKL 2.2.2-
014/17/1/2/0031/2009. Niniejszy projekt zostal wybrany w konkursie przeprowadzonym przez
PARP w ramach poddziatania 2.2.2 PO KL. Warto$¢ projektu wyniosta 435 317,26 PLN.

W ramach w/w projektu odbyly si¢ szkolenia trenerskie dla grupy na poziomie
zaawansowanym wsparte doradztwem (coaching, superwizje, grupa wsparciowo-
superwizyjna). Kazdy z uczestnikow realizowal swojg indywidualng S$ciezke rozwoju
zaprojektowana na podstawie wczesniej dokonanego badania potrzeb szkoleniowych i

rozwojowych. Kurs ukonczyto 21 0sob.

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci potwierdza, ze Stowarzyszemie Treneréw
Organizacji Pozarzadowych prawidlowo zrealizowalo przedmiotowy Projekt (tj. wszystkie
wskazniki zalozone we wniosku o udzielenie wsparcia zostaly osiggniete) a w toku

przeprowadzonych kontroli oraz audytow nie stwierdzono nieprawidtowosci.
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