Warszawa, luty 2018

REFERENCIE

Potwierdzam, ze firma MindLab Sp. z 0. 0. od wrzesnia 2016 roku do dzisiaj wspétpracuje z
naszg firma w ramach programu szkoleniowego Akademia Menedzera. Projekt jest
dedykowany dla team leaderéw prowadzacych wtasne zespoly. Zrealizowaliémy dotychczas 7
dni szkoleniowych, w ktérych brato udziat w sumie okoto 20 pracownikéw firmy lkea Retail Sp.
z 0. 0. — Centrum Obstugi Klienta DOMOLINIA.

W czasie trwania szkolenia uczestnicy mieli okazje zagra¢ w gry szkoleniowe Motywatory,
Informator oraz Czarna Inez, rozwingé kompetencje w obszarach zwigzanych z zarzgdzaniem
zespotem oraz takie umiejetnosci jak m.in. udzielanie feedbacku, motywowanie lub
budowanie swojego autorytetu wsréd pracownikéw.

Dzieki innowacyjnym metodom szkoleniowym, takim jak wykorzystanie planszowych gier
szkoleniowych, praca indywidualna i w grupach lub odgrywanie scen uczestnicy docenili forme
prowadzenia szkolenia, co poswiadczajq ich opinie w ankietach poszkoleniowych. Osoby
biorace udziat w Akademii Menedzera chwalg ,konkretne metody szkoleniowe” lub ,gre
szkoleniowa, ktéra byta idealnym wprowadzeniem do szkolenia” (cytaty z ankiet
poszkoleniowych). Uczestnicy docenili takie profesjonalizm i réinorodnos¢ metod
wykorzystywanych przez prowadzacego szkolenia trenera — Btazeja Placzynty-Brudnika.

To co réwniez wyréznia firme MindLab to indywidulane podejécie do kazdego projektu i
grupy uczestnikdéw, pozwala nam to na organizowanie szkoleri ,,uszytych na miare” naszych
potrzeb. Elastyczne reagowanie na nasze oczekiwania, a takze duza otwartos¢ i
zaangazowanie sprawiaja, Ze MindLab to nasz wybdér przy wielu projektach szkoleniowych.
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