Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie

Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Regionalnego Rynku Pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim

Umowa

zawarta w Szczecinie w dniu 17 kwietnia 2014 r.
pomiedzy:

Wojewdédzkim Urzedem Pracy w Szczecinie z siedzibg przy ul. Mickiewicza 41, 70-383 Szczecin,
reprezentowanym przez: Renate Btasiak - Grudzien — Wicedyrektora ds. Rynku Pracy Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie — zwanym dalej LIDEREM PARTNERSTWA

a

Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie z siedzibg przy ul. Zolnierskiej 53,
71 — 210 Szczecin, reprezentowang przez: prof. dr hab. Anete Zelek — Rektora Zachodniopomorskiej
Szkoty Biznesu w Szczecinie - zwanej dalej PARTNEREM

Zwanych dalej wspolnie ,,Stronami.

Przyjmujac jako cel priorytetowy, rozwdj regionalnego rynku pracy, w tym m.in.. rozwoj
przedsiebiorczosci, dostosowanie systemu ksztafcenia do potrzeb rynku pracy, ograniczenie zjawiska
bezrobocia | wykluczenia spotecznego, a takze rozwdyj i integracje obszaru badawczego w zakresie
proceséw spoleczno-gospodarczych w regionie, Strony niniejszej umowy zawierajg Partnerstwo
Lokalne, stanowigce podstawe do wspdlpracy na plaszczyZnie inicjatyw, projektéw, oraz

przedsiewzieé na rzecz rynku pracy.

Strony zgodnie oswiadczajg co nastepuje:

1. Strony zobowigzujg sie do wspotdziatania i podejmowania réznorodnych inicjatyw, dziatan,
oraz wypracowywania narzedzi w zakresie realizacji badan spotecznych, dotyczgcych rynku
pracy i edukacji, zgodnie z Deklaracjg wspéipracy stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszej
umowy.

2. Zasady dziatania Umowy Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Regionalnego Rynku
Pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim, okresla Regulamin Partnerstwa, stanowigcy

zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.
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Zatgezniki:
1. Deklaracja wspotpracy;

2. Regulamin Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Regionainego Rynku Pracy

w wojewoddztwie zachodniopomorskim.
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Wojewodzki Urzad Pracy
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Zatgcznik nr 1

Deklaracja wspoipracy w ramach Umowy Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju
Regionainego Rynku Pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim

Przyjmujac jako cel priorytetowy, rozwéj regionalnego rynku pracy, w tym m.in. rozwoj
przedsiebiorczoéci, dostosowanie systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, ograniczenie zjawiska
bezrobocia i wykluczenia spotecznego, a takze rozwdj i integracje obszaru badawczego w zakresie
procesdw spoleczno-gospodarczych w regionie, wyrazam wole wspoipracy w ramach Umowy
Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Regionalnego Rynku Pracy w wojewddztwie

zachaodniopomorskim.

Oswiadczam, iz znany jest mi Regulamin dziatania powyzszego Partnerstwa Lokalnego i zobowigzuje

sig do przestrzegania zasad okreslonych w tym dokumencie.
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Zatgecznik nr 2

Regulamin Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Regionalnego Rynku Pracy
w wojewobdztwie zachodniopomorskim

1.  Podstawe prawng do utworzenia Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Regionalnego
Rynku Pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim, zwanego dalej ,Partnerstwem” stanowi
art. 21 pkt 2 w odniesieniu do art. 6 ust.7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzn.
zm.).

2. Celem, dla ktorego powoluje sie partnerstwo jest rozwdj przedsiebiorczosci, dostosowanie
systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, ograniczenie zjawiska bezrobocia i wykluczenia
spofecznego, a takze rozwdj i integracje obszaru badawczego w zakresie procesow
spoleczno-gospodarczych poprzez wymiane informaciji, wspieranie instytucji rynku pracy
w podejmowaniu dziatan 1 inicjatyw majgcych na celu wzrost zatrudnienia oraz rozwdj
zasobow ludzkich; inicjowanie i prowadzenie dziatan rozwojowo-badawczych na poziomie
regionalnym w obszarach powigzanych z edukacja, gospodarka, instytucjami partnerstwa
lokalnego, procesami demaograficznymi, kapitatem ludzkim; promowanie i upowszechnianie
dobrych praktyk stuzgcych rozwojowi regionalnego rynku pracy.

3.  Wspélpraca w ramach Partnerstwa dotyczy realizacji zadan o zasiegu regionalnym, a tym
samym obejmuje cate wojewodztwo zachodniopomorskie.

4,  Zakres wspdtpracy w ramach partnerstwa lokalnego obejmuje:

a) wymiane informacji oraz wspieranie instytucji rynku pracy w podejmowaniu dzialan

i inicjatyw majacych na celu wzrost zatrudnienia oraz rozwdj zasobéw ludzkich;

b) inicjowanie | prowadzenie dziatan rozwojowo-badawczych na poziomie regionalnym,
w obszarach powigzanych z edukacjg, gospodarkg, instytucjami partnerstwa
lokalnego, procesami demograficznymi, kapitatem ludzkim;

c) promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk stuzgcych rozwojowi regionalnego

rynku pracy,

d) wspieranie przedsiewzie¢ i udziat w organizowanych spotkaniach, warsztatach,
konferencjach zwigzanych z regionalnym rynkiem pracy i edukacjg, organizowanych

przez Strony.
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Strong Partnerstwa mogg zostaé podmioty dziatajgce w obszarze rynku pracy lub w jego
otoczeniu, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje rynku pracy, organizacje
I zwigzki pracodawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzgdowe, zwigzki
zawodowe, instytucje naukowo-badawcze, szkoty i uczelnie wyzsze, Kuratorium Ogwiaty,
Ochotnicze Hufce Pracy.

W dziataniach prowadzonych przez Strony zrzeszone w Partnerstwie, poza jego czlonkami,
moga uczestniczy¢ takze konsultanci oraz zaproszeni goscie, ktorzy wspomagajg realizacje
celu Partnerstwa.

Zawarte Partnerstwo nie jest odrebnym podmiotem w rozumieniu przepiséow prawa, oraz nie
narusza samodzielnosci i odrgbnosci poszczegolnych Partnerow. Partnerstwe nie posiada
osobowosci prawnej.

Przystapienie do Partnerstwa nie powoduje zobowigzan finansowych. W przypadku gdyby
z dziatalnoscig parinerstwa wigzato sie powstanie zobowigzan finansowych ze srodkow
wiasnych partneréw, to wszelkie takie dziatania, winy by¢ uregulowane odrebng umows,
Wspolne dziatania, okreslone w pkt. 2 Umowy, mogg by¢ wspoffinansowane ze srodkow
Funduszu Pracy w zakresie przewidzianym art. 108 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W pozostatych przypadkach,
dziatania Partnerdw finansowane bedg z wiasnych lub innych srodkow.

Partnerzy poprzez podpisanie stosownej deklaracji, zobowigzujg sie do aktywnego
uczestnictwa w organizowanych spotkaniach, wsparcia, wspoOipracy oraz realizacj
przydzielonych im zadan w ramach dziatania Partnerstwa.

W przypadku diugotrwatego niewywigzywania si¢ Partnera z przydzielonych mu zadan oraz
z nieprzestrzegania wymogow wynikajacych z regulaminu funkcjonowania Partnerstwa,
Lider Partnerstwa moze wykluczy¢ takiego Partnera z Partnerstwa.

Kazda ze Stron Partnerstwa moze zlozy¢ propozycje zagadnien bedacych przedmiotem
dziatan Partnerstwa. Ostateczng decyzje dotyczacg realizacji zagadnien oraz
harmonogramu dziatan Partnerstwa podejmuje Lider Partnerstwa.

Szczegotowy zakres udziatu Partneréw w realizacji konkretnych dziatan, zostanie
kazdorazowo okreslony w momencie rozpoczecia dzialania. Nie jest wymagane, aby
w konkretnym dziataniu brali udziat przedstawiciele wszystkich Stran.

Liderem Partnerstwa jest Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie,

Sekretariat Partnerstwa lokalnego prowadzi Wojewodzki Urzgd Pracy w Szczecinie - Qddziat
Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy, ktory jest odpowiedzialny za koordynacije
i organizacje biezacych prac, wynikajgcych z prowadzonych dziatan w ramach niniejszego
partnerstwa.

Strony Partnerstwa bedg spotyka¢ sie nie rzadziej niz raz na pol roku, w terminach
okreslonych przez Lidera Partnerstwa.

W ramach Partnerstwa, mogg zostac stworzone zespoty zadaniowe, ktore bedg realizowaly
dziatania w zaleznosci od tematyki spotkania.

Strony wyznaczg osoby, kiore wejdg w skiad zespolow zadaniowych | ktore beda

jednoczesnie odpowiedzialne za merytoryczng czes¢ prowadzonych dziatan.
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Zespoly zadaniowe bedg spotykaé sie zgodnie przyjetym harmonogramem prac, lub
w zaleznosci od zaistniatych potrzeb.

W szczegolnych wypadkach, Strony przewidujg mozliwos¢ zawarcia dodatkowych umoéw,
regulujacych kwestie zwiazane z konkretnymi inicjatywami.

Kazda ze Stron Partnerstwa moze zrezygnowac¢ z udziatu w Partnerstwie wyrazajac swa
wale w formie pisemnego o$wiadczenia skladanego do siedziby Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Szczecinie. Rezygnacja z udzialu w Partnerstwie nie zwalnia Partnera od
koniecznosci poniesienia zobowigzan okreslonych w punkcie 9 powyzszego Regulaminu,
Partnerstwo jest otwarte na przyjecie kolejnych nowych cztonkow. Podmiot zainteresowany
przystgpieniem do Partnerstwa lokalnego skiada podpisang Deklaracje wspotpracy
w ramach Partnerstwa do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Podpisanie
Deklaracji stanowi akceptacje wszystkich zapiséw zawartych w regulaminie dziatania
partnerstwa. Warunkiem przystapienia do Partnerstwa jest wyrazenie zgody przez Lidera
Partnerstwa i podpisanie przez podmiot Umowy Partnerskiej.

Zmiany regulaminu nastepujg decyzjg partnerow w drodze gtosowania wiekszoscig 2/3
gloséw, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkdw.
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