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REFERENCIE

Personel Profit Sp. z 0.0. od 2008 roku realizuje dla nas ustugi szkoleniowe i coachingowe.
W ramach ustugi coachingowej Personel Profit realizuje szkolenia z zakresu coachingu
oraz indywidualne sesje coachingowe.

Indywidualne sesje coachingowe dedykowane s3 kierownikom sprzedazy i kierownikom
serwisu. Kazdy z kierownikdw odbywa tgcznie 16 godzin coachingu w skali roku.
Coachingiem objetym jest okoto 200 kierownikdéw.

W 2013 roku Personel Profit zrealizowat facznie 3200 godzin sesji coachingowych.

Celem sesji jest rozwdj kompetencji kierownikéw w oparciu o indywidualne plany
rozwoju.

Rekomendujemy Personel Profit jako dostawce ustug coachingowych.

Tomasz Piasny
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REFERENCJE

Wspétpracujemy z Personel Profit jako dostawcg dziatari rozwojowych od
2009 roku. RozpoczeliSmy od dwuletniego programu rozwoju kompetencji wszystkich
pracownikéw nizszego i $redniego szczebla menedzerskiego w jednej z naszych
spotek: Wincanton. Projektem objetych byto ponad 240 pracownikow

Aktualnie realizujemy przy efektywnym wsparciu Personel Profit projekt
Akademii Menedzera Raben Polska, zaplanowany na lata 2013 / 2014, dedykowany
wszystkim 500 menedzerom naszej spotki. Projekt jest realizowany w oparciu o
unikatowg metodologie pracy Personel Profit z wykorzystaniem dedykowanej
platformy rozwojowej PRO. Widzimy ogromng réznice w wyzszej efektywnosci
szkolen dzigki zastosowaniu tej metodologii.

Dedykowany do projektu zespdt Personel Profit wykazuje sie ogromnym
zaangazowaniem, wsparciem i profesjonalizmem, poczgwszy od wspotpracy
logistyczno-biurowej, poprzez nadzér merytoryczny i realizacjg procesu rozwojowego.

Dodatkowo wdrozyliSmy cykl spotkan coachingowych dla 13 kluczowych
Dyrektoréw Raben Polska sp z 0.0. w celu rozwoju ich kompetencji przywodczych.

Wspotprace z Personel Profit cenimy szczegélnie ze wzgledu na
profesjonalizm trenerdw, elastyczno$¢ i indywidualne podejscie do Klienta.

Wszystkie dziatania w projekcie poprzedza dogtgbna wieloptaszczyznowa diagnoza,
solidne przygotowanie i realizacja a wienczy kompleksowy system raportowy z
kazdego etapu przeprowadzonych dziatan.

Polecamy Personel Profit jako madrego i $wietnego dostawce dziatar rozwojowych.

Ludmita Wojtowicz

HR Biznes Partner

Kierownik projektu Akademia Menedzera Raben Polska

Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto § Wilda w Poznaniu, Wydzial IX Gospodarczy - Krajowego Rejestru Sadowego, KRS 0000044200,
www.mhgn.group_com NIP 781-00-25-219, kapital zakladowy: 11 957 500 PLN
F : . . NP & N s ]




TUNIBEP

Bielsk Podlaski, dn. 26.08.2014 r.

REFERENCJE

Firma Personel Profit Sp. z 0.0. w 2014 roku zrealizowata dla naszej kadry kierowniczej projekt
szkoleniowy, ktérego celem byto rozwiniecie kompetencji zarzadczych w obszarach:

1/Skutecznej komunikacji

2/Wykorzystywania potencjatu pracownikéw
3/Dopasowywania narzedzi do potrzeb pracownikéw
4/Zarzadzania konfliktem

5/Skutecznej organizacji pracy wlasnej

6/Wyznaczania celéw

7/Planowania pracy i delegowania zadar pracownikom
8/Stosowania technik wyznaczania priorytetéw
9/Prowadzenia rozméw kierowniczych

10/Zarzgdzania wtasnym rozwojem zawodowym

Programy szkoler i wykorzystane metody pracy szkoleniowej spetnity nasze oczekiwania.

W okresie trwania projektu zespdét projektowy Personel Profit wykazat sie duizym
zaangazowaniem i starannoscig na poszczegdlnych etapach realizacji projektu.

Bardzo cennym dla nas rozwigzaniem byly zaproponowane przez firme dziatania wdrozeniowe
majace na celu kontynuacje rozwoju naszych pracownikéw w okresie poszkoleniowym i
implementacje nowych rozwigzan zawodowych w srodowisku pracy.

Rekomenduje firme Personel Profit jako rzetelnego i profesjonalnego partnera w projektach
rozwoju personelu.
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