INNOWACYINA F A UNIA EUROPEJSKA
E GOSPODARKA C ROZWOIU RECIONALNEGD

NAZDDGWA STRATEGIA SPOITSCH
SIAT CHRYSLER AUTOMOBILES

Bielsko-Biata, 19.03.2015r

LIST REFERENCYJNY

Fiat Powertrain Technologies Poland Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
niniejszym potwierdza, ze w okresie od 05 stycznia 2004r. do 09 lipca 2014r. Intex
Sp. z 0.0. z siedzibg w Gliwicach 44-102, ul. Portowa 4 zrealizowata na jej rzecz 20

@ szkoleri z zakresu automatyki przemystowej. Odbiorcami szkoleri byli pracownicy
utrzymania ruchu naszej firmy. Petna lista zrealizowanych szkoler stanowi
zatgcznik do niniejszego listu referencyjnego.

Firma Intex data si¢ pozna¢ jako solidny kompetentny dostawca ustug

szkoleniowych. Szkoleni pracownicy wysoko ocenili zawartoéé merytorycznag
@ szkolen, ich organizacje i przebieg. Wyktadowcy byli profesjonainie przygotowani
(ot

do zajec, a swoja wiedze teoretyczng poparli duzym do$wiadczeniem praktycznym.

Szkolenia organizowane przez Intex oceniamy bardzo pozytywnie, a z uwagi na ich
wysoky jako$¢ polecamy wspétprace z t3 firmg szkoleniowq wszystkim
zainteresowanym przedsiebiorcom.

/ imie i nazwisko, stanowisko, podpis/
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Zatqcznik — Lista szkoleri bedqcych podstawq wystawienia listu referencyjnego

Data (od — do) Tytut szkolenia llos¢ uczestnikéw szkolenia z naszej firmy
07.07 -09.07.2014 DIAGNOSTYKA SIECI PROFIBUS DP 10
23.06 - 26.06.2014 PROFINET S7
05.05 - 07.05.2014 DIAGNOSTYKA SIECI PROFIBUS DP
28.04 - 30.04.2014 DIAGNOSTYKA SIECI PROFIBUS DP
22.04 - 25.04.2014 PROFINET S7
03.03 - 06.03.2014 PROFINET S7
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