Krakéw, 12.04.2018r.

Referencje

Niniejszym zaswiadczam, ze Wszechnica Uniwersytetu Jagielloriskiego Sp. z 0.0. zrealizowata
dla pracownikéw naszej firmy - PerkinElmer Shared Services sp. z.0.0. szkolenia
z nastepujgcych tematéw:

= Dealing with Change and Ambiguity (6.07.2015, 7.07.2015)
®=  Train to trainers (13.10.2015)

= Developing Assertive Attitude and Enhancing Communication with Others
(6.07.2016, 11.07.2016)

= Action Orientation (2.09.2016, 6.09.2016)

= Conflict resolutnion (1.09.2016, 5.09.2016)

*  Cultural differences (3.11.2016, 4.11.2016, 15.11.2016)

= Change Management (8.12.2016, 12.12.2016)

= Zarzadzanie zmiang -Leading Transformation (19-20.07.2017)

JestedSmy bardzo zadowoleni ze wspoétpracy z Wszechnicg UJ oraz jej efektéw. Firma wykazuje
wysokie zaangazowanie, a trenerzy sg niezwykle profesjonalni. Realizacja szkoleri przebiegta
pozytywnie, z dbafoscig o najwyiszg jakos¢ merytoryczng i zgodnie z zatozonymi oczekiwaniami.
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