
Krak6w, 72.04.20t8r.

Referencje

Niniejszym za6wiadczam, 2e Wszechnica Uniwersytetu Jagiellofskiego Sp. z o.o. zrealizowata

dla pracownik6w naszej firmy - PerkinElmer Shared Servicbs sp. z.o.o. szkolenia

z nastqpujqcych temat6w:

r Dealing with Change and Ambiguity (6.07.2015, 7.07.2015l'

r Train to trainers (L3.10.2015)

. Developing Assertive Attitude and Enhancing Communication with Others
{t6.A7 .2OL6, 1 L.07.2016)

r Action Orientation (2.09.2016, 6.09.2016)

. Conflict resolutnion (1.09.2016, 5.09.2016)

. Cultural differences (3.11.2016, 4.17.2016,15.11.2016)

r Change Management (8.12.2016, 12.L2.20L6')

. Zarz4dzanie zmianq -Leading Transformation (19-20.07.20L71

Jeste6my bardzo zadowoleni ze wsp6lpracy z Wszechnicq UJ oraz jej efekt6w. Firma wykazuje

wysokie zaanga2owanie, a trenerzy sE niezwykle profesjonalni. Realizacja szkoleri przebiegla

pozytywnie, z dbaloSciq o najwyiszq jakoii merytorycznq i zgodnie z zalo2onymi oczekiwaniami.
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