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Szkota Biznesu Politechniki Warszawskiej zrealizowata dla Lyreco Polska S.A. studia
podyplomowe: ,Menedzerski program rozwoju kompetencji z zakresu: przywddztwa,
coachingu i prowadzenia projektow”.

Zajecia odbywatly si¢ w roku akademickim 2015/2016 — dedykowany program zostat
opracowany na zlecenie Lyreco Polska S.A. w celu inspirowania i rozwoju kompetencyjnego
dla kadry zarzadzajgcej w Spotce.

Program (180h) obejmowat zagadnienia pozwalajace zrozumie¢ role lidera w zmieniajacym
si¢ otoczeniu biznesowym. Zaprezentowanie zostaly skuteczne narzedzia, ktérymi musi
postugiwac sie wspotczesny lider, niezbedne do zarzadzania zespotami ludzkimi, zmiana,
rozwigzywania konfliktéw oraz prowadzenia rozméw rozwojowych. Zajecia miaty w znacznej
czesci charakter warsztatowy.

Wysoko oceniamy profesjonalizm, perfekcyjne przygotowanie oraz koordynacje programu
studiéw. Rekomendujemy ustugi Szkoly Biznesu Politechniki Warszawskiej, jako elastycznego
i otwartego na potrzeby klienta oraz godnego zaufania partnera biznesowego.
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