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REFERENCJE

Uprzejmie informuje, ze firma AKME Consulting z siedzibqg w Rzeszowie realizowata na
zlecenie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Lublinie w okresie od 12 pazdziernika 2010 r.
do 9 grudnia 2010 r. szkolenie pt. ,,Zarzgdzanie zasobami ludzkimi” w ramach projektu ,,Szkolenie
i doradztwo podnoszgce kwalifikacje pracownikéw instytucji pomocy i integracji spolecznej”
wspotinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VII Poddziatanie 7.1.3 w lacznym wymiarze 128 godzin
dydaktycznych dla 192 pracownikéw instytucji pomocy i integracji spoleczne;j.

Firma AKME Consulting 7 siedzibg w Rzeszowie wywigzala si¢ w sposob prawidlowy ze
zleconego szkolenia, a ustuga zostata wykonana rzetelnie.

Uczestnicy wysoko ocenili poziom realizowanego szkolenia pod wzglgdem organizacyjnym
i merytorycznym, w tym wiedze i umiejetnosci praktyczne wykladowcow. Dokumentacja z realizacji

szkolenia byta przekazywana na biezaco.
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