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W imieniu firmy Nokia Solutions and Networks Sp. z 0. o. chciatabym wyrazi¢ nasze
wysokie zadowolenie ze wspotpracy z firmg OPTA (www.dobrytrener.pl) w ramach programu
Future Leader realizowanego od listopada 2015r. do stycznia 2016r.

Trenerzy OPTA zaangazowani byli w przygotowanie i realizacje trzech 2-dniowych modutéw,
byty to szkolenia:

o ,Nowy Lider, nowy zespof — przygotowanie do nowej roli’,
a ,Silny zespét— moc wynikéw” oraz
a ,Lider jak Wzmacniacz’.

Zajecia mialy charakter warsztatowy, zawsze byty ciekawe, dynamiczne i interesujgce,
a przede wszystkim miaty Scisty zwigzek z realiami naszej firmy. Dostrzegamy rozwoj
umiejetnosci pracownikdw, ktérzy wykorzystujg wiedze, nabyta na szkoleniach. Wysoce
cenimy sobie otwartoS¢ trenerobw na nasze sugestie i umiejetno$¢ dopasowywania
zawartosci szkolen do naszych potrzeb.

Goraco polecamy firme¢ OPTA jako dostawce szkolen na wysokim poziomie i jednoczesnie
firme, z ktérg po prostu mito jest wspétpracowac.
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