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Nisfejszym potwierdzam, ze fioma PROSPERA Consulting Renata Kaczynska-Macigiowska,
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REFERENGCJE

Uprzeimie informuje, 12 firma Prospera Consulting Renata Kaczyhska-Maciejowska

z siedziba w Gdansku, w okresie liplac - sierpled 2012 1. wykonaia usfuge polegaiacs
na realizac) kompleksowego modulu szkoleniowego pt.  Animscia 5{33(@;’?’552*{‘:!? sieci na rrecy

#

przeciwdnalania wykluczeniy  spofecznemu”, w  ramach  Projekty  systemowego

B

<Efekiywrie, Fachows, Skutecznie ne Waomii i M&zam;cﬁi realizowanego przez
Regionalny Osrodek Polityit Spolecznel Umzedu  Marszalkowskiego  Wolewodziwa
nW‘arm%ﬁsmmmaza@ké&w w ramach  Priorvtety Vi, Dzialania’ 7.1, Poddzialania 7.1.3
Programu Operacyjnego Kapilal Ludzi, wspoHfinansowanego Europejskiege Funduszu
Spolecznego.

Lisluga obejmowala organizacis | prreprowadzenie szkolen dla 154 przedstawicieli
instytucii | erganizacji dziatajgoveh w ohszarze pomocy | integracii spoleczne] w wymiarzs
22 gadm: szkolenlowyeh wraz 2z zapewnisniem wydywienia, noclegdw oraz ransportu
uczesinikéw szkolenia. Ogdina wartesd umowy 181 700,00z24
PowyZsze srkolenta zosialy rzresiizowans w sposdb profesjonainy | z naledyig
gi-ara;meési& Uczestnicy zajed coenill wyscko poziom reslizowanyeh szkoled zardwno
pod wzgledem organizacyinym ak | mervioryezoym, Trenerzy prowsdzacy zajecia
wykazali duzg wiedzg | umiejginodol prakiyezne.

W ozwiazku 2z powyzszym Regionalny Oérodek Polityki. Speleczne] Urzedu
Marszatkowskiego Wolewddziwa Warminske-Mazurskiego rekomeanduje firme Prospera
Consulting Renata Kaczyhska-Maciejowsks, jake profesjonalng firmg  szkoleniowo:-

doradoezy.
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B0 283 Gdansk -~remexerzimwa% pizel: Pawq R@w@ if(aczynska i Mac:ejawska, Wykonafa
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Socialnel’. Zadaniy o realizdwane byla w ramach projekiu systemQWegn PO Ka;mia% Lugzki
Regithalnego Osrodia Poiityii Spatetzne w Szczécinie pn. , Frofesjonaine. kesdlry — Jepsze jutrg’.
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zadowolenia 2 uslug Hiriejszel firmy.
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