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Pomysinie ukonczyta seminarium

System Treningowy STRUCTOGRAM 4
»Klucz do Przywddztwa i Budowania Zespotu”

Analiza Biostrukturalna opiera sie na wiedzy
uzyskanej podczas wspétczesnych badan
moézgu, a wyniki potwierdzone zostalty przez
genetyke behawioralna, biologie molekularng
i Dbiologie ewolucyjna. Wyroznia ona
genetyczno - biologiczne (dziedziczone) trwate
struktury podstawowe oraz S$rodowiskowe
(nabyte) zmienne charakterystyki osobowosci.
Podczas Seminarium uczestnik przeprowadzit
unikalng Analize Biostrukturalng wtasnej
osobowosci, dzieki czemu doskonale rozumie,
jak sie rozwija¢ w zgodzie z wilasng naturg
i potrafi wybiera¢ optymalne strategie
osiggania sukcesu.

Trening STRUCTOGRAM® 4 ,Klucz do
Przywoédztwa i  Budowania  Zespotu”
przechodzi przez poziom predyspozycji

Grudziadz, 31.05.-01.06.2017
Nr certyfikatu: 413 /17

poszczegblnych cztonkéw zespotu na poziom
ich oczekiwan. Uczestnicy na wiasnym
przyktadzie ustalajg zasady dziatania w
zespole 1 indywidualnego podejscia do
kazdego z nich. Dzieki =znajomosci
biostruktur wspotpracownikoéw badz
partneréw biznesowych, ich natury oraz
rodzajow projektow czy zadan, wiesz jak ich
motywowac i zapobiec wypaleniu
zawodowemu. Podczas szkolenia poruszany
jest takze temat rozwoju wspoipracownika
i rekrutacji. Odpowiednie podejécie do
wspotpracownika, partnera biznesowego
zgodne z jego Dbiostrukturg zapewni
efektywng prace zespotu, z bardzo niskim
poziomem powstawania konfliktéw oraz
nieporozumien na poziomie komunikacji.
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CERTYFIKAT UCZESTNICTWA

NR: 21/PK/2010

PANI
MAGDA PIATKOWSKA

ukonczyta uczestnictwo w projekcie

»KOBIETA - PRACOWNIK DOSKONALY”

modut ,,Gotowa na sukces”

zorganizowanym w dniach 16.11.2009 r. — 29.12.2009 r.

Modut obejmowat:

- doradztwo zawodowe (2 godz.)

- szkolenie , Tworzenie i zarzadzanie zespotem” (16 godz.)

- szkolenie , Twércze zarzadzanie konfliktem” (16 godz.)

- szkolenie ,,Udane negocjacje jako klucz do sukcesu” (16 godz.)

Organizator: Prezé; Z/_inqdu
PHIN Consulting Sp. z 0. o. ”‘*\‘; ‘
Ul. Czestochowska 63, 93-121 £6d7 Radostaw Wojtczak
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tédz, 4 stycznia 2010 .

Projekt ,KOBIETA — PRACOWNIK DOSKONALY”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu paristwa w ramach
poddziatania 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Dyplom uczestnictwa w cyklu warsztatéw

 AKADEMIA KOMPETENCII"

Dla Pani:
Magdy Pigtkowskiej

Tematyka warsztatow, prowadzonych przez konsultantéw Hudson:
Modele kompetencji

Profilowanie kompetencji
Preselekcja w oparciu o kompetencje

Trafna selekcja przy wykorzystaniu metody Assessment Centre

Warsztaty odbywaty sie w okresie od:
12 lutego do 2 kwietnia 2009r.
Liczba godzin: 10

Elzbieta Dgbrowska
Branch Manager

Hudson

Global Resources Sp. z 0.0.
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