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BZ WBK-Aviva
Towarzystwa Ubezpieczen

Dziat personalny
e-mail: joanna.bednarek@bzwhbkaviva.pl

Poznan, 03.09.2014

REFERENCJE

Personel Profit zostat zaproszony do realizaciji cyklu szkoleri w ramach programu
rozwojowego dla kadry kluczowych menedzeréw naszej organizacii.

Projekt obejmowat trzy dwudniowe warsztaty z zakresu kompetenciji miekkich: efektywnej
komunikacji, komunikacji w zmianie oraz umiejetno$ci wywierania wplywu.

Z przyjemnoscig moge potwierdzic, ze wszystkie etapy wspéipracy: od badania potrzeb
po ewaluacjg poszkoleniowa wyrézniat wysoki profesjonalizm, bardzo dobre zrozumienie

potrzeb klienta i elastyczno$¢ dziatania.

Trenerzy prowadzacy - panie: Wanda Krupa oraz Dorota Olszewska znakomicie wywigzaly
si¢ ze swoich zadan a dzigki swojej osobowosci, doswiadczeniu | zaangazowaniu whniosty
duzg warto$¢ dodang w proces integrowania | wzmocnienia grupy.

Z przekonaniem polecam Perosonel Profit jako partnera godnego zaufania w zakresie

szkolen i warsztatow.

Z powazaniem
1 =
1 £
. 1
Joanna Bednarek
Dyrei%or dziatu personalnego

/

BZ WBK-Aviva Towarzystwo Ubezpieczefi na Zycie S.A. z siedziba pl. Wiadyslawa Andersa 5, 61-894 Poznar, NIP 2090001173, KRS 0000310692; Sad Rejonowy
Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, Wydziat VIli Gospodarczy Krajowego Rej ) Sadowego. Kapitat zakladowy wynosi 24 250 000 PLN optacony w catosci.
BZ WBK-Aviva Towarzystwo Ubezpieczen Ogélnych S.A. z siedziba pl. Wiadys Andersa 5, 61-894 Poznar, NIP 2090001167, KRS 0000310719; Sad Rejonowy
Poznar - Nawe Miasto | Wilda w Poznaniu, Wydziat VIIl Gospodarczy Kraioweao Reiestru Sadowego. Kapital zakladowy wynosi 27 000 000 PLN opiacany w calosci,
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POLSKA

SPOLKA GAZOWNICTWA

Polska Spotka Gazownictwa sp. z 0.0.
Centrala Spotki
ul. M. Kasprzaka 25, 01-224 Warszawa

Warszawa, dnia 25.11.2015

REFERENCJE

W 2015 roku rozpoczelismy wspodtprace z firmg Personel Profit Sp. z 0.0. w realizacji
projektéw szkoleniowych. Projekt zrealizowany przez Personel Profit miat charakter
ogolnopolski i wzieto w nim udziat 79 Dyrektorow Zaktadow i Kierownikow Biur.
Zrozumienie naszych potrzeb oraz elastyczne podejscie do grupy przetozyto sie na
zrealizowanie szkolenia, ktére w petni spetnito nasze oczekiwania. Trafnie dobrane
zadania i éwiczenia pomogty zrealizowa¢ szkolenie na wysokim poziomie, zaréowno
pod wzgledem programowym, jak i organizacyjnym.

Bardzo duzym zainteresowaniem managerow cieszyta sie zastosowana w trakcie
szkolenia gra symulacyjna, pozwalajaca uczestnikom na poznanie wiasnego
potencjatu rozwojowego.

Trenerzy wykazali sie bardzo dobrg znajomoscig zagadnien zwigzanych ze
szkoleniem, podczas zaje¢ dobrze prowadzili grupe, reagujgc na jej potrzeby.
Rekomenduje firme Personel Profit jako rzetelnego i profesjonalnego partnera do
realizacji projektoéw szkoleniowo-biznesowych.
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Palska Spotka Gazownictwa sp. z 0.0., ul. M. Kasprzaka 26, 01-224 Warszawa
Oddziat w Warszawie, ul. Krucza 6/14, 00-537 Warszawa
KRS 0000374001, Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy KRS
NIP 525 24 96 411, REGON 142739519, Kapital Zakiadowy: 10 454 206 550 zt
www.psgaz.pl
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Systemy zabezpieczen przeciwpozarowych ul. Grzegorza z Sanoka 2, 80-408 GDANSK, Polska

: g tel. (+48 58) 3414245, fax (+48 58) 34139 85
Fire protection systems Sl eTCaT@iereor e, ol

www.mercor.com.pl

Gdarnsk, 16.02.2015 r.

REFERENCIE

W styczniu 2015 rozpoczelismy wspotprace z firma Personel Profit przy realizacji projektu
szkoleniowo-doradczego dedykowanego ponad 160 pracownikom naszej spotki.

Zakres tematyczny projekty obejmuje aspekty skutecznej komunikacji wewnetrznej i zarzagdzania
sobg w czasie.

Docelowo realizacja projektu ma zapewni¢ naszej firmie wzrost efektywnosci osobistej naszych
pracownikow. Szkolenie realizowane jest w zaréwno formie wyktadowo-warsztatowej, jak rowniez
indywidualnych sesji z pracownikiem przy stanowisku pracy, ktérych celem jest wdrozenie
skutecznych rozwigzan stuzacych efektywnemu wykorzystaniu programu Outlook do lepszego
zarzadzenia czasem.

Indywidualne podejscie do kazdego pracownika daje szanse petnej koncentracji na rozwigzaniach
dopasowanych do oczekiwan poszczegolnych jednostek, co przektada sie na petne wykorzystanie

potencjatu drzemigcych mozliwosci.

Po przeprowadzonych szkoleniach , w ocenie uczestnikow catos¢ poruszanych zagadnien w petni
stuzyta wzmocnieniu oschistej efektywnosci, lepszej organizacji miejsca i czasu pracy.

Szczegolne uznanie otrzymaty sesje indywidualne, podczas ktorych uczestnicy wdrazali
wypracowane rozwigzania pod katem swoich osobistym preferencji i oczekiwan.

Rekomendujemy firme Personel Profit jako rzetelnego i profesjonalnego partnera do realizacji

projektow szkoleniowo-doradczych.
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