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Niniejszym zaéwiadcza sie, ze Pan Robert Maciaszek w okresie 17.01.2014 do 31.10.2015r.
wspotpracowat ze Stowarzyszeniem WIOSNA jako moderator/wolontariusz. W ramach wspoétpracy
Pan Robert Maciaszek realizowat cze$¢ spotkan inspirujgcych (72 godziny — 12 spotkan) oraz

indywidualne spotkania (17 godzin) dla uczestnikdw projektu ,,50+ dojrzali, potrzebni, kompetentni”.

Celem gtéwnym spotkar byto zainicjowanie zamiany w postawach uczestnikdw i przekazanie
im umiejetnosci zwiekszajacych ich swiadomosé wptywu na wiasne zycie. Jest to szczegdlnie waine

w grupie osob diugotrwale bezrobotnych w wieku 50 + ($r. 3,2 lata bez pracy).

Pan Robert Maciaszek projektowatl spotkania szkoleniowe na podstawie tematéw, tworzac
konspekty ¢wiczeri i dobierajgc metody zgodnie z zasadami uczenia sie os6b dorostych. Potrafit
zbudowaé atmosfere zaufania sprzyjajaca rozwojowi, a jego entuzjazm i wiara w potencjat drugiego
cztowieka silnie inspirowaty i motywowaty grupe do dziata dotyczacych zmiany ich sytuacji zyciowej.
Jako$¢é merytorycznej wiedzy i sposdb jej przekazania za pomoca jasnych komunikatow byt

adekwatny i atrakcyjny dla odbiorcow.

Pan Robert Maciaszek wykazat sie petnym profesjonalizmem — z uwagg i zaangazowaniem
inspirowat uczestnikébw spotkan do wprowadzania zmian we wiasne zycie wydobywajac

z nich odwage do realizacji wyzwan na rynku pracy.

Koordynator ds. organizpcji form wsparcia
w Projekcie ,,.50+ dojrz trzebni, kompetentni”

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI - Mato po lska HNDUES SPOLRC



