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List referencyjny

W dniach 27.10 — 28.10.2010 r. firma szkoleniowa L.Grant, z siedzibgq 40-005
Katowice, ul. Moniuszki 3/7, przeprowadzita w Teatrze Wielkim — Operze Narodowej
w Warszawie szkolenie skierowane do kadry zarzadzajacej z zakresu przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi w Srodowisku pracy.

W ramach wyzej wymienionego szkolenia firma L.Grant w sposob rzetelny,
kompetentny i kompleksowy zapoznata uczestnikow z tematyka mobbingu i dyskryminacji.
Flementami szkolenia byly: wykiad prowadzacego, prezentacja multimedialna
oraz dyskusja.

Prowadzacy szkolenie — Pan Jarostaw Marciniak wykazat sie duzym doswiadczeniem,
szerokg wiedzg i bardzo dobrym przygotowaniem merytorycznym. Na szczegdlng uwage
zastuguje sposob prowadzenia zaje¢ — przekazywanie wiedzy w ciekawej, przystepne;
formie, precyzyjnie dobrany material szkoleniowy, jak' rowniez profesjonalizm i wysokie
umiejetnosci interpersonalne wykiadowcy.

Firma L.Grant zrealizowata szkolenie efektywnie i z dochowaniem nalezytej
starannodci. Teatr Wielki — Opera Narodowa wysoko ocenia wspoiprace z Firmg L.Grant

jako solidnym i rzetelnym partnerem.
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